D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.469, DE 2011

(Do Sr. Zonta)

Altera o art. 19 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 que dispde sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias,
para constituir como crime, a omissdo da empresa ou cooperativa de
trabalho de cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho,
além de outras providéncias.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO;
TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54, RICD)

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacado do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1° - O artigo 19 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 passa a viger com a
seguinte alteracao:
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8 1° A empresa ou cooperativa de trabalho é responsavel pela adogéo e
uso das medidas coletivas e individuais de protecéo e seguranc¢a da saude do
trabalhador empregado ou cooperado.

8 2° Constitui crime, punivel com detencdo de trinta dias a seis meses,
omitir-se, a empresa ou cooperativa de trabalho, ao cumprimento das
normas de seguranca e medicina do trabalho.

§ 3°E dever da empresa ou cooperativa de trabalho prestar informagdes
pormenorizadas sobre os riscos da operacdo a executar e do produto a
manipular.

§ 4° Para fins de cumprimento desta Lei, a empresa ou cooperativa de
trabalho devera garantir, em seu Contrato ou Estatuto Social, ou nos
contratos que firmar com seus tomadores de servigco, a ado¢cdo das
medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca do trabalhador
empregado ou cooperado, bem como a observéncia das normas de
seguranca e medicina do trabalho.

8§ 62 Ndo se constatando pratica reincidente, podera o juiz reduzir a pena
de que trata o 82° deste artigo, de 1/3 (um terco) a 2/3 (dois tergos), ou
substitui-la por penarestritiva de direitos ou multa”.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

O direito ao trabalho digno, consagrado na Declaracdo Universal dos Direitos
do Homem de 1948, arts. 23 e 24, nas Convencdes e Recomendacdes da
Organizacéao Internacional do Trabalho, bem como a Declaracdo Mundial sobre as
Cooperativas de Trabalho e a Carta de Montevidéu, que fixou as diretrizes da
CICOPA Américas, aprovado no Primeiro Encontro das Cooperativas de Trabalho
das Américas, ocorrido em 28-29/X1/1998, séo certamente as pedras fundamentais
gue irdo consubstanciar toda a construcéo da identidade da cooperativa de trabalho.

O texto constitucional por sua vez informa que alguns direitos sociais sao
inerentes tanto aos trabalhadores que exercem atividade laborativa na forma de
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emprego quanto aqueles autbnomos ou autogestionarios, pois a saude do
trabalhador € um bem indisponivel. Por ser assim, ndo ha como abdicar da
observancia as diretrizes relativas a seguranca e medicina do trabalho, devendo isso
ficar resguardado pelas empresas mercantis ou restar garantido nos contratos
firmados pelas Cooperativas de Trabalho, com os seus tomadores, para execucao
de determinados servicos que demandem, por exemplo, a utlizacdo de
Equipamentos de Protecao Individual (EPISs).

Portanto, os cooperados das cooperativas de trabalho também estdo
abarcados pelas normas de ordem publica de seguranca e medicina do trabalho, no
exercicio dos trabalhos objeto dos contratos firmados com seus tomadores de
servicos.

Buscando dar maior efetividade a essa garantia social estabelecida no texto
constitucional, sugerimos a alteracdo do art. 19 da Lei 8.213, de 1991, para instituir
como crime, e ndo simples contravencdo penal, estabelecer a pena cabivel bem
como incluir as cooperativas de trabalho no rol de pessoas juridicas sujeitas a pena
por descumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho.

Sala das Sessoes, 31 de maio de 2011

Deputado Zonta
PP/SC

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestacdes
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Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8 1° A empresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravengdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcgéo
de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I.

8§ 1° Ndo séo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

C) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que € resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relagdo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condicdes especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente
do trabalho.

RESOLUCAO ONU N.° 217 A (111) 10 DE DEZEMBRO DE 1948
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

Preambulo
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Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia
humana e de seus direitos iguais e inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justica e da
paz no mundo,

Considerando que o desprezo e o desrespeito pelos direitos humanos resultaram em atos
barbaros que ultrajaram a consciéncia da Humanidade e que o advento de um mundo em que
0s homens gozem de liberdade de palavra, de crenca e da liberdade de viverem a salvo do
temor e da necessidade foi proclamado como a mais alta aspiragdo do homem comum,
Considerando essencial que os direitos humanos sejam protegidos pelo Estado de Direito,
para que o homem ndo seja compelido, como ultimo recurso, a rebelido contra tirania e a
opressao,

Considerando essencial promover o desenvolvimento de relagdes amistosas entre as nacdes,
Considerando que os povos das Nacbes Unidas reafirmaram, na Carta, sua fé nos direitos
humanos fundamentais, na dignidade e no valor da pessoa humana e na igualdade de direitos
dos homens e das mulheres, e que decidiram promover o progresso social e melhores
condicdes de vida em uma liberdade mais ampla,

Considerando que os Estados-Membros se comprometeram a desenvolver, em cooperagao
com as Nac¢des Unidas, o respeito universal aos direitos humanos e liberdades fundamentais e
a observancia desses direitos e liberdades,

Considerando que uma compreensdo comum desses direitos e liberdades é da mis alta
importancia para o pleno cumprimento desse compromisso,

A Assembléia Geral proclama

A presente Declaragdo Universal dos Diretos Humanos como o ideal comum a ser atingido
por todos os povos e todas as na¢des, com o objetivo de que cada individuo e cada 6rgao da
sociedade, tendo sempre em mente esta Declaracdo, se esforce, através do ensino e da
educacdo, por promover o respeito a esses direitos e liberdades, e, pela ado¢do de medidas
progressivas de carater nacional e internacional, por assegurar 0 seu reconhecimento e a sua
observancia universais e efetivos, tanto entre os povos dos préprios Estados-Membros, quanto
entre os povos dos territérios sob sua jurisdicao.

Artigo XXIII

1.Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des justas e
favoréveis de trabalho e a protegdo contra o desemprego.

2. Toda pessoa, sem qualguer distincdo, tem direito a igual remuneracao por igual trabalho.

3. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneracdo justa e satisfatoria, que lhe
assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a
gue se acrescentardo, se necessario, outros meios de protecdo social.

4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar para protecdo de seus
interesses.

Artigo XXIV
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Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagdo razoavel das horas de trabalho
e ferias periodicas remuneradas.

FIM DO DOCUMENTO
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