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CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogr&s;, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditiraaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegégensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteifitado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiammadia, alimentacéo, educacédo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spci@h reajustes periédicos que Ihe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjrpara os que percebem remuneragéo
variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&paintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecéo do salario na forma da lei, constdoigrime sua retencéo dolosa,

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmasi@rme definido em lei;

XIl - salério-familia pago em razdo do dependemtedrdbalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XII com redacao dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998.

XIlI - duragéo do trabalho normal n&o superior @ tioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horariosedugdo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizem turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergalomingos;
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XVI - remuneragcédo do servico extraordinario sugenm minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do que o
salério normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregado salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iamel incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho,/peio de normas de saude, higiene e
seguranca,;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividapgesosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle o nascimento até seis anos de
idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes déscdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesas e rurais, até o limite de dois anos apos a

extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 2854¥2000.)

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exa@ocide funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagéo no totsaa salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia,

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso omsalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores ded#egseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a

partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIIl com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoont vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria atmhtadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVl XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.
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LEI N°9.099, DE 26 DE SETEMBRO DE 1995.

DISPOE SOBRE OS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E
CRIMINAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO Il ]
DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS

Secao |
Da Competéncia

Art. 3° O Juizado Especial Civel tem competénciaa peonciliacdo, processo e
julgamento das causas civeis de menor complexidadan consideradas:

| - as causas cujo valor ndo exceda a quarents wez&ario minimo;

Il - as enumeradas no art.275, inciso Il, do Cédigd’rocesso Civil;

lll - a acdo de despejo para uso proprio;

IV - as acdes possessorias sobre bens imoéveis Ide na@o excedente ao fixado no
inciso | deste artigo.

§ 1° Compete ao Juizado Especial promover a execuca

| - dos seus julgados;

Il - dos titulos executivos extrajudiciais, no valde até quarenta vezes o salario
minimo, observado o disposto no § 1° do art.8 desita

§ 2° Ficam excluidas da competéncia do Juizado cizdpas causas de natureza
alimentar, falimentar, fiscal e de interesse deekda Publica, e também as relativas a acidentes de
trabalho, a residuos e ao estado e capacidadesssas, ainda que de cunho patrimonial.

8 3° A opcao pelo procedimento previsto nesta ingiortard em rendncia ao créedito
excedente ao limite estabelecido neste artigo.teada a hipotese de conciliacao.

Art. 4° E competente, para as causas previstaa hesto Juizado do foro:

| - do domicilio do réu ou, a critério do autor, ldocal onde aquele exerca atividades
profissionais ou econémicas ou mantenha estabedetinfilial, agéncia, sucursal ou escritorio;

Il - do lugar onde a obrigacéo deva ser satisfeita;

[ll - do domicilio do autor ou do local do ato atd, nas a¢des para reparacao de dano
de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipotese, podera @ s&dproposta no foro previsto no
inciso | deste artigo.
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LEI N°10.259, DE 12 DE JULHO DE 2001.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DOS JUIZADOS
ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS NO AMBITO DA
JUSTICA FEDERAL.

Art. 3° Compete ao Juizado Especial Federal Ciratgssar, conciliar e julgar causas
de competéncia da Justica Federal até o valors$es&a salarios minimos,bem como executar as
suas sentencas.

8 1° Nao se incluem na competéncia do Juizado Edji&iwel as causas:

| - referidas no art.109, incisos I, 11l e XI,da@stituicdo Federal, as acdes de mandado
de seguranca, de desapropriacdo, de divisdo e cgAar populares, execugdes fiscais e por
improbidade administrativa e as demandas sobretadir®u interesses difusos, coletivos ou
individuais homogéneos;

Il - sobre bens iméveis da Unido, autarquias edgdds publicas federais;

[ll - para a anulagdo ou cancelamento de ato adtrativo federal, salvo o de natureza
previdenciaria e o de langamento fiscal;

IV - que tenham como objeto a impugnacao da perdedessao imposta a servidores
publicos civis ou de sancdes disciplinares aplisadailitares.

§ 2° Quando a pretenséo versar sobre obrigacoesndas, para fins de competéncia do
Juizado Especial, a soma de doze parcelas ndogexiezder o valor referido no art.3°, "caput".

8§ 3° No foro onde estiver instalada Vara do JuizBdpecial, a sua competéncia é
absoluta.

Art. 4° O Juiz podera, de oficio ou a requerimeatas partes, deferir medidas cautelares
no curso do processo, para evitar dano de diipéracao.



