LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 492. O empregado que contar mais de 10 (dapy de servico na mesma
empresa ndo podera ser despedido sendo por metifedtad grave ou circunstancia de forca
maior, devidamente comprovadas.

Paragrafo unico. Considera-se como de servigo ¢otmmpo em que o empregado
esteja a disposicédo do empregador.

Art. 493. Constitui falta grave a pratica de quelqdos fatos a que se refere o art.
482, quando por sua repeticdo ou natureza repegses@ria violacdo dos deveres e obrigacdes
do empregado.

Art. 494. O empregado acusado de falta grave poskarsuspenso de suas funcgoes,
mas a sua despedida s6 se tornara efetiva apgsié€ritm em que se verifigue a procedéncia da
acusacao.

Paragrafo Unico. A suspenséo, no caso deste apigdurara até a decisao final do
processo.

Art. 495. Reconhecida a inexisténcia de falta ganaticada pelo empregado, fica o
empregador obrigado a readmiti-lo no servico e gapthe os salarios a que teria direito no
periodo de suspenséo.

Art. 496. Quando a reintegracdo do empregado @stdwvdesaconselhavel, dado o
grau de incompatibilidade resultante do dissid&peeialmente quando for o empregador
pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera caervaquela obrigagcdo em indenizacédo devida
nos termos do artigo seguinte.



