D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.363, DE 2011

(Dos Srs. Rogério Carvalho e Eleuses Paiva)

Altera a Lei n°® 6.932, de 7 de julho de 1981, que "dispOe sobre as
atividades do médico residente e da outras providéncias", para dispor
sobre o processo de selecao publica dos candidatos aos Programas de
Residéncia Médica.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE

EDUCACAO E CULTURA;

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIAE

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art.1° O art. 2° da Lei n° 6.932, de 7 de julho de 1981, passa a viger
acrescido dos seguintes paragrafos:

81° As instituicbes de saude, universitarias ou ndo, que oferecam
programas de residéncia médica deverdo reservar, em cada processo de
selecdo de que trata esse artigo, no minimo cinquenta por cento de suas
vagas para médicos que tenham obtido o certificado de aproveitamento
suficiente do Programa Saude da Familia — PSF.

§2°. O certificado de que trata o §1° deste artigo sera expedido ao final de
dois anos de trabalho no Programa Saude da Familia, mediante os
segintes critérios:

| — avaliacdo permanente por meio de atividades sob a forma de ensino a
distancia, ou outras, realizada a cada trimestre pela Secretaria de Gestao
do Trabalho e da Educacao na Saude (SGTES) do Ministério da Saude.

Il — avaliacdo feita pelo gestor do Programa Saude da Familia, cujos
indicadores de avaliacdo sdo estabelecidos pela Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacéo na Saude (SGTES) do Ministério da Saude.

83°. As instituicbes de saude responsaveis por programas de residéncia
médica selecionadas pelo Programa Nacional de Apoio a Formacédo de
Médicos Especialistas em Areas Estratégicas (PRO-RESIDENCIA)
deverdo selecionar os médicos que trabalhem ou tenham trabalhado,
exclusivamente e por periodo nao inferior a dois anos, no Programa
Saude da Familia — PSF e tenham obtido o certificado de aproveitamento
suficiente no programa saude da familia, na forma do §2° deste artigo.

Art. 2° As instituicdes de que trata esta Lei terdo o prazo de mais um
processo de selecdo para o programa de residéncia médica, a partir da data da
publicacdo da Lei, para o cumprimento integral do disposto nesta Lei.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
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JUSTIFICATIVA

O escopo primeiro deste Projeto é fixar o médico no Programa Saude
da Familia (PSF), uma vez que a rotatividade e a dificuldade para encontrar
profissionais dispostos a trabalhar nos municipios e regides distantes dos grandes
centros urbanos é muito grande e fator inibitorio ao pleno desenvolvimento da saude
da populacéo brasileira.

Para isso, entdo, se criou incentivos aos jovens e recém formados
meédicos, qual seja, reservar vagas para aqueles que tenham obtido o certificado de
aproveitamento suficiente no PSF. Este certificado somente € obtido mediante os
seguintes critérios: (i) avaliacdo cognitiva, feita permanentemente por meio de
atividades sob a forma de ensino a distancia e (ii) avaliacao feita pelo gestor do PSF,
em ambos 0s casos segundo orientacao e indicadores estabelecidos pela Secretaria
de Gestéo do Trabalho e da Educacao na Saude (SGTES) do Ministério da Saude.

Portanto, uma segunda finalidade deste Projeto — indispenséavel para a
implementacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — é viabilizar uma politica
nacional de recursos humanos efetiva, que incorpore atividades como a qualificacao
e/ou formacdo permanente dos trabalhadores no setor sadde, inclusive, mediante
articulacdo com Universidades e outras instituicdes de ensino. Tal se d4 mediante os
aludidos critérios para a obtencdo do certificado de aproveitamento suficiente no
PSF.

Ora, é crescente 0 consenso entre os gestores e trabalhadores do SUS,
em todas as esferas de governo, de que a formacgéo, o desempenho e a gestao dos
recursos humanos afetam, profundamente, a qualidade dos servigos prestados e o
grau de satisfacdo dos usuarios. Nesse passo, a Organizacdo Pan-Americana da
Saude (OPAS) ressalta a necessidade de melhorar o servico prestado a populacdo
pelos profissionais de saude, tendo com base a qualificacdo, capacitacdo e
aprimoramento de seu desempenho.

Assim, o préprio Programa Nacional de Apoio & Formacdo de Médicos
Especialistas em Areas Estratégicas (PRO-RESIDENCIA) desempenha importante
papel para a formacao de recursos humanos para a saude no Brasil, em especial no
que diz respeito aos critérios para cursos superiores na saude e a oferta de
formacao em areas prioritarias, segundo necessidades regionais, tanto é assim que
0 PRO-RESIDENCIA tem como objetivo favorecer a formacdo de especialistas na
modalidade residéncia médica em especialidades e regides prioritarias, definidas,
em edital proprio, observadas as demandas locais e regionais apresentadas pelos
gestores do SUS, por meio de: a) ampliagdo do numero de vagas na modalidade
residéncia médica e instituicdo de novos programas nos hospitais universitarios

! Organizagdo Pan-Americana da Salde. Desempenho em equipes de satde — manual. Rio de
Janeiro: Opas, 2001.
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federais, hospitais de ensino, Secretarias estaduais e municipais de saude; b)
concesséo de bolsas para educacao pelo trabalho em saude para apoiar programas
de residéncias médicas (PRM)?.

Por sua vez, como se sabe, a residéncia médica constitui modalidade de
ensino de pos-graduacdo, destinada a médicos, sob a forma de cursos de
especializacdo, caracterizada por treinamento em servico, funcionando sob a
responsabilidade de instituicbes de saude, universitarias ou ndo, sob a orientacéo de
profissionais médicos de elevada qualificacdo ética e profissional (art. 1° da Lei
6.932, de 1981).

Vale destacar que o principal propdsito do PSF® é reorganizar a prética da
atencdo a saude em novas bases e substituir o modelo tradicional, levando a saude
para mais perto da familia e, com isso, melhorar a qualidade de vida dos brasileiros.
A estratégia do PSF prioriza as acdes de prevencdo, promoc¢ao e recuperacdo da
salude das pessoas, de forma integral e continua. O atendimento é prestado na
unidade basica de saude ou no domicilio, pelos profissionais (médicos, enfermeiros,
auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de saude) que compdem as
equipes de Saude da Familia. Assim, esses profissionais e a populacao
acompanhada criam vinculos de co-responsabilidade, o que facilita a identificacéo e
o atendimento aos problema de saude da comunidade.

Sem duvida alguma que este Projeto representa uma maneira concreta de
aperfeicoar e melhor qualificar os médicos que trabalham no PSF e, como
acentuado inicialmente, fixar o médico nesse programa.

N&o obstante, para além da importante fixacdo e qualificacdo dos médicos
do PSF e da rede publica de saude, este Projeto também cumpre um terceiro
objetivo, qual seja, levar a experiéncia tedrica e a vivéncia pratica dos médicos do
PSF aos programas de residéncia médica, servindo como contraponto aos curriculos
gue se pautam por um paradigma curativo, hospitalocéntrico e fragmentado do
conhecimento e da abordagem da salde, ao valorizarem as especialidades sem a
compreensao global do ser humano e do processo de adoecer.

Logo, por meio de uma via de dupla dire¢do, os médicos oriundos do PSF
abrem novas perspectivas para os programas de residéncia médica, pois trardo uma
base empirica de formacdo e educacdo de abordagem do processo saude-doenca
com enfoque na saude da familia, importante desafio para o éxito do modelo
sanitario proposto pelo SUS.

Z Portaria Interministerial n° 1.001, de 2009.
*Portal da Saude do Ministério da Saude. Disponivel em
www.portal.saude.gov.br/acaoprograma/saudedafamilia. Acesso: 26 mar. 2011.
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E assim sendo, novamente este Projeto materializa as condi¢cdes
necessarias a consecucdo dessa proposta sanitarista, que j4 se encontram descritas
na Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB) — e nos atos normativos decorrentes de pareceres e resolugdes do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE).

Consequentemente, trata-se de ser a favor da saude, da educacédo, da
qualidade de vida, beneficiando toda a sociedade brasileira! Afinal de contas, a
qualificacdo e a capacitacdo do profissional médico de saude, certamente, sdo um
dos caminhos, e, ndo menos importante, um dos desafios a enfrentar para que se
alcance maior qualidade dos servicos de atencéo a saude.

E tudo isso estd em sintonia com o caput do art. 5° da Constituicdo
Federal, na medida em que esse dispositivo afirma que todos séo iguais perante a
lei, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a igualdade.

A propésito do principio da igualdade ou da isonomia, ensina Celso
Antbénio Bandeira de Mello, no artigo “Principio da isonomia: desequiparacdes
proibidas e desequiparacdes permitidas” *:

Em verdade, o que se tem de indagar para concluir se uma norma
desatende a igualdade ou se convive bem com ela é o seguinte: se o
tratamento diverso outorgado a uns for ‘inquestionavel’, por existir uma
‘correlagao logica’ entre o ‘fator de discrimen’ tomado em conta e o
regramento que se lhe deu, a norma ou a conduta sdo compativeis com o
principio da igualdade, se, pelo contrario, inexistir esta relacdo de
congruéncia légica ou — 0 que ainda seria mais flagrante — se nem ao
menos houvesse um fator de discrimen identificavel, a norma ou a
conduta serdo incompativeis com o principio da igualdade.

E mais:

sempre que a correlagdo logica entre o fator de discrimen e o
correspondente tratamento encartar-se na mesma linha de valores
reconhecidos pela Constituicdo, a disparidade professada pela norma
exibir-se-4 como esplendorosamente ajustada ao preceito isondémico.
Seré& facil, pois, reconhecer-lhe a presenca em lei que, exempli gratia,
isente do pagamento de imposto de importacdo automovel hidraméatico
para uso de paraplégico.

* Principio da Isonomia: desequiparacdes proibidas e desequiparacées permitidas. Revista Trimestral
de Direito Publico, Sdo Paulo, n. 1, p.79-83, 1993.
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Desta maneira, observa-se que a relacdo logica entre o discrimen
estabelecido neste Projeto — criando reserva de nos programas de residéncia
meédica — vai ao encontro do principio da igualdade, uma vez que a correlacao logica
advém da prépria necessidade de qualificar o servico de saude por meio de seus
profissionais, inclusive porque decorrente de uma imperiosa necessidade
reivindicada pelos gestores do SUS.

Ora, a relacdo de congruéncia ldgica, de que fala o jurista, para acomodar
o principio da igualdade e, a0 mesmo tempo, ndo violar o principio da meritocracia,
se d& porquanto no setor de atendimento da saude publica € indispensavel a
atualizacdo de profissionais médicos e a criagdo de um processo de educacéo
continuada desses profissionais. Esta educacéo permanente, que se inicia desde os
bancos universitarios, perpassa o treinamento introdutério do médico no PSF e
avanca para utilizar todos os meios pedagoégicos disponiveis para a formacao e
gualificacdo dos médicos que trabalham na saude publica, especialmente, quando e
de acordo com as realidades e necessidade de cada contexto local do SUS.

A qualificacdo e a capacitacdo do profissional médico de salde,
certamente, sdo um dos caminhos, e, ndo menos importante, um dos desafios a
afrontar para que se alcance maior qualidade dos servigos de atencao a saude.

E bom lembrar que o Brasil adota diversas situacées de reserva de vagas
ou de tratamento diferenciado para, justamente, atender o interesse publico, o
interesse coletivo e superar desigualdades em diversos segmentos. Como exemplos
retirados da prépria Constituicdo Federal, pode-se citar a reserva de percentual de
cargos e empregos para as pessoas com deficiéncia, no inciso VIl do art. 37, e 0
tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis
brasileiras e que tenham sua sede e administragdo no Pais, no inciso IX do art. 170;
e na legislacao infraconstitucional: art. 354 da CLT (cota de 2/3 de brasileiros para
empregados de empresas individuais ou coletivas), art. 373-A da CLT (adocao de
politicas destinadas a corrigir as distorcdes responsaveis pela desigualdade de
direitos entre homens e mulheres), art. 93 da Lei 8.213, de 1993 (cotas para 0s
portadores de deficiéncia no setor privado), dentre outras.

Portanto, com a aprovacao deste Projeto, se contribuird para a melhoria
do servico de saude e do programa de residéncia médica, motivo pelo qual se pede
0 apoio dos nobres Pares.
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Sala das Sessdes, em 17 de maio de 2011.

Deputado ROGERIO CARVALHO Deputado ELEUSES PAIVA
PT/SE DEM/SP

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funces publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-1363/2011



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacéo sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

X1 - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito,
e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder Legislativo e
0 subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciéario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - € vedada a vinculagcdo ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°,
150, I1, 153, I, e 153, 8 2°, I; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,

de 1998)
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XVI - ¢é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas; (Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de

2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcBes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiérias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder puablico; (Inciso com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacdo, cabendo a lei
complementar, neste Gltimo caso, definir as areas de sua atuacédo; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas
em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos,
compras e alienac¢Bes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condic¢Oes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes.

XXII - as administracdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes
fiscais, na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de

2003)

8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 0rgaos
publicos deveré ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicaré a nulidade do ato
e a punicao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuério na administracdo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

I - as reclamacOes relativas a prestagdo dos servigos publicos em geral,
asseguradas a manutencdo de servi¢os de atendimento ao usuario e a avaliacdo periddica,
externa e interna, da qualidade dos servigos;
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Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

Il - a disciplina da representacdo contra 0 exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensé@o dos direitos
politicos, a perda da funcéo puablica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacéo previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erério, ressalvadas as respectivas
acOes de ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informagdes
privilegiadas. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de
desempenho para o érgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

I11 - a remuneracdo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcio simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8§ 12. Para os fins do disposto no inciso X1 do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu &mbito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Orgéanica, como limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-1363/2011


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=537717&seqTexto=30462&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=537717&seqTexto=30462&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=537717&seqTexto=30462&PalavrasDestaque=

11

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficar4 afastado de
seu cargo, emprego ou funcdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, seré aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao
por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragédo e
prestagéo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.
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Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

LEI N°6.932, DE 7 DE JULHO DE 1981

Dispde sobre as atividades do médico
residente e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de p6s-graduacéo,
destinada a médicos, sob a forma de cursos de especializacdo, caracterizada por treinamento
em servico, funcionando sob a responsabilidade de instituicdes de sadde, universitarias ou
ndo, sob a orientacdo de profissionais médicos de elevada qualificacdo ética e profissional.

8 1° As instituicdes de saude de que trata este artigo somente poderdo oferecer
programas de Residéncia Medica depois de credenciadas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.

§ 2° E vedado o uso da expressdo "residéncia médica" para designar qualquer
programa de treinamento médico que nédo tenha sido aprovado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.

Art. 2° Para a sua admissdo em qualquer curso de Residéncia Médica o candidato
deverd submeter-se ao processo de selecdo estabelecido pelo programa aprovado pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica.

Art. 3° O médico residente admitido no programa tera anotado no contrato padrao
de matricula:

a) a qualidade de médico residente, com a caracterizacdo da especialidade que
cursa;

b) 0 nome da instituicdo responsavel pelo programa;

c) a data de inicio e a prevista para o término da residéncia;

d) o valor da bolsa paga pela instituicdo responsavel pelo programa.

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagédo
nacional.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA EDUCACAO

Art. 1° A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizac¢Oes da sociedade civil e nas manifesta¢des culturais.

8§ 1° Esta Lei disciplina a educacdo escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em instituigdes proprias.

8 2° A educacdo escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a prética
social.

TITULO II
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO NACIONAL

Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA NACIONALIZAQAO DO TRABALHO
(Vide “caput’ do art. 5° da Constituicao Federal de 1988)

Secéo |
Da Proporcionalidade de Empregados Brasileiros
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Art. 354. A proporcionalidade serd de dois ter¢cos de empregados brasileiros,
podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em atencdo as circunstancias
especiais de cada atividade, mediante ato do Poder Executivo, e depois de devidamente
apurada pelo Departamento Nacional do Trabalho e pelo Servico de Estatistica de Previdéncia
e Trabalho a insuficiéncia do nimero de brasileiros na atividade de que se tratar.

Paragrafo Unico. A proporcionalidade é obrigatoria ndo s6 em relacédo a totalidade
do quadro de empregados, com as excecBes desta lei, como ainda em relacdo a
correspondente folha de salarios.

Art. 355. Consideram-se como estabelecimentos autdbnomos, para os efeitos da
proporcionalidade a ser observada, as sucursais, filiais e agéncias em que trabalhem trés ou
mais empregados.

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

SECAO |
Da Duracéo, Condic¢des do Trabalho e da Discriminacgdo contra a Mulher
(Secéo com redacéo dada pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 373. A duracdo normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito) horas diarias,
exceto nos casos para os quais for fixada duracdo inferior.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a corrigir as distor¢oes
que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo
a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promocdo ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de
sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade
seja notoria e publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneragdo, formacdo profissional e oportunidades de ascensao
profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo de
esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricao
OU aprovacdo em concursos, em empresas privadas, em razéo de sexo, idade, cor, situacdo
familiar ou estado de gravidez;
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VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adocdo de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢cdes que afetam a formacéo
profissional, o0 acesso ao emprego e as condi¢des gerais de trabalho da mulher. (Artigo
acrescido pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 374. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo VI
Dos Servicos

Subsecao |1
Da Habilitacéo e da Reabilitacao Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 empregados .................. 2%;
I1-de201a500.....cccoemvrnnnne 3%);
I11-de501a1.000 .....ccccosurnvnnnnnn. 4%;
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IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacdo de substituto de condicao
semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.

Secéao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo

Art. 94, Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social ou no servico publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servi¢o na administracao
publica, hipdtese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 1° A compensacdo financeira serd feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos
de contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento. (Paragrafo Unico
transformado em § 1° pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

§ 2° Ndo sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do 8§ 3° do
mesmo artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

FIM DO DOCUMENTO
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