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PROJETO DE LEI N.° 1.302, DE 2011

(Do Sr. Padre Ton)

Altera a Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, dando-lhe nova redacéo.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5016/2005.

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacédo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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Altera a Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, dando-lhe
nova redacéo.

Art. 1° O art. 18 da lei n° 5.889, de 8 de julho de 1973, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

830

§ 4° Sera punido com multa de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos) por trabalhador,
0 empregador rural que, diretamente ou mediante preposto:

| - recrutar trabalhadores fora da localidade de execucdo do trabalho, mediante
fraude ou cobranca de qualquer divida do trabalhador;

Il — ndo assegurar condi¢cdes de seu retorno ao local de origem;

lll — vender aos seus empregados mercadorias ou Servicos a pre¢os superiores ao
de custo, bem como os coagir ou induzir para que se utilizem de seu armazém ou
Servicos;

IV — efetuar descontos ndo previstos em lei, ndo efetuar o pagamento de débitos
trabalhistas no prazo legal, coagir ou reter documentos, com finalidade de manter o
trabalhador no local da execuc¢éo dos servigos.

8§ 5° Na hipotese do paragrafo anterior, considera-se rescindido o contrato de
trabalho indiretamente, devendo o pagamento das verbas rescisérias ocorrer no
prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de pagamento das multas previstas no paragrafo
8°do art. 477 da CLT.

8§ 6° As multas previstas no paragrafo 4° serdo aplicadas pelo Delegado Regional do
Trabalho, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, devendo ser encaminhada cépia
dos autos de infracdo e relatério de inspecdo a Procuradoria da Republica com
atribuicdo para atuagéo no local da infragdo e a Procuradoria Regional do Trabalho
tdo logo recebidos na Delegacia Regional do Trabalho, sob pena de
responsabilidade.
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§ 7° Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacdo, emprego de
artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa serd aplicada em
dobro.

§ 8° A multa sera diminuida a metade quando o empregador providenciar, no prazo
do paragrafo 5° o pagamento dos valores devidos aos empregados, incluindo as
obrigacdes relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e a Previdéncia
Social, conforme apurar a fiscalizagdo.”

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A proposicdo em tela, apresentada na legislatura passada pelo ex-Deputado Federal
Eduardo Valverde, ja tramitou nesta Casa e tem como objetivo dotar a legislacéo
brasileira de maiores recursos para a punicdo de atos criminosos envolvendo a
contratacao de forco de trabalho no campo.

E inegavel o avanco que se vem tendo recentemente no combate ao trabalho
escravo em nosso Pais. Basta, para comprovar, a profusdo de noticias sobre
trabalhadores liberados encontradas nas paginas dos diarios de maior circulacao.

No entanto, ainda se faz necessario dotar a legislacdo de maiores recursos para a
rapida e efetiva puni¢cédo de fatos criminosos do tipo mencionado.

Neste sentido, sem prejuizo da legislacdo vigente, consideramos importante agregar
a Lei n° 5.889 as modificacdes propostas, surgidas dos debates realizados pela
Oficina de Trabalho “Aperfeicoamento Legislativo para o Combate ao Trabalho
Escravo”, realizada no escritério da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT -
em Brasilia.

Sala de Sessodes, em 11 de maio de 2011

Deputado PADRE TON

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 5.889, DE 08 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do
trabalho rural e da outras providéncias.
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O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 18. As infracdes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa
de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em situacgéo irregular.

8 1° As infracdes aos dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT e legislacdo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo punidas com
as multas nelas previstas.

8§ 2° As penalidades seréo aplicadas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VII da CLT.

§ 3° A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovacao do recolhimento da
Contribuicdo Sindical Rural das categorias econémica e profissional. (Artigo com
redacdo dada pela Medida Provisdria n°® 2164-41, de 24/8/2001)

Art. 19. O enquadramento e a contribuigdo sindical rurais continuam
regidos pela legislacdo ora em vigor; o seguro social e o seguro contra acidente do
trabalho rurais serédo regulados por lei especial.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacbes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneragao que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)
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8 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacido de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, so seré valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de
26/6/1970)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa
ou forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo véalida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgédos previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da
homologacéo da rescisdo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem 6nus para o
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator a multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de varia¢do do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

89° (VETADO na Lei n°7.855, de 24/10/1989)

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servicgo efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, €, antes que se complete, nenhuma indenizacéo
sera devida.

8 2° Se o salario for pago por dia, o célculo da indenizacéo tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, Xl da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 3% Se pago por hora, a indenizagéo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)
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8 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissdes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servico. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 5° Para 0s empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizagéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacdo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

FIM DO DOCUMENTO
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