D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 961, DE 2011

(Do Sr. Renato Molling)

Dispde sobre os aspectos trabalhista, previdenciario e tributario das
guantias espontaneamente pagas pelas empresas a seus empregados a
titulo de prémio por desempenho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6911/2006.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar acrescida do

seguinte art. 2°-A:

“Art. 2°-A Para os fins desta Lei, considera-se prémio por desempenho a retribuicdo
ou a recompensa em forma de bens e servigos, espontaneamente, concedido pelo
empregador, empresa ou entidade a ela equiparada a seus empregados ou a
terceiros sem vinculo empregaticio, individual ou coletivamente, no ambito de
programas e projetos de incentivo ao aumento de produtividade, eficiéncia ou
gualidade, excluidas as premiacdes em pecunia.

8§ 1° A concessdo do prémio por desempenho ndo poder-se-4 se dar em
periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil, ou mais de 4 (quatro) vezes no mesmo
ano civil, estando condicionada, no entanto, a elaboracdo e a divulgacdo, entre
empregados e/ou terceiros interessados, de documento em que constem regras

claras e objetivas quanto:

| — aos objetivos, as metas e ao prazo de duracdo do programa ou do projeto de
incentivo ao aumento de produtividade, eficiéncia ou qualidade;

Il — aos direitos substantivos de participacdo dos empregados e/ou terceiros no

programa ou no projeto;

[l — aos métodos de afericho do desempenho individual ou de grupos de

trabalhadores e/ou terceiros.

8§ 2° O documento mencionado no § 1° devera ser mantido pelo contratante a

disposic¢éo da fiscalizacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de
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instituicdo do programa ou projeto de incentivo ao aumento de produtividade,

eficiéncia ou qualidade.”

Art. 2° O art. 3°da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 3° A participacao de que trata o art. 2° e o prémio por desempenho mencionado
no art. 2°-A néo substituem ou complementam a remuneracdo devida a qualquer
empregado e/ou terceiro nem constituem base de incidéncia de qualquer encargo

trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

8§ 1° Para efeito de apuracéo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participacdes nos lucros ou resultados dos empregados e 0s
prémios por desempenho atribuidos aos empregados e/ou terceiros, nos termos

desta Lei, dentro do proprio exercicio de sua constituicao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacdo ou distribuicio de valores a
titulo de participacdo nos lucros ou resultados da empresa em periodicidade inferior
a 1 (um) semestre civil, ou mais de 2 (duas) vezes no mesmo ano civil, excetuados

0S prémios por desempenho.

8 3° As participagbes nos lucros ou resultados atribuidos aos empregados e 0s
prémios por desempenho atribuidos aos empregados e/ou terceiros serao tributados
na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no més, como
antecipacédo do imposto de renda devido na declaracdo de rendimentos da pessoa

fisica, competindo a pessoa juridica a responsabilidade pela retencdo e pelo

recolhimento do imposto.”(NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Justificacéo

A proposta que ora apresentamos visa a estabelecer tratamento tributario,
previdenciario e trabalhista diferenciado para concessdo de prémios por
desempenho pessoal pelas empresas publicas ou privadas a seus quadros de
profissionais e demais colaboradores como medida de estimulo ao atingimento de

metas de qualidade e produtividade.

A temética mereceu a atengdo de outros parlamentares desta Casa em legislaturas
anteriores e, devido a sua relevancia, esta proposicdo pretende, essencialmente,
suprir a necessidade de implantacdo de mecanismos que propiciem a adocao de
politicas de meritocracia pelas empresas a partir do incentivo a produtividade

individual.

Salientamos que iniciativas no ambito do Poder Legislativo que favorecam praticas
de integracdo do trabalhador ao seu ambiente laboral e que estimulem o processo
produtivo individual, além de propiciarem o surgimento de um mercado de trabalho

mais saudavel, implicam positivamente sobre o vigor da economia nacional.

N&o poderiamos deixar de mencionar que, representando o esfor¢co do legislador
infraconstitucional para conferir aos trabalhadores reconhecimento pelo seu
empenho nos projetos empreendidos em um contexto de acentuado crescimento da
economia brasileira, a tematica foi objeto de proposicédo apresentada ao fim da 522
legislatura pelo nobre Deputado Jalio Redecker, parlamentar de excepcional

producéo legislativa.

No ambito desta Casa, seu Projeto foi aprovado apds minuciosa apreciacdo pelas
Comissfes de Trabalho, Administracdo e Servico Publico (CTASP); de Financas e
Tributacdo (CFT); e de Constituigdo e Justica e de Cidadania (CCJC). No ambito do
Senado Federal, a deliberacdo da Camara dos Deputados foi ratificada pelas
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Comissbes de Assuntos Sociais (CAS) e Assuntos Econbmicos (CAE) com a

aprovacao da proposicéo e o despacho a sancao presidencial.

No entanto, com indiferenca a importancia da tematica e apesar do relevo que tomou
a matéria durante sua discussdo por este Poder, a proposicdo do Deputado Julio

Redecker foi rejeitada integralmente pela Presidéncia da Republica.

N&o obstante o veto presidencial, aspiramos resgatar por meio desta proposicao os
resultados dos debates empreendidos no ambito das Comissdes permanentes desta

Casa e do Senado Federal no processo de apreciacdo da matéria.

E flagrante que a aceleracéo do crescimento econdmico do Brasil e a ampliacéo do
consumo exigem a implementacéo de politicas eficazes por parte das empresas, que
necessitam suprir com maior produtividade a crescente demanda. Nesse mote,
alteracdes na Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que viabilizem a criagdo
de programas de produtividade e desempenho, podem favorecer as empresas, 0S

trabalhadores e contemplar uma demanda que ainda hoje é reprimida.

A concessdo de prémio de carater ndo monetario, com o objetivo de incentivar o
cumprimento de metas individuais ou em grupos, € pratica a que tém recorrido um
namero cada vez maior de empresarios. Entretanto, atualmente, além de néo
existirem institutos que incentivem o estabelecimento de programas que resultem
nos efeitos que comentamos, qualquer tentativa de implementacdo de uma politica
ou sistema de estimulo a producdo individual por parte dos empregadores sera

constrangida pela legislacéo vigente.

Em um cenario de inseguranca juridica, em que ndo ha tratamento claro a
concessado de prémios aos trabalhadores, as empresas que se arriscam na criagao

de politicas de premiacdo dos empregados que apresentam desempenho
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diferenciado estdo sujeitas ao pagamento de obrigacdes adicionais que consistem,

em suma, em fatores inibidores.

Conforme propomos, a questdo pode ser saneada a partir da insercéo de art. 2°-A e
da alteracdo do art. 3° artigo da Lei 10.101, de 2000, que regula a participacdo dos

trabalhadores nos lucros e resultados das empresas.

A nova redacdo que atribuimos ao art. 3° da Lei 10.101, de 2000, vem estabelecer
gue o prémio por desempenho disposto no art. 2°-A ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida a qualquer empregado e/ou terceiro nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o

principio da habitualidade.

Ademais, para efeito de apuracéo do lucro real, fica disposto que a pessoa juridica
podera deduzir como despesa operacional as participacdes nos lucros ou resultados
dos empregados e os prémios por desempenho atribuidos aos empregados e/ou
terceiros, nos termos estabelecidos na Lei n°® 10.101, de 2000, dentro do proprio

exercicio de sua constituicao.

Acreditamos que o afastamento da natureza salarial e o0 reconhecimento da
dedutibilidade para o empregador ao ressalvar o carater do pagamento a titulo de
prémios por desempenho tem o conddo de mitigar a inseguranca juridica que
circunda a adocao da prética, propiciando o ambiente institucional adequado a
formacdo de sistemas de incentivo a produtividade individual e de politicas que

ampliem o potencial de competitividade da economia no cenario internacional.

Tendo em vista os relevantes objetivos de que se reveste nosso projeto, estamos

certos de que contaremos com 0 apoio de nossos ilustres Pares.
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Sala da Comissao, em 7 de abril de 2011

Deputado RENATO MOLLING

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispde sobre a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa e d& outras providéncias

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhdes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7°, inciso XI, da Constituicao.

Art. 2° A participacdo nos lucros ou resultados serd objeto de negociacdo entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos
pelas partes de comum acordo:

| - comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

Il - convencdo ou acordo coletivo.

8 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar regras claras e
objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de afericdo das informac6es pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo
ser considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condigdes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade funcional dos
trabalhadores.

8 3° Néo se equipara a empresa, para os fins desta Lei:

| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) nao distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes,
administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente o0s seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;
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c) destine o seu patriménioa entidade e congénere ou ao poder publico, em caso
de encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituracdo contabil capaz de comprovar observancia dos demais
requisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito econdmico que lhe sejam
aplicaveis.

Art. 3° A participacdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

8§ 1° Para efeito de apuragdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participacfes atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos
termos da presente Lei, dentro do proprio exercicio de sua constituicao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipagdo ou distribuicio de valores a
titulo de participacdo de lucros ou resultados da empresa em periodicidade inferior a um
semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil.

8§ 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participacdo nos
lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados com
as obrigacBes decorrentes de acordos ou convencgdes coletivas de trabalhos atinentes a
participacdo nos lucros ou resultados.

§ 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2° podera ser alterada pelo
Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em fungdo de eventuais impactos nas receitas
tributarias.

8 5% As participaches de que trata este artigo serdo tributadas na fonte, em
separado dos demais rendimentos recebidos no més, como antecipa¢do do imposto de renda
devido na declaracdo de rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa juridica a
responsabilidade pela retengéo e pelo recolhimento do imposto.

Art. 4° Caso a negociacdo visando a participacdo nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderdo utilizar-se dos seguintes mecanismos de
solucdo do litigio:

| - mediacéo;

Il - arbritagem de ofertas finais.

8 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

8§ 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a desisténcia unilateral de
qualquer das partes.

§ 4° O laudo arbitral tera forca normativa, independentemente de homologacéo
judicial.

FIM DO DOCUMENTO
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