PROJETO DE LEI N2 ,de 2011
(Do Sr. Laercio Oliveira)

Cria o Programa Nacional do
Trabalho na “Melhor Idade” e dad
outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Fica instituido o Programa Nacional do Trabalho na “Melhor
Idade”, conforme o disposto no art. 28, inciso lll, do “Estatuto do Idoso” — Lei n?
10.741, de 12 de outubro de 2003.

Art. 22 O Programa Nacional do Trabalho na “Melhor Idade” é
destinado ao estimulo a contratacdo e manutencdo do trabalhador idoso em
posicOes laborais condizentes com sua formacado e experiéncia profissional.

§ 12 Enquadra-se como idoso deste programa todo individuo que
preenche o requisito constante do art. 12, da lei supracitada.

§ 22 O exercicio da atividade profissional desse individuo serd, ainda,
pautado pelo respeito as suas condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 32 Os empregadores que aderirem aos termos do presente
programa serdo beneficidrios dos seguintes estimulos:

| — concessao de crédito fiscal e previdenciario;

Il — preferéncia no desempate de classificacdo em processo
licitatorio;

Il — prioridade e encargos financeiros reduzidos na concessdao de
empréstimos bancarios cujos recursos sao provenientes do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT.

§ 12 O beneficio constante do inciso I, do presente artigo, sera
determinado pela autoridade competente.



§ 22 De forma a auxiliar a agilidade do processo licitatério, a
comprovacao da situacdo regular do empregador beneficiado pela presente lei sera
realizada com a apresentacao de certificado emitido pela autoridade competente,
conforme o disposto no art. 62 da presente lei.

§ 32 O percentual de desconto aplicado sobre o total de encargos
financeiros de financiamento, tratado pelo inciso Ill deste artigo, serd majorado na
proporcdo de 5% a cada 10 (dez) funcionarios idosos constantes do quadro de
funcionarios do empregador.

Art. 42 Na atuagdo dos empregadores é vedada a realizagdo de
qualquer conduta que desrespeite as postulagdes constantes da Lei n? 10.741, de 12
de outubro de 2003, denominada “Estatuto do Idoso”.

Art. 52 Além das penalidades previstas nas normas em vigor, o
empregador que desrespeitar e praticar crimes contra o idoso perde imediatamente
o direito aos beneficios tratados na presente lei.

§ 12 Os incentivos fiscal e previdenciario concedidos serdo revogados
imediatamente.

§ 22 A preferéncia que ja fora aplicada em processo licitatério ainda
nao concluido também sera revogada.

§ 32 A preferéncia na concessdao de empréstimo sera revogada. O
empregador que ja tenha sido beneficiado pela concessao de encargos reduzidos e
que nao tenha quitado a divida sera penalizado com multa no importe de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor total de encargos incidentes no financiamento.

§ 42 A aplicacdo das presentes penalidades dependera de processo
administrativo realizado por autoridade competente, garantindo-se o direito a
ampla defesa e o contraditério.

Art. 62 A comprovacdo da situacdo de empregador com participacdo
ativa no presente programa serd regulamentada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 12 Apds a constituicdo da situacdo ora regulada, serd emitido e
entregue ao beneficiario um Certificado de “Empregador Amigo do Idoso”.

§ 22 O prazo de validade do referido certificado é de 6 (seis) meses a
contar de sua publicacdo no Didrio Oficial da Uniao.

§ 32 A cargo da autoridade competente, uma lista com as empresas
regularmente constituidas como “Empregador Amigo do Idoso” serd publicada
mensalmente e mantida a disposi¢cdo para consulta publica em endereco eletrénico
correspondente. E, ainda, serdo registradas tais informagdes no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED.



§ 42 Para auxiliar em desempate de processo licitatério, no
certificado emitido deverd constar a quantidade exata de individuos idosos
contratados pelo empregador.

Art. 72 Ao aposentado que, a partir da publicagdo da presente lei,
fizer parte do Programa Nacional do Trabalho na “Melhor Idade” sera concedido o
beneficio de ser segurado facultativo em relagado a essa atividade. Ficando, quando
interessado, sujeito ao Regime Geral de Previdéncia Social, instituido pela Lei n2
8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 12 Revoga-se o pardgrafo 32 do art. 11 da Lei n2 8.213, de 24 de
julho de 1991.

§ 22 Aquele que fizer a opcdo de ser segurado facultativo, além de ter
que contribuir permanentemente apds a primeira contribui¢do, serd contemplado
apenas com os beneficios e servicos constantes do inciso |, alineas “f” e “h”, e do
inciso Ill, alineas “b” e “c”, do art. 18, da Lei n? 8.213/91.

§ 32 Para efeitos legais, a opcdo de ser segurado facultativo devera
ser expressa e documentada, ndo havendo a possibilidade de consentimento tacito.

Art. 82 Ao trabalhador em atividade que ainda ndo tiver adquirido
tempo de servico para fins de aposentadoria e aquele aposentado por tempo de
servico que, até a edicdo da presente lei, ja estiver exercendo atividade abrangida
pelo RGPS sera mantida a situacdo de segurando obrigatério.

Art. 92 Tendo em vista as altera¢des promovidas pela presente lei, o
caput do art. 89, da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com 0s
seguintes termos:

“Art. 89. A habilitagdo e a reabilitagéo
profissional e social deverdo proporcionar ao
beneficidrio incapacitado parcial ou totalmente
para o trabalho, as pessoas portadoras de
deficiéncia e aos idosos os meios para a
(re)educagdo e de (re)adaptag¢do profissional e
social indicados para participar do mercado de
trabalho e do contexto em que vive.”.

Art. 10 Acrescenta-se, ainda, a Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, o
artigo 93-A, vigorando com os seguintes termos:

“Art. 93-A. Aplicam-se, em iguais condigdes, as
determinagbes constantes do artigo anterior a
contratagdo de idosos.”.

Art. 11 O paragrafo 92 do artigo 29 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:



§ 92 O aposentado por idade ou por tempo de
servico pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), que, até a edicdo da Lei que cria o
Programa Nacional do Trabalho na “Melhor
Idade”, estiver exercendo atividade abrangida
por este regime e sujeita a saldrio-base, deverd
enquadrar-se na classe cujo valor seja o mais
proximo do valor de sua remuneragdo.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

JUSTIFICATIVA

Partimos do pressuposto de que, dentre outras obrigacdes, o
Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003) prevé que:

“Art. 28. O Poder Publico criard e estimulard programas
de:

(...)

Il — estimulo _as empresas privadas para admisséo de
idosos ao trabalho.”.

Como até o presente momento essa obrigacdo ndo fora cumprida,
entendemos caber ao Poder Legislativo, utilizando seu poder constitucional, a
solucdo da presente questao.

Nesse diapasdo, apresentamos o presente projeto de lei visando
incentivar a contratacdo de trabalhadores integrantes da “Melhor idade”.

Vemos sempre que uma das maiores reclamacdes dos empregadores
é a falta de experiéncia e capacitacdo técnica para contratacdo de funciondrios.
Ocorre que, no caso de contratacdo de um idoso, esses fatores sdo absolutamente
superados. Ou seja, dentre as varias vantagens, a experiéncia profissional desse
individuo supera em grande parte a de jovens recém-formados.

Ademais, tendo em vista o fato de que a populacdo brasileira esta
cada vez mais idosa e que o indice de natalidade tem diminuido com o passar dos
anos, ignorar a existéncia desses individuos significa deixar de lado toda a influéncia
demografica exercida por parte de nossa populacdo.

O incentivo a manutencdo e contratacdo de profissionais qualificados
e com experiéncia no quadro de pessoal dos empregadores brasileiros importara
em diversas consequéncias positivas. Dentre elas estd a manutencdo de qualidade




dos servicos, a continuidade na prestacdo do trabalho, a economia com medidas
profissionalizantes, a valorizacdo dos cidadaos etc.

Esse programa influenciard diretamente no crescimento econdémico
do pais, pois visa suprir a necessidade permanente de profissionais qualificados em
nosso mercado de trabalho.

Em andlise, o projeto cria o Programa Nacional do Trabalho na
“Melhor Idade”, determina quais sdao os individuos que se enquadram, relaciona
beneficios a serem concedidos aos empregadores, regulamenta a forma de
comprovacdao da situacdo, dispde sobre a condicdo previdencidria desses
trabalhadores e, por fim, determina a obrigatoriedade e o percentual de
contratagao a ser seguido.

Cumpre salientar que, com a edi¢ao da proposicao em questdo, em
momento algum determinamos medidas gque reduzam a arrecadacao fiscal do
Governo Federal. Primeiro porque nos ativemos a dispor sobre uma concessao
beneficidria futura e que sera regulamentada pelo 6rgao arrecadador. E segundo
porque dispusemos sobre a situacdo previdencidria de pessoas que ja cumpriram
com suas obriga¢Oes de contribuintes e que retornarao ao mercado de trabalho.

Ou seja, hoje o governo ndo conta com a arrecadacdo de
contribuicdo previdenciaria dos idosos que estdo aposentados e que ainda ndo
voltaram ao mercado de trabalho. A arrecadacdo é prevista apenas para aqueles
aposentados que ja se encontram em servico e, conforme o artigo 11, desta
proposicdo, ndo havera alteracao em relacgdo a isso.

E, por isso, imperioso orientar que é impossivel reduzir uma
arrecadacdo que ainda ndo é percebida pelo governo. Ademais, cabe ressaltar que
havera a arrecadacdo do imposto, tanto pessoa fisica quanto da juridica, em relagdo
ao aumento de renda em questao.

Sala das SessOes, em 9 de maio de 2011.

Laercio Oliveira
Deputado Federal — PR/SE



