D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 951, DE 2011

(Do Sr. Julio Delgado)

Institui o Programa de Inclusao Social do Trabalhador Informal (Simples
Trabalhista) para as microempresas e empresas de pequeno porte de
gue trata o art. 3° da Lei Complementar n° 123 (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte), de 14 de dezembro de
2006, na forma que especifica.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO:;
TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1° Fica instituido o Programa de Inclusdo Social do Trabalhador Informal
(Simples Trabalhista) com o objetivo de promover a geracdo de emprego
formalizado no ambito das microempresas e empresas de pequeno porte.

Art. 2° As microempresas e empresas de pequeno porte, assim definidas no
art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, poderéo optar pela
participagdo no Simples Trabalhista, mediante preenchimento de termo de opgao a
ser entregue no Ministério do Trabalho e Emprego, observado modelo estabelecido
no Regulamento.

8§ 1° O Simples Trabalhista somente se aplica aos trabalhadores das
microempresas e empresas de pequeno porte que nao estejam registrados nos
termos do art. 13 e 29 da CLT.

§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego criard uma comissao tripartite com
representantes governamentais, trabalhadores e empregadores para: a) elaborar o
modelo de opcéo; b) estabelecer critérios de desenquadramento do Simples
Trabalhista c) propor normas regulamentadoras; e, d) acompanhar a execucao dos
acordos ou convencgdes coletivas de trabalho especificos.

Art. 3° As pessoas juridicas optantes pelo Simples Trabalhista, aplicam-se as
seguintes normas:

| — acordos ou convencdes coletivas de trabalho especificos poderéo:
a) fixar regime especial de piso salarial (REPIS);

b) dispensar o acréscimo de salario previsto no § 2° do art. 59 do Decreto-lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT), se
0 excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias;

c) estabelecer, em casos de previsao para participacao nos lucros ou resultados
da empresa nos termos da Lei 10.101/2001, os critérios, a forma e a
periodicidade do correspondente pagamento;

d) permitir o trabalho em domingos e feriados, sem prejuizo da exigéncia de
compensacao de que trata a alinea b;

Il - acordo escrito firmado entre o empregador e o empregado podera:
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a) fixar o horario normal de trabalho do empregado, durante 0 gozo do aviso
prévio;

b) prever o pagamento da gratificacdo salarial instituida pela Lei n. 4.090, de 13
de julho de 1962, de responsabilidade do empregador, em até seis parcelas;

c) dispor sobre o fracionamento das férias do empregado, desde que observado
limite maximo de trés periodos;

lll - para os fins previstos no art. 790-B da CLT e na Lei Federal n° 1.060, de 5
de fevereiro de 1950, a microempresa e empresa de pequeno porte sera beneficiaria
da assisténcia judiciaria;

IV — é facultado ao empregador de microempresa e empresa de pequeno porte
fazer-se substituir ou representar perante a Justica do Trabalho por terceiros que
conhecam dos fatos, ainda que ndo possuam vinculo trabalhista ou societario, nos
termos do disposto no art. 54, da Lei Complementar 123/2006;

V - O depdsito prévio para a interposicao de recursos perante a Justica do
Trabalho seréa reduzido:

| — para as microempresas em 75% e,
Il — para as empresas de pequeno porte em 50%.

VI - os conflitos individuais do trabalho poderdo ser conciliados nos termos da Lei
n° 9.397, de 23 de setembro de 1996, conforme clausula compromissoéria de eleicao
da via arbitral;

VII - podera ser celebrado contrato de trabalho por prazo determinado, nos
termos da Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998 e do art. 443 da CLT,
independentemente das condicBes estabelecidas em seu § 2° em qualquer
atividade desenvolvida pela empresa, desde que o contrato implique acréscimo no
namero de empregados formais da empresa,

VIII - o percentual a que se refere o art. 15 da Lei n°® 8.036, de 15 de maio de
1990, seréa igual aquele previsto no art. 2°, I, da Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998,
em contratos que venham a ser celebrados a partir da vigéncia desta lei, desde que:

a) o contratado ndo tenha conta individualizada no Fundo de Garantia de Tempo
de Servico (FGTS), de que trata a referida Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, ou, na existéncia de conta, nela ndo tenham sido efetivados depdsitos
h& mais de dois anos; e,
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b) o contratado aceite, mediante acordo firmado com o empregador, 0 percentual
fixado neste inciso.

§ 1° Os acordos ou convencdes coletivas de trabalho especificos a que se refere
o0 inciso | se sobrep6em a qualquer outro de caréater geral.

§ 2° A aplicagao do disposto no inciso VIl fica limitada ao prazo de cinco anos,
contados da data da assinatura do contrato.

8 3° Na vigéncia do contrato, a partir do prazo de que trata o § 2° o percentual
estabelecido no inciso VIII, in fine, aumentara a razao de dois pontos percentuais ao
ano até atingir o limite fixado no art. 15 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 4° O Ministério do Trabalho e Emprego fica autorizado a instituir modelo de
acordo-padrao para as hipéteses de que trata o inciso I, com vistas a uniformizacao
e a simplificacdo dos acordos individuais.

§ 5° O Sistema Unico de Saude e os Ministérios do Trabalho e Emprego e da
Previdéncia Social, observado o disposto em regulamento, deverdo oferecer o0s
servicos necessarios para o cumprimento dos programas de seguranca e medicina
do trabalho, as pessoas juridicas optantes pelo Simples Trabalhista.

Art. 4° O pagamento de todos os débitos trabalhistas, em relacdo aos
empregados que ja trabalhavam na propria empresa empregadora, de
responsabilidade de pessoa juridica optante pelo Simples Trabalhista, se efetivados
no prazo de 1(um) ano, contado da data de sua inscricdo no Programa, extingue,
qguanto aos referidos débitos e exigéncias legais, a pretensdo punitiva do Estado e
impedem a imposicao de quaisquer penalidades pecuniarias ou administrativas.

Paragrafo unico. Fica criado o parcelamento especial dos débitos trabalhistas
devidos pelas empresas optantes pelo Simples Trabalhista competindo a comissao
tripartite fixar critérios e procedimentos para parcelamento dos recolhimentos em
atraso.

Art. 5° A exclusdo do Simples Trabalhista sera feita de oficio ou mediante
comunicacdo das pessoas juridicas optantes que:

| — mantiverem, em seus quadros, qualquer trabalhador informal, 1(um) ano apdés
sua inscricdo no Programa;

Il — descumprirem qualquer norma constante desta lei.
§ 1° As pessoas juridicas excluidas do Simples Trabalhista, de oficio ou

voluntariamente, ndo se aplica o disposto no art. 3° e no art. 4°, caso nao tenham
ainda exercido a prerrogativa nele prevista, observado que os acordos celebrados
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em virtude do estabelecido nesta lei prevalecerdo até seu respectivo termo final de
vigéncia.

§ 2° As pessoas juridicas excluidas do Simples Trabalhista, de oficio ou
voluntariamente, se aplicam as convencgdes coletivas de trabalho das respectivas
categorias.

§ 3° As regras previstas neste artigo e o modo de sua implementacao seréao
regulamentados pela comissao tripartite.

8 4° O descumprimento do disposto nos acordos e convengdes coletivas de
trabalho especificos, nos termos desta Lei, sujeita 0 empregador a multa de hum mil
reais, por trabalhador contratado.

Art. 6° O empregado de pessoa juridica optante pelo Simples Trabalhista,
ressalvada caréncia de um ano, contada de sua admissao na empresa, podera a
qualquer tempo sacar recursos em seu nome depositados no Fundo de Garantia de
Tempo de Servico (FGTS), desde que, comprovadamente, para custeio de gastos
com sua qualificacéo profissional.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Apesar de o Brasil apresentar crescente tendéncia de geracdo de empregos
formais, a informalidade no trabalho ainda é um problema sério, atingindo cerca de
50% dos brasileiros que trabalham como empregados, por conta propria ou até
como empregadores.

A aprovacao da Lei Complementar n° 128, de 19 de dezembro de 2008, que se
refere ao micro empreendedor individual (MEI), foi um importante primeiro passo
para reduzir a informalidade entre os mais de 10 milhdes de brasileiros de baixa
renda que trabalham por conta prépria e sem nenhuma protecao.

Com a adesado ao programa do MEI — que é voluntaria - essas pessoas, com
pequenas contribuicbes, contardo com as protecfes basicas da Previdéncia Social:
aposentadoria, pensao, auxilio acidentes, auxilio doenca e outros. Por sua vez, a
Previdéncia Social recolhera as indispensaveis contribuicbes sociais dos
participantes do programa. Trata-se de um expediente que protege os trabalhadores
e as finangas publicas.

Tendo equacionado o problema dos que trabalham por conta prépria, falta agora
proteger uma imensiddo de empregados informais que trabalham nas
microempresas e nas empresas de pequeno porte. Esse é o propdsito da presente
proposta, ou seja, ampliar os postos de trabalho com reducdo de encargos sociais e
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custos para as empresas, incluindo no mercado formal de trabalho grande parcela
dos trabalhadores que, assalariados sem carteira assinada, ndo possuem nenhum
direito trabalhista.

Entre os empregados, a informalidade atinge mais de 15 milhdes de brasileiros.
A grande maioria trabalha nas microempresas e nas empresas de pequeno porte —
muitas delas também informais. Uma inovagcdo nas leis trabalhistas certamente
induzira a formalizacdo desses empregados e das préprias empresas, protegendo 0s
trabalhadores, reduzindo a inseguranca juridica das empresas e contribuindo para a
Previdéncia Social.

As microempresas e as empresas de peqgueno porte ja recebem um tratamento
diferenciado nos campos tributario e previdenciario. Falta agora uma simplificacéo
da burocracia e uma reducao dos custos de contratacéo.

Esse € o foco do Simples Trabalhista. Trata-se de um programa de incluséo
social de grande amplitude por atingir empresas e os empregados informais.

Para tanto, ndo ha necessidade de mudancas radicais e nem de reforma
constitucional. Pequenos ajustes em leis ordinarias podem viabilizar esse Programa.
Com ele, o Brasil tera mecanismos de protecbes especiais para empresas e
empregados vulneraveis que vivem no desamparo.

Nesse sentido, 0 projeto contempla uma série de mudancas na sistematica de
contratacdo dos empregados das micro e pequenas empresas, assim definidas no
art. 3° da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 - o Estatuto da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

O projeto tem como base a criacdo de mecanismos para as microempresas e
empresas de pequeno porte realizarem negociagcfes coletivas em separado e que
sejam condizentes com suas reais condicoes.

Na situacdo atual, a CLT estabelece de modo rigido e genérico todas as
condicbes de trabalho, sem distinguir o tamanho da empresa. Raramente as
microempresas e as empresas de pequeno porte conseguem seguir 0 que €
negociado por empresas de grande porte e que fazem parte da mesma categoria
econOmica das primeiras. Isso impfe despesas insustentaveis, o que desestimula o
emprego formal e estimula o emprego informal. Por isso, impde-se que, respeitado o
principio da livre negociagdo, essas empresas, junto com seus empregados,
encontrem formas mais realistas de contratacdo do trabalho formal. E isso que é
feito na maioria dos paises que reconhecem a necessidade de estimulos especiais
para desenvolver as microempresas e as empresas de pequeno porte — o que, alias,
é também reconhecido pela Constituicdo de 1988 no artigo 170 quando diz:
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“Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos a existéncia digna, conforme os
ditames da justi¢a social, observando os seguintes principios:

IX — tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob
as leis brasileiras e que tenham sede e administragdo no Pais”.

Este projeto de lei busca a solugcdo dos problemas de contratagéo pela via do
entendimento, na qual empregados e empregadores estabelecerdo protecfes
minimas para quem ndo tem nenhuma prote¢cdo — os informais. A adesdo ao
programa é voluntaria.

O Simples Trabalhista se aplica aos empregados das microempresas e
empresas de pequeno porte que ndo estejam registrados como empregados formais
e protegidos nos termos dos artigos 13 e 29 da CLT.

A forma de adesdo sera regulamentada e supervisionada por uma comissao
tripartite presidida pelo Ministro do Trabalho (Art. 2°., § 2°).

O art. 3° estabelece as condicbes de trabalho que serdo acertadas
especificamente para essas empresas e empregados por meio de trés mecanismos,
a saber: (1) acordos e convencdes coletivas especificas; (2) acordo entre
empregados e empregadores; e, (3) dispositivos legais.

1. Acertos a serem realizados por acordos e convencdes - Pela leitura do
inciso | do art. 3°, verifica-se que, por meio de acordos e convencdes especificas, as
partes poderao:

(a) fixar um regime especial de piso salarial;

O valor desse piso é fixado em convencbes coletivas das quais participam
empresas grandes e, raramente, micro e pequenas empresas. Um piso que é
razoavel para as grandes empresas geralmente € exagerado para as microempresas
e empresas de pequeno porte. O pagamento de pisos fixados em niveis muito altos
de negociacao constitui um sério fator de constrangimento de contratacao formal nas
microempresas e empresas de pequeno porte.

E preciso lembrar que as despesas de contratacdo de 102,43% incidem sobre
esse piso. Muitas vezes, a contratacdo formal na microempresa ou empresa de
pequeno porte torna-se invidvel devido ao valor do piso salarial negociado por um
conjunto de empresas e sindicatos patronais dos quais elas nao participam
ativamente.

O projeto propbde a articulagdo de dois mecanismos para atenuar essa
importante fonte de despesa.
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A alinea a do inciso | prevé a possibilidade de se fixar valor especial do piso
salarial acertado mediante acordo ou convencao coletiva. E o § 1° prevé que
acordos ou convencdes coletivas especificas para microempresas e empresas de
pequeno porte se sobrepdem a qualquer outro de carater geral.

Este é um item de despesa de grande importancia para as microempresas e
empresas de pequeno porte. A sua reducdo, juntamente com a reducdo das
despesas com FGTS e indenizacdo de dispensa, facilitardo a formalizacdo das
empresas e dos empregos.

(b) estabelecer condicdes para compensacédo de horas — banco de horas;

Isso significa que as horas extras praticadas em determinado dia sejam
compensadas com diminuicdo do trabalho em outros dias dentro do prazo de um
ano, ficando claro, porém, que essa compensacdo ndo deve exceder a soma das
jornadas semanais e que as horas trabalhadas nunca devem ultrapassar o limite de
dez horas diarias. Trata-se, portanto, de uma modificacdo do art. 59 da CLT. O
acordo podera reduzir a imposicdo de pagamento imediato de horas extras, o que
constitui despesa bastante pesada no caso das microempresas e empresas de
pequeno porte. O valor minimo da hora extra é fixado pela Constituicdo Federal em
50%, mas muitas convencdes coletivas, negociadas entre empresas de varios
portes, inclusive as megaempresas, estabelecem valores de 80%, 100% e até mais
do que isso.

(c) definir, qguando for o caso, regras préprias para a participacdo nos lucros e
resultados;

A alinea c do inciso | estabelece a possibilidade da participacdo nos lucros ou
resultados (PLR) ser acertada mediante o empregador e a comisséo acima referida
e, mais do que isso, abre a possibilidade para as partes determinarem a forma e
periodicidade de pagamento.

Na Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, o art. 3°. estabelece que a PLR (que
€ isenta de encargos sociais) ndo substitui ou complementa a remuneracao e, por
isso, proibe o seu pagamento em periodos inferiores a seis meses. Pretendeu-se
evitar um pagamento mensal sem recolhimento das contribuigées previdenciarias.

No caso das empresas optantes pelo Simples Nacional, a contribuicdo a
Previdéncia Social é feita de maneira indireta e com base em uma aliquota Unica
gue é recolhida sobre o faturamento e ndo sobre a folha de pagamentos. Portanto,
ndo h& porque nao abrir a possibilidade de pagamentos da PLR com periodicidade
diferente da estabelecida naquela Lei.

(d) autorizar o trabalho em domingos e dias feriados.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-951/2011



A alinea d do inciso | do art. 3° flexibiliza o art. 68 da CLT que exige permissao
prévia da autoridade competente para os empregados trabalharem aos domingos.
Esse assunto ja foi pacificado para o setor do comércio e servicos pela Le n°
11.603/2001. Basta agora estendé-lo para as microempresas e empresas de
pequeno porte dos demais setores, 0 que € garantido por este projeto de lei.

Com isso, o descanso semanal sera objeto de acordo escrito entre empregador
e empregado, observada a exigéncia de descanso semanal. Ou seja, competira as
partes estabelecerem os dias de trabalho e de descanso. A alinea d do inciso | do
mesmo artigo 3° introduz modificacdes no art. 70 da CLT que trata do trabalho em
dias feriados. O acordo direto entre empregador e empregado sobre tais descansos
reduzira a burocracia e as despesas.

2. Acertos a serem realizados por acordos individuais - Pela leitura do inciso
Il do art. 39, verifica-se que, por meio de acordo direto entre os empregados e seu
empregador, eles terdo a liberdade de fixar o horario de trabalho durante o gozo do
aviso prévio, de parcelar o 13° salario em até trés vezes e fracionar o periodo de
férias em no maximo trés periodos. Sdo condigbes que aliviam a pressao de caixa
das empresas e as estimulam a formalizar seus empregados.

A alinea b do inciso Il modifica a Lei 4.749 de 12 de agosto de 1965 que se
refere a gratificacdo de natal que obriga 0 seu pagamento no més de dezembro em
duas parcelas, sendo a primeira entre fevereiro e novembro, e a segunda em
dezembro. O projeto propbe que, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, essa gratificacdo (13° salario) possa ser paga em até 6 parcelas,
aliviando a pressao de despesas sobre a empresa no final de cada ano.

A alinea c do inciso Il trata das férias, assunto contemplado pelo art. 134, da
CLT. O projeto abre a possibilidade do gozo de férias em até 3 periodos. Isso da
mais liberdade para a empresa conceder férias em momentos de menor pressao por
trabalho. Além disso, permite o parcelamento do pagamento do abono de férias em
trés vezes.

Antes de passar adiante, hd uma observacdo importante a fazer. Os acordos
firmados entre empregadores e empregados sobre os temas constantes das alineas
a, b e c do inciso Il serdo nulos se contrariarem expressamente normas previstas
em acordos e convencdes coletivas especificas para microempresas e empresas de
pequeno porte. Na inexisténcia de tais acordos e convencdes, os empregadores e
os empregados terdo liberdade de firmarem os respectivos acordos escritos.

3. Acertos garantidos por lei

O inciso Ill do art.3° assegura as empresas do Simples Trabalhista uma
assisténcia judiciaria.
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O inciso IV facilita a vida do empregador dessas empresas perante a Justica do
Trabalho. O projeto de lei prevé que o empregador possa ser substituido nas
audiéncias judiciais por pessoas que ndo pertencam a empresa, mas que tenham
conhecimentos dos fatos como é o caso, por exemplo, do contador da mesma.
Trata-se de uma medida simplificadora que libera o tempo do microempresario que
nao pode se ausentar da empresa em repetidas audiéncias dos processos judiciais.

Para que os pequenos negoécios possam efetivamente fazer jus ao duplo grau de
jurisdicdo trabalhista a reducdo dos valores a titulo de depdsito recursal faz-se
necessaria, uma vez que 0s custos destes depdésitos sdo proibitivos e inibem a
busca pela efetiva justica trabalhista, conforme prevé o inciso V.

O inciso VI propde o uso da arbitragem para resolver os conflitos individuais do
trabalho. A lei 9.307 existe desde 1996 e ja comeca a ser utilizada no campo
trabalhista. Para as micro e pequenas empresas que nao dispdem de recursos para
sustentar acdes complexas e prolongadas, a arbitragem se afigura como uma
solucéo expedita e pouco onerosa.

O inciso VIl abre a possibilidade de contratacdo por prazo determinado para
gualquer tipo de atividade. O inciso VIl trata do contrato por prazo determinado. O
art. 443 da CLT permite esse tipo de contrato mediante condi¢cdes muito especificas
tais como o trabalho transitorio e o contrato de experiéncia. O referido inciso propde
um alargamento das possibilidades desse tipo de contrato, desde que isso implique
em um acréscimo no numero de empregados da empresa.

O inciso VIII trata do FGTS e modifica o art. 15 da Lei 8.036 de 11 de maio de
1990 gque trata do Fundo de Garantia por Tempo de Servico fixando a aliquota em
2% nos termos da Lei 9.601/1998. Esta reduzird sensivelmente o custo de
contratacao das empresas porgue, além da despesa mensal de 8%, ha as despesas
da indenizacédo de 40% sobre o saldo do FGTS no caso de dispensa do empregado
(hoje € de 50% por forca da Lei Complementar 110). Essa sera uma das principais
medidas para incentivar as empresas e 0s empregados a se formalizarem.

Para evitar a substituicdo de empregados formais por empregados informais, as
alineas a e b estabelecem o0s necessarios anteparos de protecdo. A primeira
estabelece que o empregado a ser formalizado néo tenha conta individualizada no
FGTS — ou seja, nunca foi formal — ou, se tiver, que essa conta esteja inativa por
mais de dois anos para definir que perdeu a condi¢cdo de formal ha muito tempo. A
segunda garante que a opgao € voluntaria e que o empregado informal, que nao tem
nenhuma protecdo, veja nessa forma de formalizacdo um primeiro passo para uma
protecdo ampliada com o passar do tempo.

No inciso VIl esta a alma do projeto de lei. O 8§ 1° da garantia de que os acordos
ou convencgdes coletivas especificos se sobrepdem a qualquer outro de carater
geral. E isso que vai permitir as empresas e aos empregados a buscar condicfes de
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trabalho realistas e que, de fato, induzam a formalizacdo e a protecdo de quem nada
tem nos dias atuais.

Para que tal expediente ndo se eternize, pois, um dia as empresas chegardo a
formalizacdo de toda a sua forca de trabalho, o 8§ 2° limita a existéncia desse tipo de
contratacdo a cinco anos. Mais do que isso, o 8§ 3° propde uma melhoria progressiva
no percentual do FGTS.

O 8 4° desse inciso autoriza o Ministério do Trabalho e Emprego a instituir um
modelo de acordo ou contrato-padrédo para ser usado pelos empregadores e
empregados. Isso visa simplificar os acordos individuais e, a0 mesmo tempo
estabelecer uma disciplina para que se respeitem os principios do voluntarismo e se
evitem transgressoes legais.

O § 5° passa para o SUS e Ministérios do Trabalho e Emprego e Ministério da
Previdéncia Social a responsabilidade de oferecer os servicos necessarios para o
cumprimento dos programas de seguranga e medicina do trabalho. N&o se trata de
fornecer equipamentos ou de realizar investimentos em seguranca e medicina do
trabalho, mas sim a de prover os servi¢cos que, pela lei atual, devem ser contratados
pela empresa como € o caso dos servicos dos médicos e engenheiros de seguranca
e outros profissionais.

O art. 4° constitui um importante estimulo a adesdo ao programa e a
formalizacdo dos empregados. Muitas empresas tém débitos acumulados de
passivos trabalhistas anteriores. Este artigo da um prazo de um ano para as
empresas que aderirem ao Simples Trabalhista regularizem eventuais débitos
trabalhistas. Realizada a opcdo dentro desse periodo, ficara extinta a pretenséo
punitiva do Estado em relacéo a esses débitos, impedindo-se, com isso, a imposicao
de quaisquer penalidades pecuniarias ou administrativas. Com isso da-se mais um
estimulo para as empresas aderirem ao regime.

O art. 5° Estabelece as condicfes para a exclusdo da empresa do Simples
Trabalhista procurando punir as que mantiverem em seus quadros empregados
informais ou que descumprirem as regras do programa.

Por fim, o art. 6° prevé a possibilidade de utilizacdo do FGTS para custeio de
gastos com a qualificacdo profissional. Trata-se de mecanismo de extrema
importancia, tanto para as empresas como para 0s empregados, uma vez que 0
mercado nacional carece de mao de obra qualificada

Sala das Sessodes, em 6 de abril de 2011

Deputado JULIO DELGADO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

) CAPITULO | i
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados 0s seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragdo e
prestacdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)
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LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001,
da Lei Complementar n® 63, de 11 de janeiro
de 1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

) CAPITULO I
DA DEFINICAO DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se microempresas ou
empresas de pequeno porte a sociedade empreséria, a sociedade simples e 0 empresario a que
se refere o art. 966 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, devidamente registrados no
Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso,
desde que:

| - no caso das microempresas, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a ela
equiparada, aufira, em cada ano-calendério, receita bruta igual ou inferior a R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais);

Il - no caso das empresas de pequeno porte, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a
ela equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhGes e
quatrocentos mil reais).

8 1° Considera-se receita bruta, para fins do disposto no caput deste artigo, o
produto da venda de bens e servigcos nas operacGes de conta prépria, 0 preco dos servigos
prestados e o resultado nas operacGes em conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e
os descontos incondicionais concedidos.

8 2° No caso de inicio de atividade no proprio ano-calendario, o limite a que se
refere o caput deste artigo sera proporcional ao nimero de meses em que a microempresa ou a
empresa de pequeno porte houver exercido atividade, inclusive as fracGes de meses.

8 3° O enquadramento do empresario ou da sociedade simples ou empresaria
como microempresa ou empresa de pequeno porte bem como o seu desenquadramento nao
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implicardo alteracdo, dendncia ou qualquer restricio em relacdo a contratos por elas
anteriormente firmados.

8§ 4° N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto nesta
Lei Complementar, incluido o regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, para
nenhum efeito legal, a pessoa juridica: (“Caput” do parégrafo com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 128, de 19/12/2008)

| - de cujo capital participe outra pessoa juridica;

Il - que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;

Il - de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou
seja sdcia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos desta Lei
Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
caput deste artigo;

IV - cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa nao beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

V - cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso 11
do caput deste artigo;

VI - constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

VII - que participe do capital de outra pessoa juridica;

VIII - que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento
ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliérios e
cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de
previdéncia complementar;

IX - resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario
anteriores;

X - constituida sob a forma de sociedade por acoes.

8 5% O disposto nos incisos IV e VII do § 4° deste artigo ndo se aplica a
participagdo no capital de cooperativas de crédito, bem como em centrais de compras, bolsas
de subcontratacdo, no consorcio referido no art. 50 desta Lei Complementar e na sociedade de
proposito especifico prevista no art. 56 desta Lei Complementar, e em associacdes
assemelhadas, sociedades de interesse econdmico, sociedades de garantia solidaria e outros
tipos de sociedade, que tenham como objetivo social a defesa exclusiva dos interesses
econémicos das microempresas e empresas de pequeno porte. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008)

8 6° Na hipotese de a microempresa ou empresa de pequeno porte incorrer em
alguma das situacGes previstas nos incisos do § 4° deste artigo, seré excluida do regime de que
trata esta Lei Complementar, com efeitos a partir do més seguinte ao que incorrida a situacao
impeditiva.

8§ 7° Observado o disposto no 8§ 2° deste artigo, no caso de inicio de atividades, a
microempresa que, no ano-calendario, exceder o limite de receita bruta anual previsto no

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-951/2011


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=584953&seqTexto=107817&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=584953&seqTexto=107817&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=584953&seqTexto=107817&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=584953&seqTexto=107817&PalavrasDestaque=

15

inciso | do caput deste artigo passa, no ano-calendario seguinte, a condicdo de empresa de
pequeno porte.

8 8° Observado o disposto no § 2° deste artigo, no caso de inicio de atividades, a
empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, ndo ultrapassar o limite de receita bruta
anual previsto no inciso | do caput deste artigo passa, ho ano-calendario seguinte, a condi¢édo
de microempresa.

8 9° A empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, exceder o limite de
receita bruta anual previsto no inciso Il do caput deste artigo fica excluida, no ano-calendério
seguinte, do regime diferenciado e favorecido previsto por esta Lei Complementar para todos
os efeitos legais.

8 10. A microempresa e a empresa de pequeno porte que no decurso do ano-
calendario de inicio de atividade ultrapassarem o limite de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
multiplicados pelo nimero de meses de funcionamento nesse periodo estardo excluidas do
regime desta Lei Complementar, com efeitos retroativos ao inicio de suas atividades.

8 11. Na hipotese de o Distrito Federal, os Estados e seus respectivos Municipios
adotarem o disposto nos incisos | e 11 do caput do art. 19 e no art. 20 desta Lei Complementar,
caso a receita bruta auferida durante o ano-calendario de inicio de atividade ultrapasse o
limite de R$ 100.000,00 (cem mil reais) ou R$ 150.000,00 (cento e cinqlienta mil reais),
respectivamente, multiplicados pelo nimero de meses de funcionamento nesse periodo, estara
excluida do regime tributério previsto nesta Lei Complementar em relagdo ao pagamento dos
tributos estaduais e municipais, com efeitos retroativos ao inicio de suas atividades.

8 12. A excluséo do regime desta Lei Complementar de que tratam os 88 10 e 11
deste artigo nao retroagira ao inicio das atividades se 0 excesso verificado em relacdo a receita
bruta ndo for superior a 20% (vinte por cento) dos respectivos limites referidos naqueles
paragrafos, hipoteses em que os efeitos da exclusdo dar-se-do no ano-calendario subseqiente.

CAPITULO I
DA INSCRICAO E DA BAIXA

Art. 4° Na elaboracdo de normas de sua competéncia, os 6rgdos e entidades
envolvidos na abertura e fechamento de empresas, dos 3 (trés) ambitos de governo, deverdo
considerar a unicidade do processo de registro e de legalizacdo de empresarios e de pessoas
juridicas, para tanto devendo articular as competéncias proprias com aquelas dos demais
membros, e buscar, em conjunto, compatibilizar e integrar procedimentos, de modo a evitar a
duplicidade de exigéncias e garantir a linearidade do processo, da perspectiva do usuario.

8 1° O processo de registro do Microempreendedor Individual de que trata o art.
18-A desta Lei Complementar devera ter tramite especial, opcional para 0 empreendedor na
forma a ser disciplinada pelo Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificacdo do
Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negocios. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 128, de 19/12/2008, em vigor a partir de 1/1/2009, produzindo efeitos a
partir de 1/7/2009)

8 2° Na hipotese do 8§ 1° deste artigo, o ente federado que acolher o pedido de
registro do Microempreendedor Individual devera utilizar formularios com o0s requisitos
minimos constantes do art. 968 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil,
remetendo mensalmente os requerimentos originais ao 6rgdo de registro do comércio, ou seu
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conteudo em meio eletrénico, para efeito de inscricdo, na forma a ser disciplinada pelo
Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de
Empresas e Negocios. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008,
em vigor a partir de 1/1/2009, produzindo efeitos a partir de 1/7/2009)

8 3° Ficam reduzidos a O (zero) os valores referentes a taxas, emolumentos e
demais custos relativos a abertura, & inscrigdo, ao registro, ao alvarg, a licenga, ao cadastro e
aos demais itens relativos ao disposto nos 8§88 1° e 2° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela
Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008, em vigor a partir de 1/1/2009, produzindo efeitos a
partir de 1/7/2009)

_ CAPITULO VI
DA SIMPLIFICAGAO DAS RELACOES DE TRABALHO

Secéo 111
Do Acesso a Justica do Trabalho

Art. 54. E facultado ao empregador de microempresa ou de empresa de pequeno
porte fazer-se substituir ou representar perante a Justica do Trabalho por terceiros que
conhecam dos fatos, ainda que ndo possuam vinculo trabalhista ou societério.

CAPITULO VI
DA FISCALIZACAO ORIENTADORA

Art. 55. A fiscalizacdo, no que se refere aos aspectos trabalhista, metroldgico,
sanitario, ambiental e de seguranca, das microempresas e empresas de pequeno porte devera
ter natureza prioritariamente orientadora, quando a atividade ou situagdo, por sua natureza,
comportar grau de risco compativel com esse procedimento.

§ 1° Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de autos de infragdo,
salvo quando for constatada infracdo por falta de registro de empregado ou anotacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia,
fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacao.

§ 2° (VETADO).

§ 3° Os orgdos e entidades competentes definirdo, em 12 (doze) meses, as
atividades e situacdes cujo grau de risco seja considerado alto, as quais ndo se sujeitardo ao
disposto neste artigo.

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao processo administrativo fiscal
relativo a tributos, que se dara na forma dos arts. 39 e 40 desta Lei Complementar.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Secéo |
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(Secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € obrigatéria para o
exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario,
e para o exercicio por conta propria de atividade profissional remunerada. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

8 1° O disposto neste artigo aplica-se, igualmente a quem:

| - proprietario rural ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de economia
familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a prépria
subsisténcia, e exercido em condi¢des de matua dependéncia e colaboracao;

Il - em regime de economia familiar e sem empregado, explore &rea néo
excedente do modulo rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada regido, pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei
n® 926, de 10/10/1969)

8 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de
Declaracdo obedecerdo aos modelos que o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
adotar. (Paragrafo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

8 3° Nas localidades onde ndo for emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social poderd ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exercicio de emprego ou atividade
remunerada por quem ndo a possua, ficando a empresa obrigada a permitir o comparecimento
do empregado ao posto de emissdao mais proximo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
5.686, de 3/8/1971)

§ 4° Na hipétese do § 3°:

I - O empregador fornecera ao empregado, no ato da admissdo, documento do
qual constem a data da admissdo, a natureza do trabalho, o salario e a forma de seu
pagamento;
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Il - se 0 empregado ainda ndo possuir a carteira na data em que for dispensado, o
empregador lhe fornecerd atestado de que conste o historico da relacdo empregaticia.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Secao Il
Da Emissao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 14. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ser4d emitida pelas
Delegacias Regionais do Trabalho ou mediante convénio, pelos 6rgdos federais, estaduais e
municipais da administragdo direta ou indireta. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Paragrafo unico. Inexistindo convénio com os 6rgdos indicados ou na inexisténcia
destes, podera ser admitido convénio com sindicatos para 0 mesmo fim. (Paragrafo Unico
com redacdo dada pela Lei n® 5.686, de 3/8/1971)

Secéo IV
Das Anotagoes

Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual terd o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar, especificamente, a data de admissdo, a
remuneracdo e as condicOes especiais, se houver, sendo facultada a adocdo de sistema
manual, mecénico ou eletrdnico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.855, de 24/10/1989)

§ 1° As anotacBes concernentes a remuneracdo devem especificar o salério,
qualquer que seja sua forma de pagamento, seja ele em dinheiro ou em utilidades, bem como
a estimativa da gorjeta. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° As anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seréo feitas:

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador;

C) no caso de rescisao contratual; ou

d) necessidade de comprovacao perante a Previdéncia Social. (Paragrafo com
redacédo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a
lavratura do auto de infracéo, pelo Fiscal do Trabalho, que devera, de oficio, comunicar a falta
de anotacdo ao 6rgdo competente, para o fim de instaurar o processo de anotacdo. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotacBes desabonadoras a conduta do
empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®10.270, de 29/8/2001)

8 5° O descumprimento do disposto no 8§ 4° deste artigo submetera o empregador
ao pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.270, de 29/8/2001)
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Art. 30. Os acidentes do trabalho serdo obrigatoriamente anotados pelo Instituto
Nacional da Previdéncia Social na carteira do acidentado. (Artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que serd, pelo menos,
20% (cinglienta por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicéo
Federal de 1988)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinéria, na forma do paragrafo anterior, far4 o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer prorrogacdes so
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais € a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdo "Higiene e Seguranca do Trabalho" alterada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXl da Constituicdo Federal de 1988)
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Secéao Il
Dos Periodos de Descanso

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art.67, serad
sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permissdo serd concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos,
cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedir instrucdes em que sejam
especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela ser4 dada sob forma transitéria, com
discriminacao do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime
deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que
venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instrucdes que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70. Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias
feriados nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislacdo propria. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacédo, o qual sera, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrério, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas.

§ 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracao do trabalho.

§ 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvida o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente
as exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitdrios, e quando os respectivos empregados
ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacao, previsto neste artigo, nao for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de no minimo cinglienta por cento sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho. (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 8.923, de 27/7/1994)

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secao Il
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 134. As feérias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo
nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos,
um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqiienta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de uma s6 vez. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

Art. 135. A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.414, de 9/12/1985)

8 1° O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° A concessao das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado técita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da
realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo dnico
transformado em 8 1° pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do

prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio;
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c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de

28/2/1967)

Art. 444,  As relagGes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de
protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes.

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO II
DO PROCESSO EM GERAL

Secéo Il
Das Custas e Emolumentos
(Secéo com redacédo dada pela Lei n® 10.537, de 27/8/2002, publicada no DO de 28/8/2002,
em vigor 30 dias apos a publicacdo)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita.
(Artigo acrescido pela Lei n° 10.537, de 27/8/2002, publicada no DOU de 28/8/2002, em
vigor 30 dias ap6s a publicacdo)

Secéo 1V
Das Partes e dos Procuradores

Art. 791. Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final.

8 1° Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se
representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por
advogado.
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LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispde sobre a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa e da outras providéncias

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n®
1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhdes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 3° A participacdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

8 1° Para efeito de apuragéo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participacdes atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos
termos da presente Lei, dentro do proprio exercicio de sua constituicéo.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacio ou distribuicio de valores a
titulo de participacdo de lucros ou resultados da empresa em periodicidade inferior a um
semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil.

8 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participagdo nos
lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderéo ser compensados com
as obrigacdes decorrentes de acordos ou convencBes coletivas de trabalhos atinentes a
participac¢do nos lucros ou resultados.

8 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2° podera ser alterada pelo
Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em funcdo de eventuais impactos nas receitas
tributérias.

8 5° As participagdes de que trata este artigo serdo tributadas na fonte, em
separado dos demais rendimentos recebidos no més, como antecipacdo do imposto de renda
devido na declaracdo de rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa juridica a
responsabilidade pela retencdo e pelo recolhimento do imposto.

Art. 4° Caso a negociacdo visando a participacdo nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderdo utilizar-se dos seguintes mecanismos de
solucdo do litigio:

| - mediacéo;

Il - arbritagem de ofertas finais.

§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

8 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

8 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a desisténcia unilateral de
qualquer das partes.
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8 4° O laudo arbitral tera forca normativa, independentemente de homologagao

judicial.
LEI N°4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962
Institui a gratificacdo de Natal para os
trabalhadores.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga, pelo
empregador, uma gratificacdo salarial, independentemente da remuneracao a que fizer jus.

§ 1° A gratificacdo corresponderd a 1/12 avos da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como
més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° A gratificacdo sera proporcional:

| - na extin¢do dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a
relacdo de emprego haja findado antes de dezembro; e

Il - na cessacdo da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador,
ainda que verificada antes de dezembro. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.011, de

30/3/1995)

Art. 2° As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas para os fins
previstos no paragrafo 1° do Art. 1°, desta Lei.

Art. 3° Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o empregado
recebera a gratificacdo devida nos termos dos paragrafos 1° e 2°, do art. 1° desta Lei, calculada
sobre a remuneragdo do més da rescisao.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrério.

Brasilia, 13 de julho de 1962; 141° da Independéncia e 74° da Republica.
JOAO GOULART

Francisco Brochado da Rocha
Hermes Lima
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LEI N°1.060, DE 5 DE FEVEREIRO DE 1950

Estabelece normas para a concessao de
assisténcia judiciaria aos Necessitados.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Os poderes publicos federal e estadual, independentemente da colaboracéo
que possam receber dos municipios e da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, concederéo
assisténcia judiciaria aos necessitados, os termos desta Lei, (vetado). (Artigo com redacéo
dada pela Lei n® 7.510, de 4/7/1986)

Art. 2° Gozardo dos beneficios desta Lei os nacionais ou estrangeiros residentes
no pais, que necessitarem recorrer a Justica penal, civil, militar ou do trabalho.

Paragrafo Unico. Considera-se necessitado, para os fins legais, todo aquele cuja
situacdo econdmica ndo Ihe permita pagar as custas do processo e 0s honorarios de advogado,
sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.

LEI N°9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998

Dispde sobre o contrato de trabalho por
prazo determinado e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As convencdes e 0s acordos coletivos de trabalho poderao instituir contrato
de trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, independentemente das condi¢des estabelecidas em seu § 2°, em qualquer
atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem
acréscimo no numero de empregados.

8 1° As partes estabelecerdo, na convengdo ou acordo coletivo referido neste
artigo:

| - aindenizacdo para as hipdteses de rescisdo antecipada do contrato de que trata
este artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, ndo se aplicando o disposto nos
arts. 479 e 480 da CLT;

Il - as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

8 2° Nao se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no art.
451 da CLT.

§ 3° (VETADO)
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8§ 4° S&o garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do dirigente sindical,
ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de
prevencdo de acidentes; do empregado acidentado, nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera
ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

Art. 2° Para os contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta meses, a
contar da data de publicacdo desta Lei: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

| - a cinquenta por cento de seu valor vigente em 1° de janeiro de 1996, as
aliquotas das contribui¢des sociais destinadas ao Servigco Social da Industria - SESI, Servico
Social do Comércio - SESC, Servico Social do Transporte - SEST, Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,
Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agréaria - INCRA, bem como ao salario educacdo e para o financiamento do seguro de
acidente do trabalho;

Il - para dois por cento, a aliquota da contribuicdo para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Pardgrafo Unico. As partes estabelecerdo, na convengdo ou acordo coletivo,
obrigacdo de o empregador efetuar, sem prejuizo do disposto no inciso Il deste artigo,
depositos mensais vinculados, a favor do empregado, em estabelecimento bancério, com
periodicidade determinada de saque.

Art. 3° O nimero de empregados contratados nos termos do art. 1° desta Lei
observara o limite estabelecido no instrumento decorrente da negociacdo coletiva, nao
podendo ultrapassar os seguintes percentuais, que serdo aplicados cumulativamente:

| - cingUenta por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela inferior a
cingquenta empregados;

Il - trinta e cinco por cento do numero de trabalhadores, para a parcela entre
cinglienta e cento e noventa e nove empregados; e

Il - vinte por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela acima de duzentos
empregados.

Paragrafo Unico. As parcelas referidas nos incisos deste artigo serdo calculadas
sobre a média aritmética mensal do niumero de empregados contratados por prazo
indeterminado do estabelecimento, nos seis meses imediatamente anteriores ao da data de
publicacdo desta Lei.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneragdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificagOes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servi¢o, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial,
encontrar-se nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de méao-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha
obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a
empregador, a locador ou tomador de médo-de-obra, excluidos o0s eventuais, 0s autbnomos e 0s
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico préprio.

8 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneragdo as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberagdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho
de que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatério nos casos de
afastamento para prestacdo do servico militar obrigatério e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° Nao se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacéo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagao do cargo.
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LEI COMPLEMENTAR N° 128, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

Altera a Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, altera as Leis n° 8.212, de
24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de
1991, 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Caodigo Civil, 8.029, de 12 de abril de 1990, e
d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, passa a vigorar
com as seguintes modificagdes:

PATE L3,

"Art. 18. O valor devido mensalmente pela microempresa e empresa de
pequeno porte comercial, optante pelo Simples Nacional, sera determinado
mediante aplicacéo da tabela do Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A declaracdo de que trata o caput deste artigo constitui
confissdo de divida e instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos
tributos e contribuicbes que ndo tenham sido recolhidos resultantes das
informacdes nela prestadas.” (NR)

"Art. 41. Os processos relativos a impostos e contribui¢des abrangidos pelo
Simples Nacional serdo ajuizados em face da Unido, que sera representada
em juizo pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, observado o
disposto no § 5° deste artigo.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos impostos e contribui¢cdes que ndo
tenham sido recolhidos resultantes das informacdes prestadas na declaragédo
a que se refere o art. 25 desta Lei Complementar.

8 5° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo:

| - os mandados de seguranga nos quais se impugnem atos de autoridade
coatora pertencente a Estado, Distrito Federal ou Municipio;

Il - as agBes que tratem exclusivamente de tributos de competéncia dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, as quais seréo propostas em
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face desses entes federativos, representados em juizo por suas respectivas
procuradorias;

I11 - as acGes promovidas na hipotese de celebracdo do convénio de que trata
0 § 3° deste artigo." (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, passa a vigorar
com as seguintes modificagdes:

LEI N°11.603, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2007

Altera e acresce dispositivos a Lei n° 10.101,
de 19 de dezembro de 2000.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
388, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Narcio Rodrigues, Primeiro Vice-
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 6° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

"Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio
em geral, observada a legislacdo municipal, nos termos do inciso | do caput
do art. 30 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo
menos 1 (uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo,
respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outras a serem
estipuladas em negociacdo coletiva.” (NR)

Art. 2° A Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 6°-A e 6°-B:

"Art. 6°-A E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio
em geral, desde que autorizado em convencdo coletiva de trabalho e
observada a legislacdo municipal, nos termos do inciso | do caput do art. 30
da Constituicdo Federal.”

"Art. 6°-B As infragdes ao disposto nos arts. 6° e 6°-A desta Lei serdo
punidas com a multa prevista no art. 75 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-951/2011



30

Paragrafo Unico. O processo de fiscalizacdo, de autuacdo e de imposicao de
multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolida¢do das Leis do
Trabalho."

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Congresso Nacional, em 5 de dezembro de 2007; 186° da Independéncia e 119° da
Republica

Deputado NARCIO RODRIGUES
Primeiro Vice-Presidente da Mesa do Congresso
Nacional, no exercicio da Presidéncia

LEI N°4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965

Dispde sbbre o pagamento da gratificacdo
prevista na Lei n° 4.090, de 13 de julho de
1962

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. A gratificacdo salarial instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962,
sera paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia
que, a titulo de adiantamento, 0 empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.

Paragrafo Unico. VETADO.

Art. 2°. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador
pagara, como adiantamento da gratificacdo referida no artigo precedente, de uma sé vez,
metade do salério recebido pelo respectivo empregado no més anterior.

§ 1° O empregador ndo estara obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, a
todos 0s seus empregados.

§ 2° O adiantamento serd pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que
éste 0 requerer no més de janeiro do correspondente ano.

LEI N°9.307, DE 23 DE SETEMBRO DE 1996
DispGe sobre a arbitragem.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para
dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis.

Art. 2° A arbitragem podera ser de direito ou de equidade, a critério das partes.

8 1° Poderdo as partes escolher, livremente, as regras de direito que serdo
aplicadas na arbitragem, desde que ndo haja violagcdo aos bons costumes e a ordem publica.

8 2° Poderdo, também, as partes convencionar que a arbitragem se realize com
base nos principios gerais de direito, nos usos e costumes e nas regras internacionais de
comércio.

LEI COMPLEMENTAR N° 110, DE 29 DE JUNHO DE 2001

Institui contribuicbes sociais, autoriza
créditos de complementos de atualizacdo
monetéria em contas vinculadas do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de
despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre 0 montante de
todos os depositos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remuneracdes aplicaveis as contas
vinculadas.

Paragrafo unico. Ficam isentos da contribuicdo social instituida neste artigo os
empregadores domésticos.

Art. 2° Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores, a aliquota
de cinco décimos por cento sobre a remuneracdo devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas as parcelas de que trata o art. 15 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

8 1° Ficam isentas da contribuicdo social instituida neste artigo:

| - as empresas inscritas no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, desde que o
faturamento anual ndo ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil
reais);
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Il - as pessoas fisicas, em relacdo a remuneracdo de empregados domésticos; e

Il - as pessoas fisicas, em relacdo a remuneracao de empregados rurais, desde que
sua receita bruta anual ndo ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil
reais).

8 2° A contribuigdo serd devida pelo prazo de sessenta meses, a contar de sua
exigibilidade.

FIM DO DOCUMENTO
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