D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 863, DE 2011

(Do Sr. Adrian)

Altera a Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972, para tipificar como
Crime contra a Organizacao do Trabalho frustrar os terceirizados da
percepcdo dos direitos assegurados a todos os que trabalham sob o
regime de embarque e confinamento.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

MINAS E ENERGIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54, RICD)

APRECIACAO:
Proposicdo Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 1° da Lei n.° 5.811, de 11 de outubro de 1972,
que “dispbe sobre o regime de trabalho dos empregados nas atividades de
exploracdo, perfuracdo, producéo e refinagdo de petrdleo, industrializacdo do xisto,
industria petroquimica e transporte de petréleo e seus derivados por meio de dutos”,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 1° O regime de trabalho regulado nesta lei é
aplicavel aos trabalhadores que prestem servicos em regime
de embarque e confinamento em atividades de exploracéo,
perfuracdo, producdo e refinacdo de petréleo, ainda que em
ocupacoes ligadas a projetos de construgdo e montagens, bem
como na industrializacdo do xisto, na industria petroquimica e
no transporte de petréleo e seus derivados por meio de dutos.

Paragrafo unico. Constitui Crime contra a Organizacao do
Trabalho, tipificado no art. 203 do Cddigo Penal Brasileiro,
adotar diferentes condigcbes de trabalho para a mesma
prestacao de servigos entre empregados contratados e mao de
obra terceirizada, frustando a percepcdo dos direitos
assegurados nesta lei e no inciso XIV do art. 7° da Constituicéo
Federal .” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Por principio, toda lei, mesmo em se tratando de legislacao
especial, € dirigida a todos de uma forma geral. A eficacia erga omnes das normas
juridicas constitui principio de direito, insculpido no Art. 6° da Lei de Introducéo as
normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n.° 4.657, de 4 de setembro de 1942, com a
alteracao introduzida pela Lei n.° 12.376, de 30 de dezembro de 2010).

Todavia a Lei n.° 5.811, de 11 de outubro de 1972, vem sendo
aplicada restritivamente aos empregados contratados de uma empresa em vez de
incidir sobre todos os trabalhadores do mesmo segmento econdmico profissional,
contrariando esse salutar e democratico principio juridico, além de outros postulados
fundamentais assegurados em nossa Constituicdo Federal. E o0 que se extrai dos
fatos a seguir aduzidos, exigindo a imediata intervencao do legislador.

No segmento da atividade petroleira, coexistem dois
diferenciados e ilegitimos regimes entre os empregados contratados pela Petrobras
e os trabalhadores que prestam (0s mesmos ou até mais perigosos e desgastantes)
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servicos, mas sao terceirizados pelo setor privado, inclusive em atividades
essenciais da empresa, ao arrepio da lei.

As liderancas sindicais afirmam que a Petrobras, no balanco
de marco de 2009, ja contava com 260.417 trabalhadores terceirizados
(Terceirizacdo na Petrobras: http://juventudepetroleira.wordpress.com, acesso em
24/03/2011), e que chegam a representar, em alguns Estados, cerca de mais de
80% da forca de trabalho da empresa. Ainda, responsabilizam a Petrobras pela
politica de terceirizacdo praticada no segmento, alimentando uma concorréncia
predatoria entre as empresas privadas intermediadoras de méo de obra, com graves
repercussoes para 0S trabalhadores.
(http://www.vermelho.org.br/rn/noticia.php?id_noticia=149945&id_secao=104).

Finalmente, denunciam a precarizacdo dos direitos laborais
pela diferentes condi¢cbes de trabalho estabelecidas entre os terceirizados e o0s
demais empregados petroleiros, a exemplo, sobretudo, dos mais baixos salarios e
da penosa escala de 14 x 14 a que sdo submetidos, em contraste com o critério de
folga de 14 x 21 que beneficia os trabalhadores da Petrobras.

Nesse sentido, a revisdo da politica de terceirizacdo e a
recomposicdo de seu efetivo tém sido uma luta de décadas da categoria dos
petroleiros. Com a presente iniciativa, portanto, manifestamos nossa preocupacao e
solidariedade com essa luta.

Para tanto, invocamos a tutela penal da Organizacdo do
Trabalho, decorrente da prépria tutela do Direito laboral (inserido, alids, entre os
direitos sociais garantidos pela Carta Magna), mas ainda fundada nos legitimos
principios que (in)formam nossa Republica Federativa como Estado Democrético de
Direito: a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa (incisos Ill e IV do art. 1° da Constituicdo Federal).

Conclamamos, pois, o apoio de nossos llustres Colegas
Congressistas para a consecucao do presente objetivo.

Sala das Sessfes, em 29 de marco de 2011.

Deputado ADRIAN

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
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DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Uniéo, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo,
0 Executivo e o Judiciério.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - saléario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacédo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecéo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
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XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cingiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salério normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a
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partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervengéo na organizagéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°5.811, DE 11 DE OUTUBRO DE 1972

DispOe sobre o regime de trabalho dos
empregados nas atividades de exploracéo,
perfuracdo, producdo e refinacdo de petroleo,
industrializacdo do Xisto, industria
petroquimica e transporte de petréleo e seus
derivados por meio de dutos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
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Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. O regime de trabalho regulado nesta lei é aplicdvel aos empregados que
prestam servicos em atividades de exploracdo, perfuracdo, producdo e refinacdo de petroleo,
bem como na industrializagdo do xisto, na indUstria petroquimica e no transporte de petréleo e
seus derivados por meio de dutos.

Art. 2°. Sempre que for imprescindivel a continuidade operacional, 0 empregado
sera mantido em seu posto de trabalho em regime de revezamento.

8 1° O regime de revezamento em turno de 8 (oito) horas sera adotado nas
atividades previstas no art. 1° ficando a utilizacdo do turno de 12 (doze) horas restrita as
seguintes situacdes especiais: a) atividades de exploracdo, perfuracdo, producdo e
transferéncia de petrdleo do mar;

b) atividades de exploracdo, perfuracdo e producéo de petrdleo em areas terrestres
distantes ou de dificil acesso.

8 2° Para garantir a normalidade das operagdes ou para atender a imperativos de
seguranca industrial, podera ser exigida, mediante 0 pagamento previsto no item Il do art. 3°,
a disponibilidade do empregado no local de trabalho ou nas suas proximidades, durante o
intervalo destinado a repouso e alimentag&o.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Cadigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicdo, decreta a seguinte lei:

PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa" de acordo com o art. 2° da Lei n° 7.209, de 11/7/1984)

TITULOIV
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

Frustracéo de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislacédo do trabalho:

Pena - detengdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.777, de 29/12/1998)

8 1° Na mesma pena incorre quem:
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| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento,
para impossibilitar o desligamento do servigo em virtude de divida;

Il - impede alguém de se desligar de servicos de qualquer natureza, mediante
coacdo ou por meio da retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°9.777, de 29/12/1998)

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor de dezoito
anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°9.777, de 29/12/1998)

Frustracéo de lei sobre a nacionalizacédo do trabalho

Art. 204. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a
nacionalizagéo do trabalho:

Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

DECRETO-LEI N°4.657, DE 4 DE SETEMBRO DE 1942

Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro.
(Ementa com redacéo dada pela Lei n° 12.376, de 30/12/2010)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o
artigo 180 da Constituicdo, decreta:

Art. 1° Salvo disposicao contréria, a lei comeca a vigorar em todo o pais quarenta
e cinco dias depois de oficialmente publicada.

8 1° (Revogado pela Lei n°5.338, de 16/10/1967)

8 2° (Revogado pela Lei n® 12.036, de 1/10/2009)

§ 3° Se, antes de entrar a lei em vigor, ocorrer nova publicacdo de seu texto,
destinada a correcdo, o prazo deste artigo e dos paragrafos anteriores comecara a correr da
nova publicacéo.

8§ 4° As correcOes a texto de lei ja em vigor consideram-se lei nova.

Art. 2° N&o se destinando a vigéncia temporaria, a lei tera vigor até que outra a
modifique ou revogue.

8 1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando
seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei
anterior.

8 2° A lei nova, que estabeleca disposicdes gerais ou especiais a par das ja
existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior.

§ 3° Salvo disposicdo em contrério, a lei revogada ndo se restaura por ter a lei
revogadora perdido a vigéncia.
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Art. 6° A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n°® 3.238, de 1/8/1957)

8 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segundo a lei vigente ao
tempo em que se efetuou. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 3.238, de 1/8/1957)

8§ 2° Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu titular, ou alguém por
ele, possa exercer, como aqueles cujo comeco do exercicio tenha termo prefixo, ou condi¢édo
pre-estabelecida inalterdvel, a arbitrio de outrem. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 3.238, de

1/8/1957)
8§ 3° Chama-se coisa julgada ou caso julgado a decisdo judicial de que ja ndo caiba
recurso. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 3.238, de 1/8/1957)

Art. 7° A lei do pais em que domiciliada a pessoa determina as regras sobre o
comeco e o fim da personalidade, 0 nome, a capacidade e os direitos de familia.

8 1° Realizando-se o casamento no Brasil, seré aplicada a lei brasileira quanto aos
impedimentos dirimentes e as formalidades da celebracéo.

8 2° O casamento de estrangeiros podera celebrar-se perante autoridades
diplomaticas ou consulares do pais de ambos os nubentes. (Paragrafo com redacéo dada pela
Lei n® 3.238, de 1/8/1957)

§ 3° Tendo os nubentes domicilio diverso, regerd os casos de invalidade do
matrimonio a lei do primeiro domicilio conjugal.

8§ 4° O regime de bens, legal ou convencional, obedece a lei do pais em que
tiverem os nubentes domicilio, e, se este for diverso, a do primeiro domicilio conjugal.

8 5° O estrangeiro casado, que se naturalizar brasileiro, pode, mediante expressa
anuéncia de seu conjuge, requerer ao juiz, no ato de entrega do decreto de naturalizacdo, se
apostile a0 mesmo a adogdo do regime de comunh&o parcial de bens, respeitados os direitos
de terceiros e dada esta ado¢do ao competente registro. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n®6.515, de 26/12/1977)

8 6° O divorcio realizado no estrangeiro, se um ou ambos 0s cénjuges forem
brasileiros, s6 sera reconhecido no Brasil depois de 1 (um) ano da data da sentenca, salvo se
houver sido antecedida de separacdo judicial por igual prazo, caso em que a homologacéo
produzira efeito imediato, obedecidas as condi¢des estabelecidas para a eficacia das sentencas
estrangeiras no pais. O Superior Tribunal de Justica, na forma de seu regimento interno,
poderd reexaminar, a requerimento do interessado, decisbes ja proferidas em pedidos de
homologacdo de sentencas estrangeiras de divorcio de brasileiros, a fim de que passem a
produzir todos os efeitos legais. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 12.036, de
1/10/2009)

§ 7° Salvo o caso de abandono, o domicilio do chefe da familia estende-se ao
outro cdnjuge e aos filhos ndo emancipados, e o do tutor ou curador aos incapazes sob sua
guarda.

8 8° Quando a pessoa ndo tiver domicilio, considerar-se-&4 domiciliada no lugar de
sua residéncia ou naquele em que se encontre.
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