PROJETO DE LEIN® |, DE 2011

(Da Sra. Rebecca Garcia)

Estabelece reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia quanto a
inscricdo em concursos publicos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras; para tais pessoas seréo reservadas 20% das vagas oferecidas no
CONcurso.

Art. 2° Fica revogado o0 § 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

No ordenamento juridico atual, a reserva de vagas para
deficientes, em concursos publicos para provimento de cargo com atribuicdes
compativeis com a deficiéncia, é de até vinte por cento das vagas. Entretanto,
a preposicao grifada “até” compromete a efetividade da norma chegando a
torna-la, na maioria das vezes, inécua. A fixagdo tdo somente do limite maximo
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de vagas reservadas a portadores de deficiéncia faculta a administragéo



reservar um percentual irrisério das vagas ou mesmo deixar de reservar uma
vaga sequer.

A disposicéo atual desvirtua o mandamento constitucional
em gue se ampara. Trata-se do inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal, o
qual preceitua que “a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definirh os critérios de sua
admissao”. Todavia, a Lei n.° 8.112, de 1990, n&o reserva percentual algum,
apenas autoriza a administracdo a fazé-lo, desde que n&do exceda o limite
previsto.

Para dar efetividade ao mandamento constitucional e
promover a integracdo social das pessoas portadoras de deficiéncia, faz-se
necessario estabelecer um percentual fixo de forma a evitar que a
discricionariedade da administracdo seja mais um instrumento de exclusao
social. A proposta do presente projeto de lei terA enorme impacto, pois no
Brasil ha cerca de 25 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia.
Expressiva maioria dessas pessoas tem baixo poder aquisitivo, 0 que agrava
ainda mais sua dificuldade de acesso ao ensino e ao mercado de trabalho.

A isonomia, consagrada no art. 5° do Texto
Constitucional, determina que se trate os iguais da mesma forma, por um lado,
mas também, por outro, que se dé aos desiguais tratamento diferenciado.

Deve-se lembrar ainda que a alteracdo proposta esta em
consonancia com o que vem sendo praticado em diversas unidades da
federacao, como por exemplo no ambito do Distrito Federal.

E de se ressaltar que o assunto sob comento ndo se
insere naqueles cujos projetos de lei possuem a reserva de iniciativa do Chefe
do Poder Executivo, uma vez que trata de um procedimento anterior a
investidura em cargo publico, quando os interessados nas vagas disponiveis
ainda se encontram na condicao de candidatos e nao de servidores publicos. O
Supremo Tribunal Federal adotou esse mesmo entendimento, por ocasidao do
julgamento da Acéo Direta de Inconstitucionalidade n.° 2672-ES, relatada pela
ministra Ellen Gracie, cujo acordao mereceu a seguinte ementa:

“CONSTITUCIONAL. AC,‘AO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N° 6.663, DE 26 DE
ABRIL DE 2001, DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. O
diploma normativo em causa, que estabelece isencdo do



pagamento de taxa de concurso publico, ndo versa sobre
matéria relativa a servidores publicos (8 1° do art. 61 da
CF/88). Disp0e, isto sim, sobre condi¢cdo para se chegar
a investidura em cargo publico, que € um momento
anterior ao da caracterizacdo do candidato como
servidor publico. Inconstitucionalidade formal né&o
configurada. Noutro giro, ndo ofende a Carta Magna a
utilizacdo do salario minimo como critério de afericdo do
nivel de pobreza dos aspirantes as carreiras pubicas, para
fins de concessdo do beneficio de que trata a Lei
capixaba n° 6.663/01. Acdo direta de inconstitucionalidade
julgada improcedente.” (grifo nosso)

Por essas razbes é que solicitamos 0 apoio de nossos

pares para a aprovacgao deste projeto de lei.
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Sala das Sessoes, em de de 2011.

Deputada REBECCA GARCIA



