COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO — CFT

PROJETO DE LEI N.° 6.613, DE 2009

“Altera dispositivos da Lei n°® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, Plano de Carreira dos
Servidores do Poder Judiciario da Unido e da
outras providéncias”

Emenda Modificativa

Ficam alterados os artigos 11, 13, 16 e 18,28 do artigo 1& os artigos 27 e
28 da Lei n.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, dmmo as disposicdes a eles
pertinentes e constantes no PL n.° 6.613/2009 seelainte redacao:

“Art. 11 A remuneracdo dos cargos de provimentdiwfedas Carreiras
dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Urdédoomposta pelo
Vencimento Basico do cargo, pela Gratificacdo Jiddia — GAJ e pela
Gratificacdo de Desempenho Institucional — GDI.

Art. 13 A Gratificacdo Judiciaria — GAJ sera caladh mediante aplicacao
do percentual de 90% (noventa por cento) sobre immancimento basico
do respectivo cargo estabelecido no Anexo Il desta

Art. 16 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho lnsiibnal — GDI,
correspondente ao percentual de, no minimo, 50%g(&nta por cento) e,
no maximo, 80% (oitenta por cento), incidente sabneencimento basico
do respectivo cargo, padrdo e classe em que seneaco servidor, de
acordo com o alcance dos objetivos e metas ingtitats a serem
estabelecidos em regulamento.

| — A gratificacdo de que trata o caput deste artigsa a orientar a acao
institucional do Poder Judiciario da Unido, de farna melhor contribuir
para o desempenho da missdo constitucional cordeaigkste Poder, sem
prejuizo da avaliagdo de desempenho individual eseada em
conformidade com o disposto nos paragrafos 1°do2frtigo 9° desta Lei.

Il — A gratificacdo de que trata o caput deste gotié pautada no carater
coletivo do trabalho, com vistas a efetividade dmnprimento de metas
institucionais, sob a tutela do modelo participatide gestédo, visando a
promocdo do desempenho e da qualificacdo profissido servidor, em

associacao direta com o ideal de exceléncia daaggstiblica.

§ 1° O ato de que trata o caput sera editado nazprde até 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

8 2° Enquanto ndo editado o ato a que se refer@aputcdeste artigo, a
Gratificacdo de Desempenho Institucional correspyadao percentual de
65% (sessenta e cinco por cento).



§ 3° A gratificacdo de que trata o caput destegarintegra os proventos de
aposentadorias e pensdes, sendo assegurada a pace percentual
minimo previsto no caput.

Art. 17 A partir da data de publicacdo desta Les, servidores integrantes
das Carreiras referidas nos incisos |, Il e 1l daigo 2° desta Lei deixaréo
de fazer jus as seguintes espécies remuneratorias:

| — vantagens pessoais e vantagens pessoais nongntd identificadas
— VPNI, de qualquer origem e natureza;

Il — diferencas individuais e residuos de qualgoegem e natureza;

[ll — valores incorporados a remuneracao, decoresntlo exercicio de
Funcdes Comissionadas e Cargos em Comissao;

IV — valores incorporados a remuneracao referenéejuintos ou
décimos;

V — valores incorporados a remuneracgdo a titulcadecional por tempo
de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pengie forca dos
arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outulera®b2, e dos arts. 192 e
193 da Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIl — abonos;
VIII — valores pagos a titulo de representacéo.

8§ 1° As espécies remuneratorias a que se refespot deste artigo ficam,
a partir da data de publicagcdo desta Lei, incorpd@a ao valor da
Gratificacdo Judiciaria e da Gratificacdo de Desesnpo Institucional,
resultantes da aplicacdo desta Lei.

8§ 2° Os valores eventualmente percebidos a titeleasthtagens pessoais de
carater individual deverdo ser deduzidos dos valatevidos ao servidor a
titulo de Gratificagdo Judiciaria e Gratificacdo deDesempenho
Institucional.

§ 2° Ao servidor integrante das Carreiras de qusaresta Lei e ao cedido
ao Poder Judiciario, investido em Cargo em Comisgfacultado optar

pela remuneracdo de seu cargo efetivo ou empregogente, acrescida
de 50% (cinquenta por cento) dos valores fixadogmexo Il desta Lei.

Art. 27 A elaboracéo dos regulamentos de que testa Lei poderd contar
com a participacdo de representantes das entidatke§mbito nacional ou
do Distrito Federal, representativas de classe gbeangem as Carreiras
dispostas no Art. 2 desta Lei

Art. 28 A aplicacao do disposto nesta Lei aos slemés ativos, aos inativos
e aos pensionistas, nos termos do art. 7 da EmEaadatitucional n. 41, de



19 de dezembro de 2003, ndo podera implicar redaigicemuneracao, de
proventos e de pensoes.

8 1° Na hipotese de reducdo de remuneracgdo, deeptoou de pensao, em
decorréncia de aplicacdo do disposto nesta Leinta diferenca sera

paga a titulo de parcela complementar, de natunezavisoéria, que sera

gradativamente absorvida por ocasido do desenveiniomno Cargo ou na

Carreira por progressao ou promog¢ao, em decorrérg@areorganizacao

ou reestruturacdo dos cargos, das Carreiras ou despectivas Tabelas
Remuneratérias, ou ainda como resultado da conceskd reajuste ou

vantagem de qualquer natureza.

§ 2° A parcela complementar referida no 8§ 1° destgo estara sujeita
exclusivamente & atualizacdo decorrente de revgal da remuneracao
dos servidores publicos federais.”



ANEXO |
(Anexo llda Lein.°11.416, de 15 de dezembro@i6p

Cargo Classe Padrdo Vencimento (RS)

1 4.367,68

2 4.498,71

A 3 4.633,67
4 4.772,68

5 4.915,86

6 5.196,07

7 5.351,95

ANALISTA B 8 5.512,51
9 5.677,88

10 5.848,22

11 6.181,57

12 6.367,02

C 13 6.558,03
14 6.754,77

15 6.957,41

1 2.662,06

2 2.741,92

A 3 2.824,17
4 2.908,90

5 2.996,17

6 3.166,95

7 3.261,96

TECNICO B 8 3.359,82
9 3.460,61

10 3.564,43

11 3.767,60

12 3.880,63

C 13 3.997,05
14 4.116,96

15 4.240,47

1 1.325,46

2 1.385,10

A 3 1.447 43
4 1.512,57

5 1.580,63

6 1.670,73

7 1.745,91

AUXILIAR B 8 1.824,48
9 1.906,58

10 1.992,37

11 2.105,94

12 2.200,71

C 13 2.299,74
14 2.403,23

15 2.511,37




JUSTIFICATIVA

A emenda modificativa visa a resolver problemasdiingeis, relativos a
orcamento e gestdo de pessoal no ambito do Podieraiio da Unido, que acabam por
gerar reflexos negativos na remuneragao da malosaervidores.

Nesse sentido, propde-se a alteracéo de dispasdid_ei n.° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, pela qual fica instituida a @cagdo de Desempenho Institucional,
estruturando-se a carreira com base na meritoceatas modernas praticas de gestao.

A proposta visa a instituicAo de um modelo pardityp de gestdo, com
avaliacdo de desempenho institucional assentaderiggrios objetivos decorrentes de
metas previamente pactuadas, referenciada no icazéketivo do trabalho e nas
demandas da sociedade, visando ao incentivo dalliabem equipe, ao efetivo
desempenho profissional e a exceléncia da gestiizau

A alteracdo do artigo 16 tenciona orientar a ag@titucional do Poder
Judiciario da Uniéo para resultados, de forma donelontribuir para o desempenho da
missdo constitucional conferida a este Poder e pacansagracdo da meritocracia,
correlacionando produtividade/desempenho a reg@aupecuniaria. Desse modo, criar-
se-4 um evidente incentivo a qualificacéo profisai@ontinua, & preservagéo do capital
intelectual e a gestdo do conhecimento institu¢jawnsolidando as agcbes estratégicas
voltadas a Gestdo de Conhecimento no ambito dodefeoder.

Em razdo da alta rotatividade verificada nos gquadios 6rgdos do Poder
Judiciario da Unido, o que afeta frontalmente cedg®nho da missdo constitucional
desse Poder, faz-se imperioso tornar a carreirs @@ativa e valorizada, com a
manutencdo de um quadro de pessoal comprometiddivati® e voltado ao
desenvolvimento permanente.

A proposta coaduna com a continuidade da politiea vdlorizacdo dos
servidores publicos, intervindo na composicdo eruesh de suas tabelas
remuneratérias, pois a remuneracdo dos servidave®atler Judicidrio da Unido,
destacadamente a daqueles ndo detentores de venfagesoais incorporadas, esta
defasada em relagéo as carreiras equivalentesdiy Pegislativo, do Poder Executivo
e do Tribunal de Contas da Unido, gerando evasaaigos.

Deseja-se, de todo modo, a ado¢cédo de um modelmezatario nos moldes do
gue vigora exemplarmente nas carreiras do Podeslatgo e do Tribunal de Contas
da Unido — TCU, em que a meritocracia, o atingimed# resultados e o constante
aperfeicoamento profissional sdo homenageados.aDiessa, ficam enaltecidos a
eficiéncia e o esforco como critérios informados contraprestacdo paga pela
sociedade pelo trabalho do servidor.

Outrossim, o artigo 17, ora proposto, promove ao@d® das Vantagens
Pessoais Nominalmente Identificadas, de modo azieduimpacto orcamentario do
reajuste e, portanto, viabiliza-lo do ponto de avigds possibilidades financeiras da
Unido conforme também realizado nas carreiras demPcegislativo.

Esclareca-se, ademais, que o patrimonio juridiamigolidado do servidor sera
integralmente preservado, em respeito a diccdo rtigoas°, inciso XXXVI, da
Constituicdo da Republica, assegurando-se, portanealutibilidade de vencimentos



aos que eventualmente perceberem valores que adseam o teto remuneratério
decorrente da aplicagcéo do reajuste.

Por fim, é imprescindivel real¢car a necessidadeedpeito a um planejamento
orcamentario eficiente e exequivel, aliado a ex@cuge programas essenciais nele
constantes. A conjuntura atual é de contencdo dwgy@ de ajuste fiscal. Com a
proposta original do PL 6613/2009 e o continuismoudcha estrutura remuneratoria
onerosa e segregacionista, tais elementos congimitséo absolutamente violados.
Contrariamente, esta nova proposta atende plenameesses imperativos de controle
orcamentario e de efetividade, dada a racionalizaca transparéncia gerada as folhas
de pagamento.

Brasilia/DF, de abril de 2011.

Reginaldo Lopes
Deputado Federal — PT / MG



