COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO — CFT

EMENDA MODIFICATIVA N.°
ao
PROJETO DE LEI N.° 6.697 DE 2009

“Altera dispositivos da Lei n°® 11.415, de 15
de dezembro de 2006, Plano das Carreiras
dos Servidores do Ministério Publico da
Unido fixa os valores de sua remuneracao e
da outras providéncias.”

Ficam alterados os artigos 9° a 13, 17 e 31 enexd@s | e Il da Lei n® 11.415,
de dezembro de 2006, bem como as disposicoes peztewentes e constantes no PL n°®
6.697/2009, pela seguinte redacéao:

Art. 9° A partir de 1° de julho de 2011, passamea remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela ajnicedado o
acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abpprémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria, mdates dos cargos
das carreiras de que trata o Art. 2° desta lei.

81° Os valores do subsidio referido no caput dagigo sao os fixados
no Anexo Il desta Lei.

82° A correlagdo de cargos e padrOes a partir dglantacédo do
subsidio séo os fixados no Anexo | desta Lei.

Art. 10 Estdo compreendidas no subsidio e ndo sd@is nevidas aos
integrantes das Carreiras de que tratam o Art. @8td Lei as seguintes
parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Atividade do Ministério Pubticda Unido -
GAMPU;

IIl — Gratificacéo de Pericia;

IV - Gratificacdo de Projeto;

V - Gratificacédo de Atividade de Seguranca — GAS; e
VI - Adicional de Qualificagao.

Art. 11 Além das parcelas de que trata o art. 18tald ei, ndo séo
devidas aos integrantes das Carreiras a que seeaaart. 2° desta Lei
as seguintes espécies remuneratorias:



| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nanengd identificadas -
VPNI, de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos de qualqoggem e natureza,

[ll - valores incorporados a remuneracao decorrentdo exercicio de
fungbes de confianga e cargos em comissao;

by

IV - valores incorporados a remuneragdo referentesquintos ou
décimos;

V - valores incorporados a remuneracéo a tituloadécional por tempo
de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pengie forca dos
arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outukra3b52, e dos arts. 192
e 193 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VII - abonos;
VIII - valores pagos a titulo de representacéo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insak# perigosas ou
penosas;

X - adicional noturno;
Xl - adicional pela prestacéo de servico extraoatin; e

XIl - outras gratificacdes e adicionais, de qualgueigem e natureza,
gue nao estejam explicitamente mencionados ndaresta Lei.

Art. 12 Os servidores integrantes das Carreirasqde trata o Art. 2°
desta Lei ndo poderdo perceber cumulativamente @rsubsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas a resragéo por
decisdo administrativa, judicial ou extensdo adstiativa de deciséao
judicial, de natureza geral ou individual, ainda equdecorrentes de
sentenca judicial transitada em julgado.

81° A aplicacéo das disposi¢des contidas nos afisll e 12 desta Leli
aos servidores ativos, aos inativos e aos pengamisido podera
implicar redugéo de remuneracao, de proventos patesdes.

82° Na hipotese de reducao de remuneracgédo, de piovel de penséo,
em decorréncia da aplicagdo do disposto nesta eéeentual diferenca
sera paga a titulo de parcela complementar de slifyside natureza
provisoria, que sera gradativamente absorvida pocassdo do

desenvolvimento no cargo ou na Carreira por progé&sou promogcao,
ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou deestruturacdo dos
cargos e das Carreiras.



83° A parcela complementar de subsidio referida886 deste artigo
estara sujeita exclusivamente a atualizacdo decwerele revisdo geral
da remuneracédo dos servidores publicos federais.

Art. 13 O subsidio de que trata o Art. 9° destard exclui o direito a
percepcdo, nos termos da legislacdo e regulamenta&specifica, das
seguintes espécies remuneratorias:

| - gratificacéo natalina;
Il - adicional de férias;

Il — retribuicdo pelo exercicio de fungbes convssidas, cargos em
comissao e outras parcelas indenizatérias previstadei; e

IV - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do 40 da
Constituicdo Federal, o 8 5° do art. 2° e 0 § 1°aib 3° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 17 Os cargos efetivos das Carreiras referis@msart. 2 desta Lei
ficam reestruturados na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 31 Aplica-se as aposentadorias concedidas a&asvidores
integrantes das carreiras de que trata o art. 2&sepensdes o disposto
nesta Lei, ressalvadas as aposentadorias e pemedatadas pelos arts.
1°e 2° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004."



ANEXO |
(Anexo I dalein.®11.415, de 15 de dezembro de(B)

Tabela de correlagdo de Cargos e Padroes

SITUAGAO EM 30 DE JUNHO DE

SITUAGAO A PARTIR DE 1° DE JULHO

2011 DE 2011
Cargo Classe Padrdo Padrdo Classe Cargo
1 1
2 2
A 3 3 A
4 4
5 5
6 6
7 7
ANALISTA B 8 8 B ANALISTA
9 9
10 10
11 11
12 12
C 13 C
14 13
15
1 1
2 2
A 3 3 A
4 4
5 5
6 6
7 7
TECNICO B 8 8 B TECNICO
9 9
10 10
11 11
12 12
C 13 C
14 13
15
1 1
2 2
A 3 3 A
4 4
5 5
6 6
7 7
AUXILIAR B 8 8 B AUXILIAR
9 9
10 10
11 11
12 12
C 13 C
14 13
15




ANEXO I

(Anexo Il da Lei n.° 11.415, de 15 de dezembro d€@6)

Cargo Classe Padrdo Subsidio (RS)

1 12.960,77

2 14.232,00

A 3 14.516,64

4 14.806,97

5 15.103,11

6 15.707,23

ANALISTA 7 16.021,38
B 8 16.341,81

9 16.668,64

10 17.335,39

11 17.647,43

C 12 17.965,08

13 18.478,45

1 7.996,07

2 8.323,91

A 3 8.490,39

4 8.660,20

5 8.833,40

6 9.186,74

TECNICO 7 9.554,21
B 8 9.936,38

9 10.333,83

10 10.747,19

11 10.962,13

C 12 11.181,37

13 11.595,00

1 4.000,00

2 4.148,00

A 3 4.297,33

4 4.447,73

5 4.603,41

6 4.842,78

AUXILIAR 7 5.002,59
B 8 5.162,68

9 5.322,72

10 5.674,02

11 5.832,89

C 12 5.990,38

13 6.146,13




JUSTIFICATIVA

A emenda modificativa visa a resolver problemasdiineis, relativos a
orcamento e gestao de pessoal no ambito do Miigdéiblico da Unido, que acabam
por gerar reflexos negativos na remuneracéo darraalos servidores.

Nesse sentido, propde-se a alteracéo de dispasdi@d_ei n.° 11.415, de 15 de
dezembro de 2006, pela qual passam a ser remusegadlusivamente por subsidio,
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo deggealgratificacéo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espeéciaunegratoria, 0s servidores
integrantes das carreiras de Analista, Técnicoxliaudo parquetfederal.

O objetivo — além da reducao do impacto orcamentracionalizacdo da folha
de pagamento — € atrair e reter profissionais wenael de qualificacdo, compativeis
com a natureza e o grau de complexidade das afbisiidos cargos e das carreiras
objeto da proposta, em consonancia com os paré&nettabelecidos nos 88 1°, 4° e 8°
do art. 39 da Constituichio Federal, além de instium servico publico
profissionalizado, responsavel, eficiente e denimordpara construir e desenvolver
uma inteligéncia permanente no Ministério PubliadJhido.

A proposta também tem por objetivo dar continuidagmlitica de valorizacao
dos servidores publicos, intervindo na composicaces@utura de suas tabelas
remuneratoérias, pois a remuneracdo dos servidordéimstério Publico da Unido esta
defasada em relacdo as carreiras homologas do Pedmstativo, Poder Executivo e
Tribunal de Contas da Uni&o, gerando evasao detosle

Vislumbra-se ainda a real equiparacdo com as casreio chamado ciclo de
gestdo do Poder Executivo, quais sejam, BACEN, YJEWM, MPOG, CGU, STN e
MDIC, as quais receberam recentemente nova le§slagplementando o modelo de
subsidios. Esse ideal de equiparacdo, em que igesarfcomo justificativa balizadora,
é flagrantemente negligenciado pela proposta @iglo PL 6.697, que, ao preconizar
reajuste incidente no Vencimento Basico, favorece tamerério efeito cascata nas
rubricas atreladas ao referido componente basig@m nplicacdo imediata sera a
elevacdo de uma consideravel quantidade de seegidmrpatamares remuneratorios
superiores aos agentes politicos.

Ressalta-se que a nova estrutura remuneratOria pl@servar o patriménio
juridico ja consolidado do servidor, de forma a tearincélumes as vantagens
individuais regularmente adquiridas em virtude dmprimento de exigéncias legais,
em atencao ao direito adquirido de que trata gaBg?, inciso XXXVI, da Constituicdo
da Republica. Portanto, nenhum servidor sera pogdd, haja vista que aqueles que
perceberem rendimentos acima do valor estabelaw@daplicacdo do subsidio sera
assegurada parcela complementar do subsidio, podeoeber, inclusive, reajuste, nos
termos dos 88 1°, 2° e 3° do Art.12 da emenda.



De sua parte, a alteracdo do Anexo | tem por escopEenquadramento dos

servidores nas classes e padrbes do cargo ocupadueirtude da nova estrutura das
respectivas carreiras.

Objetiva-se, portanto, uma reformulacdo do sisteramuneratorio dos
servidores efetivos do Ministério Publico da Uniapta a possibilitar valorizacao
isondmica, combater a significativa evasdo que compte uma politica de gestao de
pessoas adequada e cumprir os imperativos de &didiade, eficiéncia e qualidade do
gasto publico.

Brasilia/DF, de marco de 2011.

Reginaldo Lopes
Deputado Federal — PT / MG



