LEGISEAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo ll
Da Jornada de Trabalho

Art. 62. Nao sdo abrangidos pelo regime previsttencapitulo(“*Caput”
do artigo com redacédo dada pela Lei n°® 8.966, d&211994)

| - os empregados que exercem atividade externampativel com a
fixacdo de horario de trabalho, devendo tal comdigér anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de egguosyinciso com redacao dada
pela Lei n°® 8.966, de 27/12/1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercdeteargos de gestdo, aos
quais se equiparam, para efeito do disposto netipp,aos diretores e chefes de
departamento ou filia{lnciso com redacéo dada pela Lei n® 8.966, de 271494)

Paragrafo dnico. O regime previsto neste capitidm saplicavel aos
empregados mencionados no inciso Il deste artigandp o salario do cargo de
confianca, compreendendo a gratificacdo de fung@dwouver, for inferior ao valor do
respectivo salério efetivo acrescido de 40% (quargor cento).(Pardgrafo unico
acrescido pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

Art. 63. Nao havera distingdo entre empregadositerdssados, e a
participacdo em lucros e comissodes, salvo em ludeosarater social, ndo exclui o
participante do regime deste Capitulo.

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO VI
DOS RECURSOS
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Art. 899. Os recursos serdo interpostos por sisnpéicao e terdo efeito
meramente devolutivo, salvo as excecdes previgsie Mitulo, permitida a execucéo
provisoria até a penhoréCaput” do artigo com redacédo dada pela Lei n° 824 de
24/5/1968) (Vide Lei n°® 7.701, de 21/12/198&rt. 40 da Lei n® 8.177, de 1/3/1991)

§ 1° Sendo a condenacdo de valor até 10 (dez} v@zalario-minimo
regional, nos dissidios individuais, s6 serd adimitio recurso, inclusive o
extraordinario, mediante prévio depdésito da respeecimportancia. Transitada em
julgado a decisao recorrida, ordenar-se-a o lewaanéo imediato da importancia de
depdsito, em favor da parte vencedora, por singgspacho do juizZParagrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.442, de 24/5/1968)

§ 2° Tratando-se de condenacdo de valor indetadojno depdsito
correspondera ao que for arbitrado, para efeitocudeas, pela Junta ou Juizo de Direito,
até o limite de 10 (dez) vezes o salario-minimoretfido. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n°® 5.442, de 24/5/1968)

§ 3° (Revogado pela Lei n® 7.033, de 5/10/1982)

8 4° O depodsito de que trata o § 1° far-se-& amacvinculada do
empregado a que se refere o art. 2° da Lei n° 5.d€713 de setembro de 1966,
aplicando-se-lhe os preceitos dessa Lei obserepdmto ao respectivo levantamento, o
disposto no § 1{Paragrafo com redacéao dada pela Lei n® 5.442, 4/56/2968)

8 5° Se 0 empregado ainda né&o tiver conta vinaudgrta em seu nome,
nos termos do art. 2° da Lei n°® 5.107, de 13 derdeb de 1966, a empresa procedera a
respectiva abertura, para o efeito do disposto 28. Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n°® 5.442, de 24/5/1968)

8 6° Quando o valor da condenagéo, ou o arbitpzdta fins de custas,
exceder o limite de 10 (dez) vezes o salario-minit@aaegido, o depdsito para fins de
recursos sera limitado a este val@Paragrafo acrescido pela Lei n° 5.442, de
24/5/1968)

8 7° No ato de interposi¢cdo do agravo de instrumemtdepdsito recursal
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do vhialdepdsito do recurso ao qual se
pretende destrancdParagrafo acrescido pela Lei n® 12.275, de 29/6M0

Art. 900. Interposto o recurso, sera notificadeecorrido para oferecer as
suas razbes, em prazo igual ao que tiver o redetren
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LEI N°12.275, DE 29 DE JUNHO DE 2010

Altera a redacdo do inciso | do § 5° do
art. 897 e acresce 8§ 7° ao art. 899, ambos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso | do § 5° do art. 897 da Consgjé@tadas Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° derde 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

PAIE BOT .

| - obrigatoriamente, com cOpias da decisdao agevda certiddo da
respectiva intimacao, das procuracdes outorgadasadeogados do
agravante e do agravado, da peti¢cao inicial, déestatéo, da decisao
originaria, do depdsito recursal referente ao mTwue se pretende
destrancar, da comprovacao do recolhimento daasestio deposito
recursal a que se refere o § 7° do art. 899 desiadlidagéo;
............................................................................................ “.(NR)

Art. 2° O art. 899 da Consolidacao das Leis do dltab- CLT, aprovada

pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1948s@ a vigorar acrescido do seguinte
8 7°:

"AIE 899,

8§ 7° No ato de interposicdo do agravo de instrumenmtdeposito
recursal correspondera a 50% (cinquenta por ceamdolalor do
depadsito do recurso ao qual se pretende destrafid&)

Art. 3° (VETADO)

Brasilia, 29 de junho de 2010; 189° da Independén@i22° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Lupi
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SUM-219 HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO
(incorporada a Orientacao Jurisprudencial n® 2%BRI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23
e 24.08.2005 | - Na Justica do Trabalho, a condenap pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze potoxe ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parteassiatida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepcao de saléraximfao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situacdo econémica que nao lheitpedemandar sem prejuizo do
préprio sustento ou da respectiva familia. (ex-Samm? 219 - Res. 14/1985, DJ
26.09.1985)

Il - E incabivel a condenagdo ao pagamento de hooer advocaticios em acgio
rescisOria no processo trabalhista, salvo se phédre os requisitos da Lei n°
5.584/1970. (ex-OJ n° 27 da SBDI-2 - inserida em02@000)Histérico:Sumula
mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.200&¢&doriginal - Res. 14/1985, DJ
19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985 N° 219. Honoraaibgocaticios. Hipbtese de
cabimentoNa Justica do Trabalho, a condenacédo emardmios advocaticios, nunca
superiores a 15%, ndo decorre pura e simplesmensai@imbéncia, devendo a parte
estar assistida por sindicato da categoria profissie comprovar a percepcao de salario
inferior ao dobro do minimo legal, ou encontraese situacdo econdémica que néo |lhe
permita demandar sem prejuizo do préprio sustamttaaespectiva familia.

SUM-287 JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO (nova redagfRes.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003A jornada de trambdd empregado de banco gerente
de agéncia é regida pelo art. 224, § 2°, da CLTanf@uao gerente-geral de agéncia
bancaria, presume-se o exercicio de encargo déogesgtlicando-se-lhe o art. 62 da
CLT. Historico: Redacao original - Res. 20/1988, T8103.1988N° 287 Jornada de
Trabalho Gerente bancario. O gerente bancario,aglmgdo na previsdo do § 2° do art.
224 consolidado, cumpre jornada normal de oito yaamente nado tendo jus as horas
suplementares, excedentes da oitava, quando, ithwvessn mandato, em forma legal,
tenha encargos de gestdo e usufrua de padrédoakajag o distinga dos demais
empregados.
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SUM-368 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCULOIrciso |
alterado) - Res. 138/2005, DJ 23, 24 e 25.11.20B5]ustica do Trabalho € competente
para determinar o recolhimento das contribuictesafs. A competéncia da Justica do
Trabalho, quanto a execucédo das contribuicdes garuiarias, limita-se as sentencas
condenatdrias em pecunia que proferir e aos valobgsto de acordo homologado, que
integrem o salario-de-contribuicdo. (ex-OJ n° 141S8DI-1 - inserida em 27.11.1998)
ll. E do empregador a responsabilidade pelo rec@hto das contribuicbes
previdenciarias e fiscais, resultante de créditoedgpregado oriundo de condenacédo
judicial, devendo incidir, em relagdo aos descorfissais, sobre o valor total da
condenacao, referente as parcelas tributaveisjladlr ao final, nos termos da Lei n°
8.541, de 23.12.1992, art. 46 e Provimento da C3JJ1/1996. (ex-OJs n°s 32 e 228
da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em 14.@3.18& 20.06.2001) Ill. Em se
tratando de descontos previdenciarios, o critéeaguracdo encontra-se disciplinado
no art. 276, 84°, do Decreto n © 3.048/1999 quelaegentou a Lei n° 8.212/1991 e
determina que a contribuicdo do empregado, no cesmc¢bes trabalhistas, seja
calculada més a més, aplicando-se as aliquotastaewno art. 198, observado o limite
maximo do salario de contribuicdo. (ex-OJs n°s 3228 da SBDI-1 — inseridas,
respectivamente, em 14.03.1994 e 20.06.2001) kstdRepublicada em razéo de erro
material no item | — DJ 05, 06 e 09.05.2005 N° 868l. A Justica do Trabalho é
competente para determinar o recolhimento das ibaigdes previdenciarias e fiscais
provenientes das sentencas que proferir. A comgpet&a Justica do Trabalho para
execucao das contribuicdes previdenciarias alcasgmrcelas integrantes do salario de
contribuicdo, pagas em virtude de contrato de egepmeconhecido em juizo, ou
decorrentes de anotacao da Carteira de Trabalhevel®ncia Social - CTPS, objeto de
acordo homologado em juizo. (ex-OJ n°® 141 da SBDBliiserida em 27.11.1998)
Redacao Original (conversdao das Orientacdes Judepciais n°s 32, 141 e 228 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.20036® (...)l. A Justica do Trabalho é
competente para determinar o recolhimento das ibaigdes previdenciarias e fiscais
provenientes das sentencas que proferir. A comget&a Justica do Trabalho para
execucao das contribuicdes previdenciarias alcasgmrcelas integrantes do salario de
contribuicdo, pagas em virtude de contrato,ou dprego reconhecido em juizo, ou
decorrentes de anotacao da Carteira de Trabalhevel®ncia Social - CTPS, objeto de
acordo homologado em juizo. (ex-OJ n°® 141 da SBDirserida em 27.11.1998) II. E
do empregador a responsabilidade pelo recolhimgsmocontribuicdes previdenciarias
e fiscais, resultante de crédito do empregado dawde condenacao judicial, devendo
incidir, em relacéo aos descontos fiscais, solvaar total da condenacéao, referente as
parcelas tributaveis, calculado ao final, nos termi@ Lei n°® 8.541, de 23.12.1992, art.
46 e Provimento da CGJT n° 01/1996. (ex-OJ n° 32RMal-1 -inserida em 14.03.1994
e OJ n® 228 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)HBih se tratando de descontos
previdenciarios, o critério de apuracdo encontrahseiplinado no art. 276, 84°, do
Decreto n © 3.048/99 que regulamentou a Lei n°281®P1 e determina que a
contribuicdo do empregado, no caso de acgles tiatzlhseja calculada més a més,
aplicando-se as aliquotas previstas no art. 19&rebdo o limite maximo do salario de
contribuigdo. (ex-OJ n° 32 da SBDI-1 - inserida®h03.1994 e OJ 228 - inserida em
20.06.2001)



