CAMARA DO DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N.° 255, DE 2011
(Do Sr. Arnaldo Jordy)

Dispbe sobre medidas de prevencao e repressao a atos discriminatorios
ou atentatérios contra a mulher praticados por empregador.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6632/20009.

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacédo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta :

Art. 1° O Poder Publico Federal no ambito de suas atribuicbes penalizara os
estabelecimentos comerciais, industriais e empresas em geral que ndo observarem
ou restringirem os direitos da mulher.

Art. 2° Fica proibido qualquer ato discriminatério ou atentatorio contra a mulher, em
processo seletivo de admissdo, durante a jornada de trabalho e quando da
demissao, sujeitando-se o infrator as sancfes previstas no art. 4°.

Art. 3° Consideram-se atos discriminatorios e praticas restritivas contra a mulher
gue atentem contra a igualdade de direitos, e especialmente:

| — qualquer forma de exame ou revista intima em local inadequado ou impréprio ou
realizado por pessoa que ndo seja do sexo feminino;

Il — manutencdo nas instalacdes sanitarias de aberturas, destinadas a controlar o
tempo de permanéncia da mulher no local,

Il — inexisténcia de vestiarios femininos em ndamero, condicBes e proporcdes
adequadas, quando houver necessidade de utilizacdo de uniforme ou indumentéaria
especial;

IV — restricdo, para fim de admissdo, ao estado civil da mulher e a existéncia de
filhos;

V — exigéncia, para fim de admissao ou permanéncia no emprego, de prova negativo
de gravidez ou da condicéo de esterilidade;

VI — inobservancia de isonomia salarial em razao do sexo;
VIl — resciséo de contrato de trabalho por motivo de gravidez ou de casamento.

Art. 3° Sdo atos atentatérios contra a mulher os que procuram atingi-la em sua
honra, dignidade e pudor, mediante coacéo, assédio ou violéncia, e 0s que visam
obtencao de vantagem sexual ou assemelhada.

Art. 4° Ao empregador infrator que, por ato de seus dirigentes, prepostos ou
daqueles que exercam funcdo de supervisdo, chefia ou controle de trabalho
feminino, seréo aplicadas as seguintes sancdes de natureza administrativa, pelo
orgéo proprio de fiscalizacdo e inspecédo do trabalho, assegurando-se o contraditério
e a ampla defesa:

| — adverténcia;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4213
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-255/2011



II- multa;

Il — interdicdo do estabelecimento enquanto perdurar o ato discriminatério ou
atentatorio;

IV — suspenséo temporéria de autorizacdo de funcionamento;

V — inabilitagcéo para participar em licitagdo para obras ou servicos;

VI - inabilitacdo para permissao ou concessao de uso de bem ou servico publico;
VIl — indeferimento de pedido de eventual parcelamento de débito tributario;

VIII — suspenséo, por até um ano, da licenca para funcionamento.

8 1° As penas previstas nos incisos |, Il e IV serdo aplicadas progressivamente.

8 2° A multa prevista no inciso Il variara de 10 a 1.000 UFIR ( Unidade Fiscal de
Referéncia) ou outra unidade fiscal que venha substitui-la.

Art. 5° Tém legitimidade para denunciar a pratica das infracdes previstas nesta lei,
além das autoridades publicas competentes, a vitima ou quem a represente, 0s
movimentos da mulher, as associa¢des de defesa de direitos humanos e o sindicato
da categoria a que a ofendida pertencer, sendo assegurado ao acusado amplo
direito de defesa.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O projeto de lei em epigrafe foi apresentado anteriormente pela ilustre
deputada Zenilda Novaes. A proposta merece reexame por esta Casa dado o seu
carater preventivo e penalizador contra atos atentatorios contra as mulheres.

Destaca-se que a matéria € de fundamental importancia para os direitos
humanos, tendo em vista ser inadmissivel conceber atos praticados por
empregadores discriminando ou atentando contra a dignidade da mulher, que
constantemente, vem sofrendo violéncias de todas as espécies, até mesmo quando
da pratica do trabalho honesto e digno.

Quando da admisséao, muitas vezes a mulher tem a sua imagem denegrida
por pessoas que ocupam cargos superiores ou de chefia imediata, que
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inescrupulosamente degradam o sexo feminino, deixando a margem o
conhecimento técnico cientifico ou outras qualidades especificas que possuem.

Faz-se necessario reprimir tais atos discriminatérios ou atentatorios contra a
dignidade da mulher.

Para tanto peco o apoiamento dos ilustres Pares para que a matéria seja
novamente discutida no ambito do Congresso Nacional.

Sala das Sessoes, 8 de fevereiro de 2011.

Deputado ARNALDO JORDY

FIM DO DOCUMENTO
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