Projeto de Lein® /2011

Institui o adicional de penosidade para os
trabalhadores que prestam suas atividades
em condicdes penosas.

Art.12: O empregado que exerce atividades em condi¢cdes penosas tem direito a uma
remuneragao adicional de 20 (vinte) por cento sobre o saldrio que perceber.

§ 1° Sao consideradas como atividades penosas, aquelas que ocasionam um grande
desgaste para o trabalhador, tais como, aquelas que sdo exercidas sem a possibilidade de
descanso ou, os sujeitem ao sol ou a chuva, ou mesmo, que os obriguem a levantar
muito cedo ou dormir muito tarde.

§ 2° No prazo de noventa dias o Poder Executivo regulamentara a presente Lei,
especificando as atividades que se exercem em condi¢cdes penosas.

Artigo 22: O empregado poderd receber, de forma cumulativa, ao adicional de
penosidade que por ventura faca jus, os adicionais de insalubridade ou periculosidade.

Artigo 32: O direito do empregado ao adicional de penosidade cessarad com a eliminagao
de sua causa, nos termos desta Lei e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Artigo 49: A caracterizacdo e a classificacdo da penosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 12 - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento ou
setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades
penosas.

§ 22 - Argliida em juizo a penosidade, seja por empregado, seja por sindicato em favor de
grupo de associados, o juiz designara perito habilitado na forma deste Art., e, onde ndo
houver, requisitara pericia ao rgdo competente do Ministério do Trabalho.

§ 392 - O disposto nos paragrafos anteriores nao prejudica a ac¢do fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizagao ex officio da pericia.

Artigo 52: Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢Ges de penosidade
serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade nos quadros
aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Artigo 62: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 79: Revogam-se as disposi¢oes em contrario.



Justificacdo*

O adicional de penosidade encontra-se previsto no artigo 72, inciso XXIII da
Constituicdo da Republica, inserido no mundo juridico juntamente com os adicionais de
insalubridade e periculosidade, conforme demonstramos abaixo:

Constituicao Federal

XXIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

Trata-se, portanto, de uma modalidade de indenizacdo que sera destinada a todo
tipo de atividade que, embora ndo cause efetivo dano a saude do trabalhador, possa
tornar sua atividade profissional mais sofrida.

S3o os trabalhadores que exercem suas atividades de pé, ou tenham que
enfrentar filas, ou se sujeitem ao sol ou a chuva, ou trabalhem sozinhos, ou trabalhem
aos domingos, ou tenham que levantar muito cedo ou muito tarde.

Entretanto, infelizmente, ainda nos dias de hoje, quase vinte anos apds a
promulgacdo da Constituicdo Federal, este direito Constitucional assegurado aos
trabalhadores carece de regulamentacdo legal e ndo representa um direito efetivo.

E que a norma constitucional estabeleceu que o Adicional de Penosidade,
somente poderd ser exercido nos termos de lei especifica, que devera ser criada pelo
poder legislativo.

Desta forma, ndo ha mais como tolerar que o adicional de penosidade, um
direito garantido aos trabalhadores pela Constituicdo Federal, permaneca sem qualquer
aplicabilidade, ante a falta de regulamentacao legal.

Assim, estas sdo as razoes que fundamentam a presente proposta de "Projeto de
Lei" que ora submeto a consideragao do Plenario.

Sala das sessdes, de margo de 2001

Deputado Dr. Aluizio PV-RJ
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