PROJETO DE LEIN® |, DE 2011
(Do Sr. CARLOS BEZERRA)

Revoga os 88 2° e 4° do art. 3° da
Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
para permitir o parcelamento da participacéo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados
das empresas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei revoga 0s 88 2° e 4° do art. 3° da Lei
10.101, de 19 de dezembro de 2000, para permitir o parcelamento da
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas.

Art. 2° Ficam revogados 0s 88 2° e 4° do art. 3° da Lei
10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Participagdo dos Trabalhadores nos Lucros ou
Resultados das Empresas, criada pela Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de



2000, converteu-se, nesses dez anos de existéncia, num eficaz instrumento de
estimulo a produtividade dos empregados em todos os setores da economia.

No entanto, tal medida ja poderia ser de utilizacdo bem
mais generalizada ndo fosse a inseguranca dos empregadores quanto ao
entendimento jurisprudencial a respeito do § 2° do art. 3° da referida lei, que
estabelece a vedacdo do pagamento de qualquer antecipacao ou distribuicdo
de valores a titulo de participacdo nos lucros ou resultados da empresa em
periodicidade inferior a um semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo
ano civil.

Atualmente, o TST e o STJ adotam posi¢coes divergentes
sobre a questdo. O TST, numa visdo mais liberal e consentanea com a
atualidade, tende a interpretar a lei por seu espirito, no que toca a
periodicidade minima estabelecida. Verificando que a verba distribuida aos
trabalhadores se reveste das caracteristicas estabelecidas na lei, considera-a
como participacdo nos lucros, ainda que seu pagamento se verifigue em
periodicidade diferente da fixada na lei.

O STJ, mais conservador, aplica o antigo brocardo “dura
lex sed lex”, considerando como burla a legislacdo qualquer disposicdo de
acordo ou convencéao coletiva que estipule periodicidade discordante da fixada
na referida lei.

E facil verificar que o entendimento do TST é o que se
recomenda. Além de estar de acordo com o espirito da Constituicdo em vigor,
que, em seu art. 8° elege o Sindicato como o verdadeiro defensor dos
interesses dos trabalhadores, e reconhecer a posi¢do de relevo atribuida por
essa mesma Constituicdo a negociacao coletiva, contribui, inegavelmente, ndo
apenas para a pacificacdo nas relacbes entre capital e trabalho, mas,
sobretudo, na reducdo do tdo falado custo Brasil. Dai porque entendemos
propor a alteracéo da Lei n° 10.101, de 2000, com a revogacao dos 88 2° e 4°
do seu art. 3°

S&0 esses 0s motivos por que contamos com 0 apoio dos
llustres Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.



Sala das Sessodes, em de de 2011.

Deputado CARLOS BEZERRA
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