LEGISEAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe
confere o art. 180 da Constituigcao,

DECRETA:

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n® 6.514, d&é222977)

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 154. A observancia, em todos os locais dealle, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprintentwutras disposicbes que, com
relacdo a matéria, sejam acrescidas em codigobrde ou regulamentos sanitarios dos
Estados ou Municipios em que se situem o0s respscéstabelecimentos, bem como
daquelas oriundas de convencgdes coletivas de lalfArtigo com redacéo dada pela
Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 155. Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional atemte em matéria de
seguranca e medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncianam sobre a aplicacao
dos preceitos deste Capitulo, especialmente osdeseno art. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisioadrscalizacdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranc¢a e a madioitrabalho em todo o territorio
nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevede&cidentes do Trabalho;

[ll - conhecer, em Ultima instancia, dos recursadyntarios ou de oficio,
das decisbes proferidas pelos Delegados Regiomaidrdbalho, em matéria de
seguranca e medicina do traballfartigo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977)

Art. 156. Compete especialmente as DelegaciasoRagi do Trabalho, nos
limites de sua jurisdicéo:

| - promover a fiscalizagdo do cumprimento das rasrde seguranca e
medicina do trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveisyieimde das disposicoes
deste Capitulo, determinando as obras e repargsqugualquer local de trabalho, se
facam necessarias;
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[l - impor as penalidades cabiveis por descumpmimedas normas
constantes deste Capitulo, nos termos do art.(2@tigo com redacao dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Art. 157. Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de segurangedicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens elwic®, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentésiolalno ou doengas ocupacionais;

[l - adotar as medidas que Ihes sejam determinpdls 6rgdo regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacao pela@udade competentéArtigo
com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 158. Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicinaaballo, inclusive as
instrugdes de que trata o item Il do artigo anterio

Il - colaborar com a empresa na aplicacao dos dispuos deste Capitulo.

Paragrafo unico. Constitui ato faltoso do empregadecusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas peloegagwr na forma do
item Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individuaé€idos pela empresa.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 2/A4477)

Art. 159. Mediante convénio autorizado pelo Miéigi do Trabalho,
poderdo ser delegadas a outros 6rgdos federasuag ou municipais atribuicbes de
fiscalizacdo ou orientacdo as empresas quanto agprouento das disposicoes
constantes deste Capitufrtigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22Q477)

Secéo ll
Da Inspecao Prévia e do Embargo ou Interdicédo

Art. 160. Nenhum estabelecimento podera iniciaassatividades sem
prévia inspecdo e aprovacao das respectivas ipStsmapela autoridade regional
competente em matéria de seguranca e medicinaluho.

8 1° Nova inspecéo devera ser feita quando ocomeificacdo substancial
nas instalacdes, inclusive equipamentos, que aesapiica obrigada a comunicar,
prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° E facultado as empresas solicitar préviaveygdo, pela Delegacia
Regional do Trabalho, dos projetos de construg@smectivas instalacog#rtigo com
redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 161. O Delegado Regional do Trabalho, a viktalaudo técnico do
servico competente que demonstre grave e iminéste para o trabalhador, podera
interditar estabelecimento, setor de servico, nmEjwu equipamento, ou embargar
obra, indicando na decisdo, tomada com a brevidpae a ocorréncia exigir, as
providéncias que deverdo ser adotadas para prevedegafortunios de trabalho.

8 1° As autoridades federais, estaduais e mumcgaao imediato apoio
as medidas determinadas pelo Delegado Regionalad@lho.
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§ 2° A interdicdo ou embargo poderdo ser requerigelo servigo
competente da Delegacia Regional do Trabalho elaaipor agente da inspec¢éo do
trabalho ou por entidade sindical.

8 3° Da decisédo do Delegado Regional do Trababdendo os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgadéndbito nacional competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho, abd spra facultado dar efeito
Suspensivo ao recurso.

8§ 4° Respondera por desobediéncia, além das msegitzis cabiveis,
quem, apos determinada a interdicdo ou embargenardu permitir o funcionamento
do estabelecimento ou de um dos seus setoredizag#o de maquina ou equipamento,
ou 0 prosseguimento de obra, se, em consequésaitarem danos a terceiros.

8 5° O Delegado Regional do Trabalho, independdateecurso, e apos
laudo técnico do servigco competente, podera levantaerdicao.

§ 6° Durante a paralisacdo dos servigcos, em deuwoa da interdicdo ou
embargo, os empregados receberéo os salarios @easbgessem em efetivo exercicio.
(Artigo com redacédo dada pela Lei n® 6.514, de 22A77)

) Secao |l
Dos Orgéos de Seguranca e de Medicina do TrabalhasEmpresas

Art. 162. As empresas, de acordo com normas ansespedidas pelo
Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a marsenvicos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho.

Paragrafo Unico. As normas a que se refere egge adtabelecerao:

a) classificacdo das empresas segundo o nimergtegados e a natureza
do risco de suas atividades;

b) o ndmero minimo de profissionais especializadggyido de cada
empresa, segundo o grupo em que se classifigdetma da alinea anterior;

c) a qualificacéo exigida para os profissionaisgerastéao e o seu regime de
trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes doscesrespecializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas empf@sago com redacéo dada pela Lei
n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 163. Serda obrigatéria a constituicdo de Csausinterna de Prevencao
de Acidentes - CIPA, de conformidade com instrugégsedidas pelo Ministério do
Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de oltaa mepecificadas.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho regulatagnas atribuicdes, a
composicao e o funcionamento das CIPAstigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514,
de 22/12/1977)

Art. 164. Cada CIPA serd composta de represestal#eempresa e dos
empregados, de acordo com os critérios que vierser adotados na regulamentacao
de que trata o paragrafo unico do artigo anterior.

8 1° Os representantes dos empregadores, titidaseplentes, serdo por
eles designados.

8 2° Os representantes dos empregados, titulssaplentes, seréo eleitos
em escrutinio secreto, do qual participem, indepetainente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.
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§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA tdwagéo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicao.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se @p@liao membro suplente
que, durante o seu mandato, tenha participado desnda metade do nuimero de
reunides da CIPA.

8§ 5° O empregador designara, anualmente, denseussrepresentantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, ddaseo Vice-President@Artigo
com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 165. Os titulares da representacédo dos empoesgnas CIPAs nédo
poderédo sofrer despedida arbitraria, entendendms® tal a que ndo se fundar em
motivo disciplinar, técnico, econémico ou finanoe(iide art. 10, 1l, “a” do ADCT)

Paragrafo unico. Ocorrendo a despedida, caberénpoegador, em caso de
reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar aéexist de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condanaitttegrar o empregad@rtigo
com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secao IV
Do Equipamento de Protecédo Individual

Art. 166. A empresa € obrigada a fornecer aos egaplos, gratuitamente,
equipamento de protecao individual adequado am riscem perfeito estado de
conservacao e funcionamento, sempre que as medédasdem geral ndo oferecam
completa protecdo contra os riscos de acidenteanesda saude dos empregados.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 2/4477)

Art. 167. O equipamento de protecdo s6 podergpssto a venda ou
utiizado com a indicagdo do Certificado de Apr@@go Ministério do Trabalho.
(Artigo com redacédo dada pela Lei n°® 6.514, de 2/2A77)

SecaoV
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art. 168. Sera obrigatorio exame médico, por caldaempregador, nas
condicOes estabelecidas neste artigo e nas insguwginplementares a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho:

| - na admissao;

Il - na demissao;

[l - periodicamente.

§ 1° O Ministério do Trabalho baixara instrucoelativas aos casos em que
serdo exigiveis exames:

a) por ocasiao da demissao;

b) complementares.

8§ 2° Outros exames complementares poderdo serdesgigia critério
médico, para apuragdo da capacidade ou aptid@a fsmental do empregado para a
funcdo que deva exercer.

8§ 3° O Ministério do Trabalho estabelecera, de dmarom o risco da
atividade e o tempo de exposicéo, a periodicidadeetames médicos.

8 4° O empregador mantera no estabelecimento orialatecessario a
prestacdo de primeiros socorros médicos, de acmmioo risco da atividade.
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8 5° O resultado dos exames médicos, inclusive amexcomplementar,
sera comunicado ao trabalhador, observados ositeeda ética médicdArtigo com
redacdo dada pela Lei n®7.855, de 24/10/1989)

Art. 169 Sera obrigatéria a notificacdo das dosngafissionais e das
produzidas em virtudes de condi¢cbes especiaisatballro, comprovadas ou objeto de
suspeita, de conformidade com as instrucdes exapeqidlo Ministério do Trabalho.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22A77)

Secao VI
Das Edificacfes

Art. 170. As edificacbes deverdo obedecer aosiskos técnicos que
garantam perfeita seguranca aos que nelas trabafAeigo com redacdo dada pela
Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 171. Os locais de trabalho deveréo ter, noimm, 3 (trés) metros de
pé-direito, assim considerada a altura livre do pis teto.

Paragrafo unico. Podera ser reduzido esse minesdedque atendidas as
condi¢des de iluminacdo e conforto térmico comp#@icom a natureza do trabalho,
sujeitando-se tal reducdo ao controle do 6rgdo etene em matéria de seguranca e
medicina do trabalhdArtigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 2/24477)

Art. 172. Os pisos dos locais de trabalho nao devapresentar saliéncias
nem depressdes que prejudiqguem a circulacdo degsessi a movimentacdo de
materiais (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22977)

Art. 173. As aberturas nos pisos e paredes sediegidas de forma que
impecam a queda de pessoas ou de objétago com redacdo dada pela Lei n°®
6.514, de 22/12/1977)

Art. 174. As paredes, escadas, rampas de acesssarplas, pisos,
corredores, coberturas e passagens dos locaiglbddhn deverdo obedecer as condi¢cdes
de seguranca e de higiene do trabalho estabelep&lasMinistério do Trabalho e
manter-se em perfeito estado de conservacéo edanpetigo com redacao dada pela
Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo VIl
Da lluminacao

Art. 175. Em todos os locais de trabalho dever@hiduminacdo adequada,
natural ou artificial, apropriada a natureza deidide.

8 1° A iluminacéo devera ser uniformemente distdbugeral e difusa, a
fim de evitar ofuscamento, reflexos incbmodos, sasle contrastes excessivos.

8§ 2° O Ministério do Trabalho estabelecera os siveiinimos de
iluminamento a serem observad@Artigo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977)
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Secao VIl
Do Conforto Térmico

Art. 176. Os locais de trabalho deverao ter vagdib natural, compativel
com o servico realizado.

Paragrafo unico. A ventilagdo artificial sera ohbtigia sempre que a natural
nao preencha as condi¢cdes de conforto térnffadigo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Art. 177. Se as condi¢cbes de ambiente se tornaesoonfortaveis, em
virtude de instalacbes geradoras de frio ou de,cedwa obrigatorio o uso de vestimenta
adequada para o trabalho em tais condi¢cbes oupasa anteparos, paredes duplas,
isolamento térmico e recursos similares, de foroeas empregados fiquem protegidos
contra as radiacfes térmica@irtigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977)

Art. 178. As condi¢cGes de conforto térmico dosaisae trabalho devem
ser mantidas dentro dos limites fixados pelo Mérist do Trabalho.(Artigo com
redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo IX
Das Instalagdes Elétricas

Art. 179. O Ministério do Trabalho dispora sobre eondicbes de
seguranca e as medidas especiais a serem obsemaa@sgmente a instalacdes
elétricas, e qualquer das fases de producéo, treséon distribuicdo ou consumo de
energia(Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22A77)

Art. 180. Somente profissional qualificado poderétalar, operar,
inspecionar ou reparar instalacdes elétri¢astigo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Art. 181. Os que trabalharem em servicos de elgaile ou instalacdes
elétricas devem estar familiarizados com os métatlosocorro a acidentados por
choque elétricofArtigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22A77)

Secéao X
Da Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Matermi

Art. 182. O Ministério do Trabalho estabelecerénmas sobre:

| - as precaucgbes de seguranca na movimentaca@teeais nos locais de
trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriamgiitados e as condicdes especiais
a que estado sujeitas a operacdo e a manutencées degsipamentos, inclusive
exigéncias de pessoal habilitado;

Il - as exigéncias similares relativas a0 manugeia armazenagem de
materiais, inclusive quanto as condi¢cdes de segararhigiene relativas aos recipientes
e locais de armazenagem e 0s equipamentos degwotegvidual;

[l - a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxipermitida nos
equipamentos de transporte, dos avisos de proibigdomar e de adverténcia quanto a
natureza perigosa ou nociva a saude das subst@&mciasovimentacdo ou em deposito,
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bem como das recomendacdes de primeiros socorrds atendimento médico e
simbolo de perigo, segundo padronizagdo internakioms rétulos dos materiais ou
substancias armazenados ou transportados.

Paragrafo Unico. As disposicbes relativas ao t@mspde materiais
aplicam-se, também, no que couber, ao transporigedgoas nos locais de trabalho.
(Artigo com redacao dada pela Lei n® 6.514, dd.22/977)

Art. 183. As pessoas que trabalharem na movimaotale materiais
deverdo estar familiarizadas com os métodos rasiota levantamento de cargas.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 2/4477)

Secao Xl
Das Maquinas e Equipamentos

Art. 184. As maquinas e 0s equipamentos deverdodetados de
dispositivos de partida e parada e outros quezeeefin necessarios para a prevencao de
acidentes do trabalho, especialmente quanto amdis@acionamento acidental.

Paragrafo Gnico. E proibida a fabricacdo, a imgétaa venda, a locago e
0 uso de maquinas e equipamentos que nado atendaBpasto neste artig@Artigo
com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 185. Os reparos, limpeza e ajustes somentdergo ser executados
com as magquinas paradas, salvo se 0 movimentonftispensavel a realizacdo do
ajuste.(Artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22877)

Art. 186. O Ministério do Trabalho estabelecerémas adicionais sobre
protecdo e medidas de seguranca na operacdo deinasge equipamentos,
especialmente quanto a protecdo das partes méig#éncia entre estas, vias de acesso
as maquinas e equipamentos de grandes dimensdesegemde ferramentas, sua
adequacao e medidas de protecao exigidas quandoizadis ou elétricagArtigo com
redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo Xl
Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Pressao

Art. 187. As caldeiras, equipamentos e recipieategjeral que operam sob
pressdo deverdo dispor de valvulas e outros dibpmside seguranca, que evitem seja
ultrapassada a pressao interna de trabalho corapedim a sua resisténcia.

Paragrafo dnico. O Ministério do Trabalho expedindormas
complementares quanto a seguranca das caldeirassfe recipientes sob presséo,
especialmente quanto ao revestimento interno, aitagéo, a ventilacdo dos locais e
outros meios de eliminacdo de gases ou vaporesidmigis a saude, e demais
instalacbes ou equipamentos necessarios a exegeioa das tarefas de cada
empregado(Artigo com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 2/2/377)

Art. 188. As caldeiras serdo periodicamente suitia®ta inspecdes de
seguranca, por engenheiro ou empresa especializasierjtos no Ministério do
Trabalho, de conformidade com as instrucdes qua,gsse fim, forem expedidas.

8 1° Toda caldeira sera acompanhada de "Pronty&ooi documentacao
original do fabricante, abrangendo, no minimo: edjpacdo técnica, desenhos,
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detalhes, provas e testes realizados durante mdgho e a montagem, caracteristicas
funcionais e a pressao maxima de trabalho perm(B8&TP), esta ultima indicada, em
local visivel, na prépria caldeira.

§ 2° O proprietario da caldeira devera organinaanter atualizado e
apresentar, quando exigido pela autoridade comigetenRegistro de Seguranca, no
qual serdo anotadas, sistematicamente, as indsag®e provas efetuadas, inspecoes,
reparos e quaisquer outras ocorréncias.

§ 3° Os projetos de instalacdo de caldeiras, $oen@cipientes sob presséo
deverdo ser submetidos a aprovacao prévia do éeg&mal competente em matéria de
seguranca do trabalh@rtigo com redacao dada pela Lei n°® 6.514, de 22977)

Secao Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas
(Vide art. 7°, XXIll da Constituicdo Federal de 898

Art. 189. Seréo consideradas atividades ou opesag@salubres aquelas
que, por sua natureza, condicdes ou métodos dalltcalexponham os empregados a
agentes nocivos a salde, acima dos limites déitalier fixados em razéo da natureza e
da intensidade do agente e do tempo de exposicaseas efeitogArtigo com redacéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovard o gwadas atividades e
operacdes insalubres e adotard normas sobre amiowitde caracterizacdo da
insalubridade, os limites de tolerancia aos ageafgsssivos, meios de protecdo e o
tempo maximo de exposicao do empregado a esseeagen

Paragrafo Unico. As normas referidas neste artigtuirdo medidas de
protecdo do organismo do trabalhador nas operamdegproduzem aerodispersoéides
toxicos, irritantes, alergénicos ou incémod@sitigo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Art. 191. A eliminacao ou a neutralizacao da insatlade ocorrera:

| - com a adocdo de medidas que conservem o araldentrabalho dentro
dos limites de tolerancia;

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protegdwvidual ao trabalhador,
que diminuam a intensidade do agente agressivoi@$ de tolerancia.

Paragrafo unico. Cabera as Delegacias Regionalsatmalho, comprovada
a insalubridade, notificar as empresas, estipulgm@dzos para sua eliminagdo ou
neutralizacdo, na forma deste artighrtigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de
22/12/1977)

Art. 192. O exercicio de trabalho em condi¢beslinwes, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo MinistéiaoTrabalho, assegura a percepcao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta pookLe®0% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do salario minimo da regido, segusel classifiguem nos graus
méximo, meédio e minimd@Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 2/2A477)

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operguéegosas, na forma da
regulamentacéo aprovada pelo Ministério do Trahaljaelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliguem o contato permanemte inflamaveis ou explosivos
em condi¢fes de risco acentuado.
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§ 1° O trabalho em condic¢des de periculosidadegass ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o sal88m o0s acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacdes nos ludeosmpresa.

8§ 2° O empregado podera optar pelo adicional delibsdade que
porventura Ihe seja devid@rtigo com redacédo dada pela Lei n® 6.514, de 2/4477)

Art. 194. O direito do empregado ao adicional dsaiubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminacdo do ristm&aude ou integridade fisica, nos
termos desta Secéo e das normas expedidas pelstdfimido Trabalho(Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 195. A caracterizacdo e a classificagcdo dsalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do MinistérioTdibalho, far-se-do através de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou EngenhéaoTrabalho, registrado no
Ministério do Trabalho.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatosafegorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalhoeadizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivadecterizar ou delimitar as atividades
insalubres ou perigosas.

§ 2° Arglida em juizo insalubridade ou periculadi] seja por empregado,
seja por Sindicato em favor de grupo de associadpsz designara perito habilitado na
forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisip@récia ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndagogj a acao fiscalizadora
do Ministério do Trabalho, nem a realizaggoofficioda pericia(Artigo com redacéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes dbalho em condi¢gbes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos tacda data de inclusdo da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministérid@balho, respeitadas as normas do
art. 11.(Artigo com redacédo dada pela Lei n® 6.514, de 22/477)

Art. 197. Os materiais e substancias empregadamipmados ou
transportados nos locais de trabalho, quando mErggou nocivos a saude, devem
conter, no rotulo, sua composicdo, recomendacoes®amro imediato e o simbolo de
perigo correspondente, segundo a padronizacamauienal.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos que mantenasmatividades
previstas neste artigo afixardo, nos setores dmltra atingidos, avisos ou cartazes,
com adverténcia quanto aos materiais e substapeiagosos ou nocivos a saude.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 2/477)

Secao XIV
Da Prevencéo da Fadiga

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o pesginmeaque um
empregado pode remover individualmente, ressalvammasdisposicdes especiais
relativas ao trabalho do menor e da mulher.

Paragrafo Unico. Nado estda compreendida na proiboiéiste artigo a
remocao de material feita por impulséo ou tracadeadmnetes sobre trilhos, carros de
mAao ou quaisquer outros aparelhos mecanicos, podemdinistério do Trabalho, em
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tais casos, fixar limites diversos, que evitem reegxigidos do empregado servicos
superiores as suas for¢ésrtigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 2/2/477)

Art. 199. Serd obrigatéria a colocacdo de asseqesassegurem postura
correta ao trabalhador, capazes de evitar posigdémodas ou forcadas, sempre que a
execucao da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo uUnico. Quando o trabalho deva ser extmute pé, os
empregados terdo a sua disposicdo assentos para gdlizados nas pausas que o
servico permitir(Artigo com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22977)

Secao XV
Das outras Medidas Especiais de Protecao

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estalmiedisposicoes
complementares as normas de que trata este Capéntn em vista as peculiaridades
de cada atividade ou setor de trabalho, especi&nsebre:

| - medidas de prevencdo de acidentes e 0s equipasneéle protecao
individual em obras de constru¢do, demolicdo oanep

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combBisstinflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas éespectivas;

lll - trabalho em escavac®es, tuneis, galeriasamim pedreiras, sobretudo
quanto a prevencdo de explosbes, incéndios, desarmoemtos e soterramentos,
eliminacdo de poeiras, gases etc., e facilidadedpida saida dos empregados;

IV - protecéo contra incéndio em geral e as medidegentivas adequadas,
com exigéncias ao especial revestimento de portaaredes, construcdo de paredes
contra fogo, diques e outros anteparos, assim agarantia geral de facil circulacao,
corredores de acesso e saidas amplas e protegpdasuficiente sinalizacao;

V - protecdo contra insolagao, calor, frio, umid&deentos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a ésteagua potavel, alojamento e
profilaxia de endemias;

VI - protecdo do trabalhador exposto a substangisisnicas nocivas,
radiacdes ionizantes e ndo ionizantes, ruidosa¢iles e trepidagbes ou pressdes
anormais ao ambiente de trabalho, com especificalg® medidas cabiveis para
eliminacdo ou atenuacado desses efeitos, limitesnmeéxquanto ao tempo de exposicao,
a intensidade da acédo ou de seus efeitos sobrgamiemo do trabalhador, exames
meédicos obrigatorios, limites de idade, controlem@mente dos locais de trabalho e das
demais exigéncias que se fagam necessarias;

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriag@o das exigéncias,
instalagbes sanitarias, com separacdo de sexoseiadg) lavatorios, vestiarios e
armarios individuais, refeitérios ou condicdes @aforto por ocasido das refeicdes,
fornecimento de agua potével, condi¢cdes de limpesalocais de trabalho e modo de
sua execucao, tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalhdusive nas sinalizagbes
de perigo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de radiacdes ionigamteexplosivos, as
normas a que se refere este artigo serdo expedalasordo com as resolucbes a
respeito adotadas pelo 6rgdo técnigatigo com redacédo dada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977)
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Secédo XVI
Das Penalidades

Art. 201. As infragBes ao disposto neste Capitelativas a medicina do
trabalho serdo punidas com multa de 30 (trinta0@ @rezentas) vezes o valor de
referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo Unida,Lei n° 6.205, de 29 de abril de
1975, e as concernentes a seguranca do trabalhanwita de 50 (cinquenta) a 500
(quinhentas) vezes o0 mesmo valdfide art. 7° da Lei n°® 6.986, de 13/4/1982)

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embarmagaresisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulagdo @oobjetivo de fraudar a lei, a multa
sera aplicada em seu valor maxinjartigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977)

Arts. 202 a 223(Revogados pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

TiTULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO | i N
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURAGCAO E CONDICOBS
TRABALHO

Secao |
Dos Bancarios

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos emptegaem bancos, casas
bancarias e Caixa Econdmica Federal serd de 9 (smigs continuas nos dias Uteis,
com excecdo dos sdbados, perfazendo um total d&iB@) horas de trabalho por
semana(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 30} de 17/12/1985, em
vigor a partir de 1/1/1987)

8§ 1° A duragdo normal do trabalho estabelecidaeneastigo ficara
compreendida entre 7 (sete) e 22 (vinte e duagshassegurando-se ao empregado, no
horario diario um intervalo de 15 (quinze) minufega alimentacddParagrafo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° As disposi¢Oes deste artigo ndo se aplicagae exercem funcdes de
direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equitaterou que desempenhem outros
cargos de confianca desde que o valor da gratficcago seja inferior a um terco do
salario do cargo efetivdParagrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°, 78
11/8/1969)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 455. Nos contratos de subempreitada respandesubempreiteiro
pelas obrigacbes derivadas do contrato de tralwpleocelebrar, cabendo, todavia, aos
empregados, o direito de reclamacdo contra o0 etapeei principal pelo
inadimplemento daquelas obrigacdes por parte cogmo.

Paragrafo unico. Ao empreiteiro principal fica edgada, nos termos da lei
civil, acdo regressiva contra 0 subempreiteiro eeteancdo de importancias a este
devidas, para a garantia das obrigac6es previstds artigo.

Art. 456. A prova do contrato individual do traballsera feita pelas
anotacOes constantes da Carteira de Trabalho @@meia Social ou por instrumento
escrito e suprida por todos os meios permitidos derito. (Expressado “carteira
profissional” alterada pelo Decreto-Lei n°® 926, #@/10/1969)

Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindausula expressa a tal
respeito, entender-se-4 que o empregado se obragdado e qualquer servico
compativel com a sua condi¢cao pessoal.
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DECRETO-LEI N° 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Caodigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢éo que lhe confere
o art. 180 da Constituicdo, decreta a seguinte lei:

PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referénaigalores de multas, substituindo-
se a expressao "multa de" por "multa” de acordo coant. 2° da Lei n°® 7.209, de
11/7/1984)

TITULO |
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

CAPITULO VI
DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE INDIVIDUAL

Secéao |
Dos crimes contra a liberdade pessoal

Reducéo a condicdo analoga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a deraes, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornadasexau quer sujeitando-o0 a
condicOes degradantes de trabalho, quer restriagpad qualquer meio, sua locomocao
em razao de divida contraida com o empregadorepopto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, d&pena correspondente a
violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporteppde do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trélbabu se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, @dim de reté-lo no local de
trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime&tidom

| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raca, cor, etretigido ou origem(Artigo
com redacéo dada pela Lei n°® 10.803, de 11/12/2003)

Secéao Il
Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio

Violacao de domicilio
Art. 150. Entrar ou permanecer, clandestina oucasamente, ou contra a
vontade expressa ou tacita de quem de direito,asa aheia ou em suas dependéncias:
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Pena - detencéo, de um a trés meses, ou multa.

8 1° Se o crime é cometido durante a noite, ouwgarlermo, ou com o
emprego de violéncia ou de arma, ou por duas Os peEsoas:

Pena - detencéo, de seis meses a dois anos, alpanaaorrespondente a
violéncia.

§ 2° Aumenta-se a pena de um terco, se o fato @twonpor funcionério
publico, fora dos casos legais, ou com inobsereatas formalidades estabelecidas em
lei, ou com abuso do poder.

§ 3° N&o constitui crime a entrada ou permanéntiacasa alheia ou em
suas dependéncias:

| - durante o dia, com observancia das formalidddgais, para efetuar
prisdo ou outra diligéncia,

Il - a qualquer hora do dia ou da noite, quandaralgrime esta sendo ali
praticado ou na iminéncia de o ser.

8 4° A expressao "casa" compreende:

| - qualquer compartimento habitado;

Il - aposento ocupado de habitacdo coletiva;

[Il - compartimento n&o aberto ao publico, ondaiéig exerce profissdo ou
atividade.

8 5° Nao se compreendem na expressao "casa':

| - hospedaria, estalagem ou qualquer outra ha&utapletiva, enquanto
aberta, salvo a restricdo do n° Il do paragraferant

Il - taverna, casa de jogo e outras do mesmo género
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LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispbe sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o0 CONGRESSO NACIONAL decreta e egi®ma a
seguinte Lei:

Art. 16. No caso de faléncia da empresa de traltalimporario, a empresa
tomadora ou cliente e solidariamente responsauel neeolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, no tocante ao tempo em que o latlar esteve sob suas ordens,
assim como em referéncia ao mesmo periodo, pelanenacdo e indenizagdo previstas
nesta Lei.

Art. 17. E defeso as empresas de prestacdo decsetwmporario a
contratacdo de estrangeiros com visto provisoripadmanéncia no Pais.
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da
Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

) CAPITULO X )
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das camtyd®es ou de outras
importancias devidas a Seguridade Social obedeseseguintes normagCaput” do
artigo com redacédo dada pela Lei n° 8.620, de 293)

| - a empresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribuicbes dos segurados endaega trabalhadores
avulsos a seu servico, descontando-as da respestivaeracao;

b) recolher os valores arrecadados na forma d&aalén deste inciso, a
contribuicdo a que se refere o inciso IV do art. d&ta Lei, assim como as
contribuicbes a seu cargo incidentes sobre as rmemagbdes pagas, devidas ou
creditadas, a qualquer titulo, aos segurados emgosg trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais a seu servi¢co até o dia(dnte) do més subsequente ao da
competéncia(Alinea com redacao dada pela Lei n°® 11.933, dd/2809, produzindo
efeitos a partir de 1/10/2008)

c) recolher as contribuicbes de que tratam osoascise Il do art. 23, na
forma e prazos definidos pela legislagédo tributfaikeral vigente;

Il - os segurados contribuinte individual e faciiva estdo obrigados a
recolher sua contribuigdo por iniciativa proprig§ a dia quinze do més seguinte ao da
competénciaflnciso com redacao dada pela Lei n® 9.876, de P6H499)

[ll - a empresa adquirente, consumidora ou congigi@aou a cooperativa
sao obrigadas a recolher a contribuicdo de que drart. 25 até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da operacdo de venda ou consigiha@ioducao, independentemente
de essas operacdes terem sido realizadas dire@mnoemh o produtor ou com
intermediério pessoa fisica, na forma estabelemidaegulamentqinciso com redacéo
dada pela Lei n® 11.933, de 28/4/2009, produzirdiics a partir de 1/10/2008)

IV - a empresa adquirente, consumidora ou consigiaabu a cooperativa
ficam sub-rogadas nas obrigacdes da pessoa fisigaaltrata a alineado inciso V do
art. 12 e do segurado especial pelo cumprimentoobdagacoes do art. 25 desta Lei,
independentemente de as operacdes de venda ograg®d terem sido realizadas
diretamente com o produtor ou com intermediariospasfisica, exceto no caso do
inciso X deste artigo, na forma estabelecida emlaggento;(Inciso com redacdo dada
pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)
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V - 0 empregador doméstico esta obrigado a arrecad@ntribuicdo do
segurado empregado a seu servi¢o e a recolhésley asmo a parcela a seu cargo, no
prazo referido no inciso Il deste artigaciso com redacao dada pela Lei n° 8.444, de
20/7/1992)

VI - o proprietario, o incorporador definido na Le? 4.591, de 16 de
dezembro de 1964, o dono da obra ou condémino idadm imobiliaria, qualquer que
seja a forma de contratacdo da construcéo, refouracréscimo, sdo solidarios com o
construtor, e estes com a subempreiteira, pelo gomapto das obrigagcbes para com a
Seguridade Social, ressalvado o seu direito reigmessntra 0 executor ou contratante
da obra e admitida a retencdo de importancia a deteéda para garantia do
cumprimento dessas obrigacdes, ndo se aplicandqualguer hipétese, o beneficio de
ordem;(Inciso com redacao dada pela Lei n® 9.528, de2[0497)

VII - exclui-se da responsabilidade solidaria pezaa Seguridade Social o
adquirente de prédio ou unidade imobiliaria qudizaaa operacdo com empresa de
comercializacao ou incorporador de imoveis, ficaadtes solidariamente responsaveis
com o construtor;

VIII - nenhuma contribuicdo a Seguridade Sociakegidh se a construcéo
residencial unifamiliar, destinada ao uso prépi® tipo econdmico, for executada sem
mao-de-obra assalariada, observadas as exigémciagulamento;

IX - as empresas que integram grupo econdmico @dgger natureza
respondem entre si, solidariamente, pelas obrigagéeorrentes desta Lei;

X - a pessoa fisica de que trata a aliméa inciso V do art. 12 e o0 segurado
especial sdo obrigados a recolher a contribuicagquddrata o art. 25 desta Lei no prazo
estabelecido no inciso Ill deste artigo, caso cerakzem a sua produg¢a@nciso com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) no exterior(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessazafi@linea acrescida
pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

c) a pessoa fisica de que trata a aliaedo inciso V do art. 12(Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

d) ao segurado especiéhlinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

Xl - aplica-se o disposto nos incisos Il e IV deattigo a pessoa fisica ndo
produtor rural que adquire producdo para vendaamej» a consumidor pessoa fisica.
(Inciso acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

XII - sem prejuizo do disposto no inciso X daputdeste artigo, o produtor
rural pessoa fisica e o segurado especial sdoaolmsga recolher, diretamente, a
contribuigcdo incidente sobre a receita bruta prmrea:

a) da comercializacdo de artigos de artesanatmraldéls com matéria-
prima produzida pelo respectivo grupo familiar;

b) de comercializacdo de artesanato ou do exerdiiatividade artistica,
observado o disposto nos incisos VIl e VIl do g&db0art. 12 desta Lei; e

c) de servicos prestados, de equipamentos utilizaglode produtos
comercializados no imovel rural, desde que emdsdeés turistica e de entretenimento
desenvolvidas no proprio imovel, inclusive hospetlag alimentacdo, recepcao,
recreacdo e atividades pedagodgicas, bem como taxésithcdo e servigos especiais;
(Inciso acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008)

XIll - o segurado especial € obrigado a arrecadacoatribuicdo de
trabalhadores a seu servico e a recolhé-la no pededdo na alineé do inciso | do
caputdeste artigo(Inciso acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008)

§ 1°(Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)
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§ 2° Se ndo houver expediente bancario nas dala=mdas:("Caput” do
paragrafo com redac¢do dada pela Lei n° 11.933, 8&1/2009, produzindo efeitos a
partir de 1/10/2008)

| - nos incisos Il e V daaput deste artigo, o recolhimento devera ser
efetuado até dalia atil imediatamente posterior; @ciso acrescido pela Medida
Provisdria n°® 447, de 14/11/200&onvertida na Lei n® 11.933, de 28/4/2009,
produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

Il - na alineab do inciso | e nos incisos lll, X e XlllI dcaputdeste artigo,
até o dia util imediatamente anterifinciso acrescido pela Medida Provisdria n° 447,
de 14/11/2008convertida na Lei n°® 11.933, de 28/4/2009, prodiziefeitos a partir
de 1/10/2008)

8 3° Aplica-se a entidade sindical e a empresaridgern o disposto nas
alineasa e b do inciso |, relativamente a remuneracéo do seiguraferido no 8§ 5° do
art. 12.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/19/)9

8 4° Na hipotese de o contribuinte individual pgeservigco a uma ou mais
empresas, poderd deduzir, da sua contribuicdo mensaenta e cinco por cento da
contribuicdo da empresa, efetivamente recolhidadeadlarada, incidente sobre a
remuneracao que esta lhe tenha pago ou creditadtada a deducdo a nove por cento
do respectivo salario-de-contribuica@Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

8§ 5° Aplica-se o disposto no § 4° ao cooperado prestar servico a
empresa por intermédio de cooperativa de trabdfPeragrafo acrescido pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

8 6° O empregador doméstico podera recolher aiboigfio do segurado
empregado a seu servico e a parcela a seu caagoasla competéncia novembro até o
dia 20 de dezembro, juntamente com a contribuieferente ao 13° (décimo terceiro)
salario, utilizando-se de um unico documento decadacado(Paragrafo acrescido
pela Lein®11.324, de 19/7/2006)

§ 7° A empresa ou cooperativa adquirente, consumiolo consignataria da
producéo fica obrigada a fornecer ao segurado esp=Eipia do documento fiscal de
entrada da mercadoria, para fins de comprovacdcopacdo e da respectiva
contribuic@o previdenciarigParagrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/68)0

§ 8° Quando o grupo familiar a que o segurado espestiver vinculado
nao tiver obtido, no ano, por qualquer motivo, tacproveniente de comercializagéo
de producdo devera comunicar a ocorréncia a Pmesi@éSocial, na forma do
regulamento(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/680

8 9° Quando o segurado especial tiver comerciaiza producdo do ano
anterior exclusivamente com empresa adquirentesigioataria ou cooperativa, tal fato
deverd ser comunicado a Previdéncia Social pefrectiso grupo familiar(Paragrafo
acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008)

Art. 31. A empresa contratante de servicos exeostagediante cessédo de
mao de obra, inclusive em regime de trabalho teérmfmyrdevera reter 11% (onze por
cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura des@acdo de servicos e recolher, em
nome da empresa cedente da mao de obra, a impartatida até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao da emissdo da respectiva scah du fatura, ou até o dia util
imediatamente anterior se ndo houver expedientedbannaquele dia, observado o
disposto no § 5° do art. 33 desta L(BCaput" do artigo com redacéo dada pela Lei n°
11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a paeiddl0/2008)
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§ 1° O valor retido de que trata aaput deste artigo, que devera ser
destacado na nota fiscal ou fatura de prestac@erseos, podera ser compensado por
qualquer estabelecimento da empresa cedente da dmaobra, por ocasido do
recolhimento das contribui¢cdes destinadas a Seglgi&ocial devidas sobre a folha de
pagamento dos seus segurad@sragrafo com redacédo dada pela Lei n® 11.941, de
27/5/2009)

8§ 2° Na impossibilidade de haver compensacgéao raitega forma do
paragrafo anterior, o saldo remanescente seradoobgtrestituicdo(Pardgrafo com
redacdo dada pela Lein®9.711, de 20/11/1998)

§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como celsam&o-de-obra a
colocacao a disposicao do contratante, em suadiépeas ou nas de terceiros, de
segurados que realizem servigos continuos, relagasou ndo com a atividade-fim da
empresa, quaisquer que sejam a natureza e a foemeontratacdo(Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1¥96om nova redacédo dada pela Lei n® 9.711,
de 20/11/1998)

8 4° Enquadram-se na situacao prevista no paraguaferior, além de
outros estabelecidos em regulamento, 0s seguiENesGs:

| - limpeza, conservagéao e zeladoria,

Il - vigilancia e seguranca;

[Il - empreitada de méo-de-obra;

IV - contratacdo de trabalho temporario na formd.eian® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.032, de 28/4B.89com nova
redacdo dada pela Lein®9.711, de 20/11/1998)

8§ 5° O cedente da mao-de-obra devera elaboraasfalte pagamento
distintas para cada contratar(fearagrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/1928)9

8§ 6° Em se tratando de retencdo e recolhimentaadaks na forma do
caputdeste artigo, em nome de consércio, de que trataarts. 278 e 279 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, aplica-se ostspeon todo este artigo, observada a
participacdo de cada uma das empresas consorciadafrma do respectivo ato
constitutivo. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 44% 3/12/2008,
convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)




LEGISEAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

REGIMENTO INTERNO
DA
CAMARA DOS DEPUTADOS

RESOLUCAO N° 17, de 1989

Aprova o Regimento Interno da Camara
dos Deputados

TITULOIV
DAS PROPOSICOES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 105. Finda a legislatura, arquivar-se-ao toamproposi¢cdes que no seu

decurso tenham sido submetidas a deliberacdo dar@aainda se encontrem em
tramitacdo, bem como as que abram crédito suplemerdm pareceres ou sem eles,

salvo as:

| - com pareceres favoraveis de todas as Comissoes;

Il - jA aprovadas em turno Unico, em primeiro oguselo turno;

[l - que tenham tramitado pelo Senado, ou delgimdirias;

IV - de iniciativa popular;

V - de iniciativa de outro Poder ou do Procuradergbda Republica.
Paragrafo Unico. A proposicdo podera ser desardaivanediante

requerimento do Autor, ou Autores, dentro dos piiose cento e oitenta dias da
primeira sessao legislativa ordinaria da legistatubsequiente, retomando a tramitacao
desde o estagio em gue se encontrava.

Art. 106. Quando, por extravio ou retencdo indevit&o for possivel o

andamento de qualquer proposicdo, vencidos os rezgimentais, a Mesa fara
reconstituir o respectivo processo pelos meiosa@kance para a tramitagao ulterior.



