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TEXTO ! JUSTIFICAGAO

Inclua-se no art. i° da Medida Provisaria n. 525, de 2011, o seguinte dispositivo na Lei 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

“Art.. 15-A. A situacio de contratagao de professores de que trata o inciso IV do art. 2° da Lei 8.745, de 9
de dezembro de 1993, surtira efeitos até dois anos ap6s a publicagio desta lei, periodo apés o qual todos
os cargos deverdo ser preenchidos por meio de concurso publico™. (NR).

JUSTIFICAGAO

A valorizago dos professores vem sendo defendida em discursos e entrevistas pela Senhora Presidenta
Diima Roussef. Nesse diapas3o, a Medida Provistria em questéo, coloca a expans&o das instituicdes de
ensinos federais como uma das principais promessas da Presidenta, na categoria de "excepcional interesse
publico”. Isso possibiiita a liberagio de contratagio de professores temporarios, sem que seja observada a
realizagho de concursos publicos com a periodicidade e amplitude necessarias, além do que, a natureza do
contrato de trabalho temporario ndo prevé as mesmas garantias trabalhistas ac qual se inserem os
professores concursados, entretanto os deveres séo iguais.

De acordo ainda com referida MP, a contratagio desses profissionais temporarios deve respeitar um
prazo de um ano, prorrogavel por igual periodo. No entanto, a norma em questao néo deixa claro se a vaga
temporaria podera ser preenchida por outro professor também em carater temporario, apos findo o prazo
especificado.

Nesse sentido, como forma de sanar a lacuna deixada pela norma, e consoanie aos anseios da
excelentissima Presidenta quando a valorizagio da carreira do magistério, € que apresento aos nobres
Pares a presente emenda que visa corrigir essa situagao, por entender que somente com medidas efetivas
de promogéio e valorizagio do Magistério, salarios adequados, carreira e condigbes de trabalho poderemos
evitar que bons profissionais continuem deixando a rede federal de ensino publico em busca de melhores
oportunidades em outras areas.
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