LEGISEAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da
Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a reragae auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidadeethomentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, dedtis a retribuir o trabalho, qualquer
que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, dsogamabituais sob a forma de utilidades
e 0s adiantamentos decorrentes de reajuste salguiad pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregadtomador de servicos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conwengdacordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativéinciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 200497)

Il - para o empregado doméstico: a remuneracastraga na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as nomnagrem estabelecidas em
regulamento para comprovacao do vinculo empregatidio valor da remuneracéo;

[l - para o contribuinte individual: a remuneragiderida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade pda @uapria, durante o més, observado
o limite maximo a que se refere o 8 @Aciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ekxldrado, observado o
limite maximo a que se refere o 8§ Jfnciso acrescido pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

8 1° Quando a admissao, a dispensa, o afastamemtdatta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuggté@ proporcional ao nimero de dias
de trabalho efetivo, na forma estabelecida em asgeshto.

§ 2° O salario-maternidade é considerado salaroed#ibuico.

8 3° O limite minimo do salério-de-contribuicdo responde ao piso
salarial, legal ou normativo, da categoria ou, istexdo este, ao salario minimo,
tomado no seu valor mensal, diario ou horario, @oné o ajustado e o tempo de
trabalho efetivo durante o mé®aragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de
10/12/1997)

8§ 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo doenor aprendiz
corresponde a sua remunerac¢do minima definidaiem le

8 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdoeé@t$ 170.000,00 (cento
e setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da da entrada em vigor desta Lei, na
mesma época e com 0S mesmos indices que os dstaeagmto dos beneficios de
prestacéo continuada da Previdéncia So@ralor atualizado a partir de 1° de junho de
1998 para R$ 1.081,50 (um mil, oitenta e um reamaquenta centavogYide Portaria
MPS n° 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, aacatd data de publicagdo
desta Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Cosgréacional projeto de lei
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estabelecendo a previdéncia complementar, publprdvada, em especial para os que
possam contribuir acima do limite méximo estipuladgaragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificagcdo natgliintegra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficofonma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, 51d/1994)

8§ 8° Integram o salario-de-contribui¢cdo pelo sdanvatal: (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedentacgianta por cento da
remuneracdo mensghlinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n®9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1885vogada pela Lei n®
9.711, de 20/11/1998)

8§ 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo parafios desta Lei,
exclusivamente(Paragrafo com redacédo dada pela Lei n° 9.528, @d2/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos terenbsiites legais, salvo o
salario-maternidad¢Alinea com redacédo dada pela Lei n°® 9.528, de2/0997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recelpdto aeronauta nos
termos da Lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela ih naturd recebida de acordo com os programas de
alimentacéo aprovados pelo Ministério do Traballda €revidéncia Social, nos termos
da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de fériagnimhdas e respectivo
adicional constitucional, inclusive o valor corresdente a dobra da remuneracdo de
férias de que trata o art. 137 da Consolidacad. eissdo Trabalho - CLT(Alinea com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias(Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Dssgbes Constitucionais
Transitérias{ltem acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizagédo por tempo de servicterian a 5 de outubro de
1988, do empregado nédo optante pelo Fundo de GadmiTempo de Servico - FGTS;
(Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacédo de que trae.ct79 da CLT{ltem
acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trard d4 da Lei n° 5.889, de
8 de junho de 1973ltem acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo & demisgiem acrescido pela Lei n°®
9.528, de 10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forosaads. 143 e 144 da CLT,;
(Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e osoabempressamente
desvinculados do salarifitem acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizéidan acrescido pela Lei
n®9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que traid @° da Lei n° 7.238, de
29 de outubro de 1984tem acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transpante,forma da legislagédo

propria;
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g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebiddusxamente em
decorréncia de mudanca de local de trabalho doegagdo, na forma do art. 470 da
CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, deZ/0997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excediadfoacinqgliienta por
cento) da remuneracdo mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de dempntacdo educacional
de estagiario, quando paga nos termos da Lei 84 60¢ 7 de dezembro de 1977;

j) a participacdo nos lucros ou resultados da esaprguando paga ou
creditada de acordo com lei especifica;

[) o abono do Programa de Integracdo Social - Pk é’rograma de
Assisténcia ao Servidor Publico - PASHRJinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de
10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alap&ot e habitacéo
fornecidos pela empresa ao empregado contratadanadalhar em localidade distante
da de sua residéncia, em canteiro de obras ou dpealpor forca da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas dedoreistabelecidas pelo Ministério
do TrabalhofAlinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de mongntacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja exterssitotalidade dos empregados da
empresafAlinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trdballt® agroindustria
canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n° 4.8@01° de dezembro de 19@Bjinea
acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribui¢cdes efetivamente pago petsoa juridica relativo
a programa de previdéncia complementar, abertceciatlo, desde que disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, olagervao que couber, os arts. 9° e 468
da CLT;(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

q) o valor relativo a assisténcia prestada por igzrunédico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por ela coradmiinclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos didopg despesas médico-
hospitalares e outras similares, desde que a cwmhedbranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da empre§alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

r o valor correspondente a vestuarios, equiparseatoutros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local dabalho para prestacdo dos
respectivos servicogAlinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

S) o ressarcimento de despesas pelo uso de vealoulempregado e o
reembolso creche pago em conformidade com a legsslérabalhista, observado o
limite maximo de seis anos de idade, quando dewedéncomprovadas as despesas
realizadas(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional que visediicagdo béasica, nos
termos do art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezedr1996, e a cursos de capacitacao
e qualificacdo profissionais vinculados as ativetadesenvolvidas pela empresa, desde
gue nao seja utilizado em substituicdo de parcdiial e que todos os empregados e
dirigentes tenham acesso ao mesfAtinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997
e com nova redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20998)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa deralizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acomd® @isposto no art. 64 da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 199@jinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)
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v) os valores recebidos em decorréncia da cessadirdios autorais;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

X) 0 valor da multa prevista no 8§ 8° do art. 477Cdd . (Alinea acrescida
pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, pasegurado empregado e
trabalhador avulso, na condig&o prevista no 8 S8rtddl2, a remuneracao efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origearagrafo acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
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LEI N°©9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneiorsa a seguinte Lei:

TITULO V )
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCAGAO E ENSINO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DOS NIVEIS ESCOLARES

Art. 21. A educacao escolar compde-se de:

| - educacao basica, formada pela educacao infamdino fundamental e
ensino médio;

Il - educacéo superior.

CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA

Secéao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 22. A educacao basica tem por finalidades mledger o educando,
assegurar-lhe a formacdo comum indispensével paexeocicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho eestudos posteriores.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe
confere o art. 180 da Constituigcéo,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, comprees&l no salério, para
todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitagéstuario ou outras prestacoes
naturaque a empresa, por forca do contrato ou do costtormeecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum sera permitido o paganuemio bebidas alcodlicas ou
drogas nocivas(“‘Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decretorl® 229, de
28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestagdesatura deverdo ser justos e
razoaveis, ndo podendo exceder, em cada caso, Lpeatcentuais das parcelas
componentes do salario minimo (artigos 81 ¥ @2aragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, e&&osconsideradas como
salario as seguintes utilidades concedidas peloresgador: (Paragrafo Unico
transformado em 8§ 2° pelo Decreto-Lei n® 229, 8l@/2967e com nova redacdo dada
pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessoriogdaos aos empregados
e utilizados no local de trabalho, para a prestagaservico(Inciso acrescido pela Lei
n°®10.243, de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino prépuiode terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula,salielade, anuidade, livros e
material didatico(Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

[ll - transporte destinado ao deslocamento pareabatho e retorno, em
percurso servido ou ndo por transporte publitaiso acrescido pela Lei n°® 10.243, de
19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontolégirastada diretamente ou
mediante seguro-saud@ciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pess@aisiso acrescido pela Lei n°
10.243, de 19/6/2001)
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VI - previdéncia privada;(Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de
19/6/2001)

VII - (VETADO na Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

8§ 3° A habitacdo e a alimentacéo fornecidas cat#@wis-utilidade deverao
atender aos fins a que se destinam e ndo podecéderxrespectivamente, a 25% (vinte
e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do saéontratual. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 8.860, de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valosalério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo sto jpalor da habitacdo pelo numero
de co-ocupantes, vedada, em qualquer hipétese,lizagdo da mesma unidade
residencial por mais de uma famili@aragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de
24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer qua semodalidade do
trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo gEuparl (um) més, salvo no que
concerne a comissdes, percentagens e gratificacoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipuladonp#s, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util ds subseqiente ao venci@@aragrafo
com redacéo dada pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)




