LEGISLNAQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispbe sobre a profissdo de empregado doméstiéo e d
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e mti@@o a seguinte Lei:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim consideragigele que presta servicos de
natureza continua e de finalidade néo lucrativ@ss@a ou a familia no ambito residencial destas,
aplica-se o disposto nesta lei.

Art. 2° Para admissdo ao emprego devera o empretpadestico apresentar:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Atestado de boa conduta;

[l - Atestado de saude, a critério do empregador.

Art. 2°-A E vedado ao empregador doméstico efedeacontos no salario do empregado
por fornecimento de alimentacao, vestuario, higmmnenoradia.

§ 1° Poderéo ser descontadas as despesas comareagiie trata o caput deste artigo
guando essa se referir a local diverso da resid@mique ocorrer a prestacédo de servico, e degde qu
essa possibilidade tenha sido expressamente aecedé@ as partes.

§ 2° As despesas referidas no caput deste artigotdré natureza salarial nem se
incorporam a remuneragao para quaisquer eféiosgo acrescido pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 3° O empregado domeéstico tera direito a $aiauais remuneradas de 30 (trinta) dias
com, pelo menos, 1/3 (um ter¢co) a mais que o satémmal, apos cada periodo de 12 (doze) meses
de trabalho, prestado a mesma pessoa ou fanifidigo com redacédo dada pela Lei n® 11.324, de
19/7/2006)
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LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todoseogregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em bantaria vinculada, a importancia correspondente a
8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devidanés anterior, a cada trabalhador, incluidas na
remuneracdo as parcelas de que tratam os art® 458 da CLT e a gratificagdo de Natal a que se
refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, asrmodificactes da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto
de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisicgpesisaa juridica de direito privado ou
de direito publico, da administracdo publica dir@tdireta ou fundacional de qualquer dos Poderes,
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dosidflpios, que admitir trabalhadores a seu servico,
bem assim aquele que, regido por legislacdo edpeonicontrar-se nessa condicdo ou figurar como
fornecedor ou tomador de mao-de-obra, independkntesponsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a
que eventualmente venha obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisieapgestar servicos a empregador, a
locador ou tomador de mao-de-obra, excluidos osteais, os autbnomos e os servidores publicos
civis e militares sujeitos a regime juridico prapri

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderédo ter aeessegime do FGTS, na forma que
vier a ser prevista em lei.

§ 4° Considera-se remuneragao as retiradas derdsehdo empregados, quando haja
deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os dirdgosrrentes do contrato de trabalho de que trata o
art. 16.(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.711, de 20/1928)9

§ 5° O deposito de que tratacaputdeste artigo é obrigatorio nos casos de afastament
para prestacdo do servico militar obrigatério eriga por acidente do traballiBaragrafo acrescido
pela Lein®9.711, de 20/11/1998)

§ 6° N&o se incluem na remuneracao, para os fsta dlei, as parcelas elencadas no § 9°
do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 19Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.711, de
20/11/1998)

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquqize se refere caputdeste artigo
reduzida para 2% (dois por cent®aragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/02(®

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas ssjeitaregime da legislacdo trabalhista
poderdo equiparar seus diretores ndo empregadodeanss trabalhadores sujeitos ao regime do
FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca adgadministracdo previsto em lei, estatuto ou
contrato social, independente da denominacéo dmcar
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LEI N° 10.208, DE 23 DE MARCO DE 2001

Acresce dispositivos a Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, que dispde sobre a profissdo de
empregado doméstico, para facultar o acesso amFund
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e ao seguro-
desemprego.

Faco saber que o Presidente da Republica adotoadid® Provisoria n® 2.104-16, de
2001, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Jaddralho, Presidente, para os efeitos do
disposto no paragrafo unico do art. 62 da CongéituFederal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 19¢3, dicrescida dos seguintes artigos:

"Art. 3°-A E facultada a inclus&o do empregado dstiné no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n°63.68 11 de maio de 1990,
mediante requerimento do empregador, na formagldamento.” (NR)

"Art. 6°-A O empregado doméstico que for dispenssato justa causa fard jus ao
beneficio do seguro-desemprego, de que trata @°L@i998, de 11 de janeiro de
1990, no valor de um salario minimo, por um periathximo de trés meses, de
forma continua ou alternada.

8 1° O beneficio serd concedido ao empregado fosao FGTS que tiver
trabalhado como doméstico por um periodo minimgulaze meses nos ultimos
vinte e quatro meses contados da dispensa sencfusta.

8 2° Considera-se justa causa para os efeitos ldeists hipdteses previstas no art.
482, com excecdo das alineas c e g e do seu daréigiao, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho." (NR)

"Art. 6°-B Para se habilitar ao beneficio, o trélaor devera apresentar ao 6rgao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ua geverdo constar a anotacao do
contrato de trabalho doméstico e a data da dispdasaodo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado domestico, durante rpehos quinze meses nos
altimos vinte e quatro meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalhaate® a dispensa sem justa causa,
Il - comprovantes do recolhimento da contribuigéi@videnciaria e do FGTS,
durante o periodo referido no inciso |, ha condidd@mpregado doméstico;

IV - declaragdo de que ndo estd em gozo de nenhamafibio de prestacdo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilidesite e penséo por morte; e

V - declaracdo de que ndo possui renda propriaidiguer natureza suficiente a sua
manutencédo e de sua familia." (NR)

"Art. 6°-C O seguro-desemprego devera ser requetiglcsete a noventa dias
contados da data da dispensa.” (NR)

"Art. 6°-D. Novo seguro-desemprego s6 podera sguamdo a cada periodo de
dezesseis meses decorridos da dispensa que ormimeneficio anterior. " (NR)
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Art. 2° As despesas decorrentes do pagamento dwoosdgsemprego previsto nesta Lei
serdo atendidas a conta dos recursos do Fundo garArao Trabalhador - FAT.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara o dispostia Lei até 14 de fevereiro de 2000.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados casema Medida Proviséria n°® 2.104-
15, de 26 de janeiro de 2001.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de suaipaéio.

Congresso Nacional, em de marco de 2001; 180°ddgpémdéncia e 113° da Republica

SENADOR JADER BARBALHO
Presidente do Congresso Nacional



