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CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a saudémentacao, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protacénaternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui@@idigo com redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 26, de 20008 (Artigo com nova redacéo dada pela Emenda Consbitiat n® 64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurlis de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedidi&&ia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagpensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familianoanadia, alimentacdo, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spciain reajustes peridédicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakmuer fim;

V - piso salarial proporcional & extensao e a cemigade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencgao ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0os que percebem remuneracao
variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracgéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecao do salario na forma da lei, constdoigrime sua retengéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da emmp@s@rme definido em lei;

XIl - salario-familia pago em razdo do dependergetrdbalhador de baixa renda nos
termos da lei(Inciso com redacdo dada pela Emenda ConstitucioP@0, de 1998)

XIlII - duracdo do trabalho normal ndo superior @ tioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios edugdo da jornada, mediante acordo ou
convencéo coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizeam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmespgaelomingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superim minimo, em cinqlenta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, p&mos, um terco a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregto salario, com a duracado de cento
e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iame incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalhe,meio de normas de salde, higiene e
seguranca;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividagesosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até 5 (cinco) anos
de idade em creches e pré-escaolbg;iso com redacdo dada pela Emenda Constituciofd@3, de

2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacgéao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este esta obrigado, quando @émnan dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos creditos resultantes ddacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatenas e rurais, até o limite de dois anos apoés a
extincdo do contrato de trabalhdnciso com redacdo dada pela Emenda Constitu¢ioA&8, de

2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exaocide funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estiadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacéo no toieaa salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anws,rsalcondicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos;(Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitu¢iohd0, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoncvinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tdmeéss direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIIl XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integragdo a
previdéncia social.
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Art. 8°E livre a associacdo profissional ou sindical, okz#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estaal@ @ fundacdo de sindicato, ressalvado
0 registro no orgdo competente, vedadas ao podelicpua interferéncia e a intervencdo na
organizacao sindical;

Il - € vedada a criagdo de mais de uma organizapédical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocémia mesma base territorial, que seré definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessampodendo ser inferior a area de um Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo aum,se tratando de categoria profissional,
sera descontada em folha, para custeio do sisteniederativo da representacao sindical respectiva,
independentemente da contribuig&o prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar e getado nas organizacdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindigidizapartir do registro da candidatura
a cargo de direcdo ou representacao sindical @eite, ainda que suplente, até um ano apos o final
do mandato, salvo se cometer falta grave nos tedandesi.

Paragrafo UnicoAs disposicdes deste artigo aplicam-se a orgarvzae&indicatos rurais
e de colbnias de pescadores, atendidas as condjgéeslei estabelecer.
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LEI N° 5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Disp0be sobre a profissdo de empregado doméstiéo e d
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0o CONGRESSO NACIONAL decreta e mti@o a seguinte Lei:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim consideragigele que presta servicos de
natureza continua e de finalidade néo lucrativ@ss@a ou a familia no ambito residencial destas,
aplica-se o disposto nesta lei.

Art. 2° Para admissdo ao emprego devera o empretpadéstico apresentar:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Atestado de boa conduta;

[l - Atestado de saude, a critério do empregador.

Art. 2°-A E vedado ao empregador doméstico efedeacontos no salario do empregado
por fornecimento de alimentacao, vestuario, higeamnenoradia.

§ 1° Poderéo ser descontadas as despesas comardeagiie trata o caput deste artigo
quando essa se referir a local diverso da resid@mique ocorrer a prestacédo de servico, e degde qu
essa possibilidade tenha sido expressamente aeced&@ as partes.

§ 2° As despesas referidas no caput deste artigotdré natureza salarial nem se
incorporam a remuneragao para quaisquer ef¢aosgo acrescido pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 3° O empregado domestico tera direito a $aiauais remuneradas de 30 (trinta) dias
com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais que o satémimal, apos cada periodo de 12 (doze) meses
de trabalho, prestado a mesma pessoa ou fanffidigo com redacédo dada pela Lei n® 11.324, de
19/7/2006)

Art. 3°-A. E facultada a inclusdo do empregado diimé no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n°8.68 11 de maio de 1990, mediante requerimento
do empregador, na forma do regulame(etigo acrescido pela Lei n°® 10.208, de 23/3/2001)

Art. 4° Aos empregados domeésticos sdo asseguldeneficios e servicos da Lei
Orgénica da Previdéncia Social, na qualidade deradgs obrigatorios.

Art. 4°-A E vedada a dispensa arbitraria ou sestajcausa da empregada doméstica
gestante desde a confirmacéo da gravidez até &jameses apos o parfértigo acrescido pela Lei
n° 11.324, de 19/7/2006)
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LEI N° 11.324, DE 19 DE JULHO DE 2006

Altera dispositivos das Leis n°s 9.250, de 26 de
dezembro de 1995, 8.212, de 24 de julho de 1991,
8.213, de 24 de julho de 1991, e 5.859, de 11 de
dezembro de 1972; e revoga dispositivo da Lei B2 60
de 5 de janeiro de 1949.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 12 da Lei n° 9.250, de 26 de dezenue 1995, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

VII - até o exercicio de 2012, ano-calendario d&12@ contribui¢cdo patronal paga
a Previdéncia Social pelo empregador domésticodémte sobre o valor da

remuneracédo do empregado.

§ 3° A deducgéo de que trata o inciso VIl do camstel artigo:

| - esta limitada:

a) a 1 (um) empregado domeéstico por declaragémsine no caso da declaracéo
em conjunto;

b) ao valor recolhido no ano-calendario a que feira declaracao;

Il - aplica-se somente ao modelo completo de Dacéar de Ajuste Anual,

Il - n&o podera exceder:

a) ao valor da contribuicdo patronal calculadaesdbfum) salario minimo mensal,
sobre o 13° (décimo terceiro) salario e sobre aunemacdo adicional de férias,
referidos também a 1 (um) salario minimo;

b) ao valor do imposto apurado na forma do artddsta Lei, deduzidos os valores
de que tratam os incisos | a lll do caput desiga@rt

IV - fica condicionada a comprovacdo da regulamddd empregador doméstico
perante o regime geral de previdéncia social quaseldratar de contribuinte

individual." (NR)

Art. 2° O art. 30 da Lei n°® 8.212, de 24 de julle1991, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 6°:

8 6° O empregador doméstico podera recolher a iboig@o do segurado
empregado a seu servico e a parcela a seu cagjivasla competéncia novembro
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até o dia 20 de dezembro, juntamente com a coigéibueferente ao 13° (décimo
terceiro) salério, utilizando-se de um Unico docotoele arrecadacéo.” (NR)

Art. 3° (VETADO)

Art. 4° A Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 19y dispde sobre a profissdo de
empregado doméstico, passa a vigorar com a segaudeao:

"Art. 2°-A E vedado ao empregador doméstico efetiescontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentacao, vestudigiene ou moradia.

8 1° Poderao ser descontadas as despesas comaneagiue trata o caput deste
artigo quando essa se referir a local diverso diéd&acia em que ocorrer a
prestacdo de servico, e desde que essa possibilidatha sido expressamente
acordada entre as partes.

8 2° As despesas referidas no caput deste artigdgénd natureza salarial nem se
incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos."

"Art. 3° O empregado doméstico tera direito aaReranuais remuneradas de 30
(trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um terco) asnyaie o salario normal, ap6s cada
periodo de 12 (doze) meses de trabalho, prestatsima pessoa ou familia." (NR)
"Art. 3°-A (VETADO)"

"Art. 4°-A E vedada a dispensa arbitraria ou semstaj causa da empregada
domeéstica gestante desde a confirmacdo da graeided (cinco) meses apos o
parto."

"Art. 6°-A (VETADO)"

"Art. 6°-B (VETADO)"

Art. 5° O disposto no art. 3° da Lei n° 5.859, dledlé@ dezembro de 1972, com a redacédo
dada por esta Lei, aplica-se aos periodos aquisithiciados apés a data de publicacdo desta Lei.

Art. 6° (VETADO)
Art. 7° (VETADO)

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagdio, produzindo efeitos em relacao
as contribuicdes patronais pagas a partir do mgane&o de 2006.

Art. 9° Fica revogada a alinea a do art. 5° dan2.605, de 5 de janeiro de 1949.
Brasilia, 19 de julho de 2006; 185° da Independéadi18° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega

Luiz Marinho
Nelson Machado
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