LEGISEAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras

providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DOS CONTRIBUINTES

Secéao |
Dos Segurados

Art. 12. S&o segurados obrigatérios da PrevidéSoe@al as seguintes pessoas
fisicas:(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 8% de 13/4/1993)
| - como empregadd:Caput” do inciso com redacéo dada pela Lei n°8/6de 13/4/1993)

a) aquele que presta servi¢co de natureza urbanaaw empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remdteriaclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabaimparario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atemaercessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo akittddo de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cositla no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de emprasaalano exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdtrdgtica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a 6rgaos alletadinados, ou a membros dessas missdes e
reparticoes, excluidos o nédo-brasileiro sem residépermanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do paisredpectiva missdo diplomética ou
reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unidogmrterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Bragd seembro efetivo, ainda que la domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legshgente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cotad® no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no extecigg maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comjss&m vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especiakumdacfes Publicas Federafslinea
acrescida pela Lei n® 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estamlwahunicipal, desde que nao
vinculado a regime préprio de previdéncia so¢hdinea acrescida pela Lei n°® 9.506, de
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30/10/1997,com execucdo suspensa pelo Senado Federal, na fdomart. 52, X da
Constituicdo Federal, pela Resolucdo n° 26, de/20(b)

i) o empregado de organismo oficial internacional estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto ggime proprio de previdéncia social;
(Alinea acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

]) 0 exercente de mandato eletivo federal, estaduahunicipal, desde que nao
vinculado a regime proprio de previdéncia sodialinea acrescida pela Lei n® 10.887, de
18/6/2004)

Il - como empregado domeéstico: aquele que prestceede natureza continua a
pessoa ou familia, no @mbito residencial destaatariades sem fins lucrativos;

lll - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individualX*Caput” do inciso com redacéo dada pela Lei n°B63de
26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que exphdividade agropecudria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou tempmyréam area superior a 4 (quatro) modulos
fiscais; ou, quando em area igual ou inferior agdafro) modulos fiscais ou atividade
pesqueira, com auxilio de empregados ou por iniode prepostos; ou ainda nas hipéteses
dos 88 10 e 11 deste artig@linea com redacao dada pela Lei n® 11.718, dé/221J08)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que exgbvidade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario,agirente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizadosagqger titulo, ainda que de forma néo
continuayfAlinea com redacéo dada pela Lei n® 9.876, deT26999)

c) o ministro de confissao religiosa e 0 membraongétuto de vida consagrada,
de congregacao ou de ordem religio@sinea com redacdo dada pela Lei n® 10.403, de
8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior parganismo oficial internacional
do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que |4 idtiado e contratado, salvo quando
coberto por regime préoprio de previdéncia sodialinea com redacdo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedditenaa, 0 socio solidario, o socio de
industria, o sécio gerente e o0 soOcio cotista quebam remuneracdo decorrente de seu
trabalho em empresa urbana ou rural, e o asso@#ltn para cargo de direcdo em
cooperativa, associacao ou entidade de qualquereaatou finalidade, bem como o sindico
ou administrador eleito para exercer atividade idecdo condominial, desde que recebam
remuneracaqAlinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servi¢o de natureza urbana ou mmatarater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de empr@doiea acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prognédade econdmica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ngéjinea acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a daemmpresas, sem vinculo
empregaticio, servicos de natureza urbana ou defadidos no regulamento;

VII - como segurado especial: a pessoa fisica eaggdno imovel rural ou em
aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, iddaimente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de teosea titulo de muatua colaboragéo, na
condicao def*Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n°7418, de 20/6//2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, pidsr, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatarios;ugae explore atividade:
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1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modgled; ou

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exsr@s atividades nos termos do
inciso Xl docaputdo art. 2° da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2@édaga dessas atividades
o principal meio de vidgAlinea acrescida pela Lein® 11.718, de 20/6//2008

b) pescador artesanal ou a este assemelhadoagpdd pesca profissdo habitual
ou principal meio de vida; €Alinea acrescida pela Lei n® 11.718, de 20/6//2008

c) cbnjuge ou companheiro, bem como filho maiorl@e(dezesseis) anos de
idade ou a este equiparado, do segurado de qaent alineaa e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familigreetsvo. (Alinea acrescida pela Lei n°®
11.718, de 20/6//2008)

§ 1° Entende-se como regime de economia familsivedade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a proépriasisténcia e ao desenvolvimento
socioecondmico do nucleo familiar e € exercido emdigdes de mutua dependéncia e
colaboracdo, sem a utilizacdo de empregados pemesngParagrafo com redacdo dada
pela Lein®11.718, de 20/6//2008)

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantementés of@ uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdérmi#alSé obrigatoriamente filiado em
relagdo a cada uma delas.

§ 3° (Revogado pela Lein® 11.718, de 20/6//2008)

8 4° O aposentado pelo Regime Geral de Previd&ual - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abdanmpr este Regime € segurado obrigatério
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito asilboitdes de que trata esta Lei, para fins de
custeio da Seguridade Socig@aragrafo acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4H)99

8§ 5° O dirigente sindical mantém, durante o ex&rcito mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regime Geral de Previd@®wial - RGPS de antes da
investidura(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/19/19

8 6° Aplica-se o disposto na alirgdo inciso | decaputao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretéario Estadual, Dadtatt Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, smagarquias, ainda que em regime especial,
e fundagdeqParagrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/194)9

§ 7° Para serem considerados segurados espedidisjuge ou companheiro e 0s
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a@sgtgsarados deverao ter participacdo ativa
nas atividades rurais do grupo familigParagrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de
20/6//2008)

8§ 8° O grupo familiar podera utilizar-se de empdegacontratados por prazo
determinado ou trabalhador de que trata a alinda inciso V docaputdeste artigo, em
épocas de safra, a razdo de no maximo 120 (centnt& pessoas/dia no ano civil, em
periodos corridos ou intercalados ou, ainda, powpte equivalente em horas de trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lein®11.718, de 2038

8 9° N&o descaracteriza a condi¢do de seguradoi@spe

| - a outorga, por meio de contrato escrito de graac meacao ou comodato, de
até 50% (cinquenta por cento) de imovel rural @rga total ndo seja superior a 4 (quatro)
modulos fiscais, desde que outorgante e outorgaitinciem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar;

Il - a exploragdo da atividade turistica da pragade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vintg)adiano;

[ll - a participacdo em plano de previdéncia competar instituido por entidade
classista a que seja associado, em razdo da coraiddiabalhador rural ou de produtor rural
em regime de economia familiar;
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IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo famigue tem algum componente
gue seja beneficiario de programa assistenciabbfie governo;

V - a utilizacdo pelo proprio grupo familiar, napéracdo da atividade, de
processo de beneficiamento ou industrializacasantd, na forma do 8 11 do art. 25 desta
Lei; e

VI - a associagdo em cooperativa agropecuéPiardgrafo acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6//2008)

8 10. Nao é segurado especial 0 membro de grupibdaque possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de:
| - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidentauxilio-reclusdo, cujo valor ndo supere
0 do menor beneficio de prestacédo continuada dadéreia Socigl

Il - beneficio previdenciario pela participacdo eplano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso I\8d# deste artigo;

lll - exercicio de atividade remunerada em periddcentressafra ou do defeso,
nao superior a 120 (cento e vinte) dias, corridesntercalados, no ano civil, observado o
disposto no § 13 deste artigo;

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente &iad de organizacdo da
categoria de trabalhadores rurais;

V - exercicio de mandato de vereador do municipideodesenvolve a atividade
rural, ou de dirigente de cooperativa rural conitd exclusivamente por segurados especiais,
observado o disposto no 8§ 13 deste artigo;

VI - parceria ou meacao outorgada na forma e céediestabelecidas no inciso |
do § 9° deste artigo;

VIl - atividade artesanal desenvolvida com matgrimda produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizadaérma-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade nédo exceda aormeneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social; e

VIII - atividade artistica, desde que em valor namsferior ao menor beneficio
de prestacdo continuada da Previdéncia Sdétaragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de
20/6//2008)

8 11. O segurado especial fica excluido dessamaddeg

| - a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condi¢cOes estabelenmlasciso VIl docaputdeste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 danPé.213, de 24 de julho de 1991, ou exceder
gualquer dos limites estabelecidos no inciso | @8 @este artigo;

b) se enquadrar em qualquer outra categoria deabgwbrigatério do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o dispussancisos Ill, V, VIl e VIl do § 10 deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 danPé.213, de 24 de julho de 1991; e

c) se tornar segurado obrigatoério de outro regiragigenciario;

Il - a contar do primeiro dia do més subsequentdgaaocorréncia, quando o grupo
familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizacao de trabalhadores nos termos do &8®drtigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidosamsiiil do 8§ 10 deste artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o incisw §19P deste artiggParagrafo
acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6//2008)

§ 12. Aplica-se o disposto na alinaado inciso V docaput deste artigo ao
cbnjuge ou companheiro do produtor que participeatilddade rural por este explorada.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®11.718, de 20@&)
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8§ 13. O disposto nos incisos Ill e V do § 10 destigo ndo dispensa o
recolhimento da contribuicdo devida em relagdoxavoécio das atividades de que tratam os
referidos incisos(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/

Art. 13. O servidor civil ocupante de cargo efetmo o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, lmmo o das respectivas autarquias e
fundacoes, sao excluidos do Regime Geral de Presia&ocial consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préoprio de prevaé&acial. (“Caput” do artigo com
redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exemancomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral dad@mcia Social, tornar-se-ao segurados
obrigatérios em relacdo a essas atividadl@aragrafo unico transformado em § 1° e com
nova redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados pginre proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro O0rgdo ouda&dé cujo regime previdenciario nao
permita a filiagdo nessa condicéo, permanecerdubhados ao regime de origem, obedecidas
as regras que cada ente estabeleca acerca densulbuegho.(Paragrafo acrescido pela Lei
n° 9.876, de 26/11/1999)

Art. 14. E segurado facultativo o maior de 14 (quet) anos de idade que se
filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social, metgiacontribuicdo, na forma do art. 21,
desde que ndo incluido nas disposi¢des do art. 12.

Secéao Il
Da Empresa e do Empregador Doméstico

Art. 15. Considera-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade gssume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos é@a,rbem como 0s 0rgaos e entidades da
administracéo publica direta, indireta e fundadipona

Il - empregador doméstico - a pessoa ou familiaaflreite a seu servico, sem
finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo Unico. Equipara-se a empresa, para igsefesta Lei, o contribuinte
individual em relacdo a segurado que lhe prestgiceerbem como a cooperativa, a
associacdo ou entidade de qualquer natureza olidéide, a missdo diplomatica e a
reparticdo consular de carreira estrangeffsragrafo unico com redacao dada pela Lei n®
9.876, de 26/11/1999)

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secéo ll
Da Contribuigdo dos Segurados Contribuinte Individwal e Facultativo
(Secdo com redacédo dada pela Lei n° 9.876, de 28J99)

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos seguradostribuinte individual e
facultativo serd de vinte por cento sobre o respedalario-de-contribuicaq:‘Caput” do
artigo com redacao dada pela Lei n® 9.876, de 268899)
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| - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

Il - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Os valores do salario-de-contribuicdo seraquseados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei , na mesma época e c®rmeasmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestacdo conaindadPrevidéncia Social(Paragrafo
unico com redacédo dada pela Lei n°® 9.711, de 20898, transformado em 8§ 1° pela Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006)

§ 2° E de 11% (onze por cento) sobre o valor spoedente ao limite minimo
mensal do salario-de-contribuicdo a aliquota detritoicdo do segurado contribuinte
individual que trabalhe por conta propria, sem gata de trabalho com empresa ou
equiparado, e do segurado facultativo que optarelan gxclusdo do direito ao beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicé®aragrafo acrescido pela Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006)

8 3° O segurado que tenha contribuido na forma 2 deste artigo e pretenda
contar o tempo de contribuicdo correspondente faasade obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou da contagem reciprocaipd de contribuicdo a que se refere o
art. 94 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 199%edecomplementar a contribuicdo mensal
mediante o recolhimento de mais 9% (nove por ceatwescido dos juros moratorios de que
trata 0 § 3° do art. 61 da Lei n® 9.430, de 27edihbro de 199¢Paragrafo acrescido pela
Lei Complementar n°® 123, de 14/12/23960om nova redacdo dada pela Lei n® 11.941, de
27/5/2009)

8 4° A contribuicdo complementar a que se refdgddeste artigo sera exigida a
gualquer tempo, sob pena de indeferimento do hmoefParagrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 128, de 19/12/2008)

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, dedtirea Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, € d&ide Lei n® 9.317, de 5/12/1996)

| - vinte por cento sobre o total das remunerap@ems, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados gagos e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabajhalquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de adiéisl e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamprastados, quer pelo tempo a disposicéo do
empregador ou tomador de servicos, nos termos da [do contrato ou, ainda, de convencgao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativciso com redacéao dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999Yide Lei Complementar n® 84, de 12/1/1996)

Il - para o financiamento do beneficio previsto ads. 57 e 58 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos rdo grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos antdge do trabalho, sobre o total das
remuneracdes pagas ou creditadas, no decorrer &9 a8 segurados empregados e
trabalhadores avulso@nciso com redacdo dada pela Lei n°® 9.732, de 2/1498)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cujaadieipreponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuyjmlade preponderante esse
risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cyjaate preponderante esse
risco seja considerado grave.
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[l - vinte por cento sobre o total das remuneragiggas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados conttkssiindividuais que Ihe prestem servigos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de P6A499)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nateal ou fatura de prestacao de
servigos, relativamente a servicos que lhe sadgues por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalh@nciso acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de iimesgbs, bancos de
desenvolvimento, caixas econémicas, sociedadesédita; financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades tmas, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantbpem@tivas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacdo, agentes auti;mde seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechatlas das contribui¢cdes referidas neste
artigo e no art. 23, é devida a contribuicdo ad@iale dois virgula cinco por cento sobre a
base de calculo definida nos incisos | e Il desteyo. (Paragrafo com redacédo dada pela
Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 2° Nao integram a remuneracao as parcelas deaga® § 9° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia &lopbdera alterar, com base
nas estatisticas de acidentes do trabalho, apueatasspecéo, o enquadramento de empresas
para efeito da contribuicdo a que se refere o andisdeste artigo, a fim de estimular
investimentos em prevencéao de acidentes.

§ 4° O Poder Executivo estabelecera, na formaidaueido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo asesagpque se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/entat com desvio do padrao medio.

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 8.540, de 22/192 8 revogado pela Lei
n° 10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associagdo dégpaue mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Soemalsubstituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento daitaebeuta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territoriciovaal em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer foeapatrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e dentiasdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/19/19

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculspansabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta detrdos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional dgue Social, no prazo de até dois dias
Uteis apos a realizacdo do everfRaragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/19/9

§ 8° Caberé a associacdo desportiva que mantérpeedeifutebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo despdaddas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamentearagrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/M9

8 9° No caso de a associagdo desportiva que maatgnpe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou eetidatitulo de patrocinio, licenciamento de
uso de marcas e simbolos, publicidade, propagatn@dmEmissdo de espetaculos, esta ultima
ficara com a responsabilidade de reter e recolh@eroentual de cinco por cento da receita
bruta decorrente do evento, inadmitida qualqueucka, no prazo estabelecido na alibga
inciso |, do art. 30 desta LéParagrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/19/M)9

§ 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9ti@mid associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos | e Htdertigo e do art. 23 desta L@aragrafo
acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigoapkca associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividecEndmica organizada para a producéo e
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circulacao de bens e servigos e que se organimtaragente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de J@ardgro de 2002 - Cédigo Civi(Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 9.711, de 20/11/1$98om nova redacao dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8§ 11-A. O disposto no 8 11 deste artigo aplicaapenas as atividades
diretamente relacionadas com a manutencdo e adiragdie de equipe profissional de
futebol, ndo se estendendo as outras atividadesOetoas exercidas pelas referidas
sociedades empresariais beneficiaiBaragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/@/20

8§ 12.(VETADO na Lei n®10.170, de 29/12/2000)

8 13. Nao se considera como remuneracao diretadineta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades rséigie instituicdes de ensino vocacional com
ministro de confisséo religiosa, membros de instile vida consagrada, de congregagao ou
de ordem religiosa em face do seu mister religiogopara sua subsisténcia desde que
fornecidos em condi¢des que independam da naterdaaguantidade do trabalho executado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/02(@
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secao |
Dos Segurados

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (qust) anos que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante dantgdo, desde que ndo incluido nas
disposicdes do art. 11.

Art. 14, Consideram-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade gssume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos éa,bem como 0s 0rgaos e entidades da
administracdo publica direta, indireta ou fundaalpn

Il - empregador doméstico - a pessoa ou familiaaflreite a seu servico, sem
finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo Unico. Equipara-se a empresa, para iesefesta Lei, o contribuinte
individual em relacdo a segurado que lhe prestgiceerbem como a cooperativa, a
associacdo ou entidade de qualquer natureza olidéide, a missdo diplomatica e a
reparticdo consular de carreira estrangeffdsragrafo unico com redacao dada pela Lei n®
9.876, de 26/11/1999)




