LEGISEAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e ruil@is, de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditir&aia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prévéeaizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregauirtaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e &taddamilia com moradia,
alimentacéo, educacao, saude, lazer, vestuarignkigtransporte e previdéncia social,
com reajustes periodicos que lhe preservem o padaisitivo, sendo vedada sua
vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cexighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convencao ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracgéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retengéo
dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XIl - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa
renda nos termos da I€inciso com redacédo dada pela Emenda Constituciof&0,
de 1998)

XIIl - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compenshgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletivaatbalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizzm turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacédo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario supgerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de
saude, higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividapesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependede=sle o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escfltasso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicogede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméedga

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizagcéo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatikeadirbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabd&lhoiso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%d282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide fungbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no toaa salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cdo de distingéo entre trabalho mahuécnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicédo de trabalho noturno, perigoso imsalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezess®os, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze and$iciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoonc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tamsés
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, olzs#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competevedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencgdo na organizacao sahdic
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizsigéfical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalamun@&@mica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdioteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@&sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo ges) se tratando de
categoria profissional, serd descontada em follwa pusteio do sistema confederativo
da representacdo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefilado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nagociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar @ getado nas organizagcoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidizapartir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou represenwndaal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano ap6s o final do mandato, sawaometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo UnicoAs disposicbes deste artigo aplicam-se a orgarozded
sindicatos rurais e de colonias de pescadoresdidten as condicdes que a lei
estabelecer.
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LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-
Desemprego, o Abono Salarial, institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desegape o abono de que
tratam o inciso Il do art. 7°, o inciso IV do &01 e o art. 239, da Constituicdo Federal,
bem como institui o Fundo de Amparo ao TrabalhadXT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem palidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria abaitfeador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive direta, e ao trabalhador
comprovadamente resgatado de regime de trabalhadmrou da condicdo analoga a
de escravofinciso com redacdo dada pela Lei n°® 10.608, dé2@002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preg@&iwado emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de or@mtaecolocacdo e qualificacdo
profissional. (Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria 21164-41, de
24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il dd. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacéo profissional, a ser custgedia Fundo de Amparo ao Trabalhador
- FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiven @ocontrato de trabalho suspenso em
virtude de participagcdo em curso ou programa dédifigagdo profissional oferecido
pelo empregador, em conformidade com o disposte@mencao ou acordo coletivo
celebrado para este finfArtigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-4le
24/8/2001)

Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo @és smeses, 0S
trabalhadores que estejam em situacdo de desempmegluntario pelo periodo
compreendido entre doze e dezoito meses, inintesupe que ja tenham sido
beneficiados com o recebimento do Seguro-Desempfadio jus a trés parcelas do
beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00rgas).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de queotiput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Se@asemprego.

8 2° O beneficio podera estar integrado a acoegiadicacéo profissional
e articulado com acdes de emprego a serem exesutaddocalidades de domicilio do
beneficiado.

§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo dpakmao Trabalhador
- CODEFAT o0 estabelecimento, mediante resolucdos dkemais condicbes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de rqt@ ¢ste artigo, inclusive quanto a
idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhadtava vinculado, bem como os
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respectivos limites de comprometimento dos recudsoEAT. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificacbmo submetido a
regime de trabalho forcado ou reduzido a condicBéloga a de escravo, em
decorréncia de agéo de fiscalizacdo do Ministéoiolthbalho e Emprego, sera dessa
situacao resgatado e tera direito a percepcacedepaircelas de seguro-desemprego no
valor de um salario minimo cada, conforme o digpost§ 2° deste artigo.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do capsiie dertigo sera
encaminhado, pelo Ministério do Trabalho e Empregoa qualificacdo profissional e
recolocacdo no mercado de trabalho, por meio derSésNacional de Emprego - SINE,
na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativéwuwdo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT.

§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministr&stado do Trabalho
e Emprego, estabelecer os procedimentos necess@igscebimento do beneficio
previsto no caput deste artigo, observados os ctgpe limites de comprometimento
dos recursos do FAT, ficando vedado ao mesmo trabat o recebimento do
beneficio, em circunstancias similares, nos dozeeseeguintes a percepcao da Ultima
parcela(Artigo acrescido pela Lei n°® 10.608, de 20/12/2002




