LEGISEAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Dispbe sobre o estagio de estudantes;
altera a redacdo do art. 428 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n° 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo unico do art.
82 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria
n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

_ CAPITULO | i
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES
DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio € ato educativo escolar supervadon desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacéo pashaho produtivo de educandos que
estejam freqlentando o ensino regular em instiésicde educacdo superior, de
educacéo profissional, de ensino médio, da educespecial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissionaldiz@&;ao de jovens e adultos.

8§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgicoudsog além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competépoimsias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, abgtdo o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estdgio poderd ser obrigatorio ou naadgabdrio, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapalalidade e area de ensino e do
projeto pedagégico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido comataprojeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacao e obtahed@iploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatorio € aquele desenvolvidono atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e atini.

§ 3° As atividades de extens&o, de monitorias midmgao cientifica na
educacao superior, desenvolvidas pelo estudanteerde poderdo ser equiparadas ao
estagio em caso de previsao no projeto pedagégicordo.

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do § 1° do28rtesta Lei quanto na
prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo crieclim empregaticio de qualquer
natureza, observados 0s seguintes requisitos:
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| - matricula e frequéncia regular do educando emscc de educacao
superior, de educacéo profissional, de ensino mégdiceducacédo especial e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade prioied da educacédo de jovens e
adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre ocatlo, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

[Il - compatibilidade entre as atividades desenwdals no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supemado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientadoindatuicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado parsvigis relatérios referidos no inciso
IV do caput do art. 7° desta Lei e por mencgao devagao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos @esg® ou de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso caraetevinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para ¢adins da legislacao trabalhista
e previdenciaria.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio seréndief de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo mgromisso ser compativel com as
atividades escolares e nao ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas a®as, no caso de
estudantes de educacéao especial e dos anos finarsiho fundamental, na modalidade
profissional de educacéo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas @eans, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacéo profissional da nieédio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternamaespratica, nos periodos
em que nao estdo programadas aulas presenciagafedjornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previstoojeioppedagogico do curso e da
instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicAo de ensino adotar verificag@es aprendizagem
periodicas ou finais, nos periodos de avaliac&@arga horaria do estagio sera reduzida
pelo menos a metade, segundo estipulado no terntmrdpromisso, para garantir o
bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte camte, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratastegi@rio portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou datraa de contraprestagédo
que venha a ser acordada, sendo compulséria aoauassédo, bem como a do auxilio-
transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatorio.

8§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacienaaotransporte,
alimentacéo e saude, entre outros, ndo caractérizalo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribmocgegurado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre qustémie tenha duracdo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de rece®ss80 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

8 1° O recesso de que trata este artigo deveréesemerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de corasiggao.

8 2° Os dias de recesso previstos neste artigo sericedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragéonana 1 (um) ano.



