LEGISLNAQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educacgéo, a saudémentacdo, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protacénaternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui@@idigo com redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 26, de 20008 (Artigo com nova redacéo dada pela Emenda Constitiat n® 64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurlis de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedibiéréaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagpensatoéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiantmmadia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spciain reajustes peridédicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakmuer fim;

V - piso salarial proporcional & extensao e a cewigade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convenc¢ao ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0os que percebem remuneracao
variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecao do salario na forma da lei, constdoigrime sua retencao dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da emmas@rme definido em lei;

XIl - salério-familia pago em razdo do dependerdetrdbalhador de baixa renda nos
termos da lei(Inciso com redacdo dada pela Emenda ConstitucioA&0, de 1998)

XIII - duragcédo do trabalho normal ndo superior @ t¢ioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios edugdo da jornada, mediante acordo ou
convencéo coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizeam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmespgaelomingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superim minimo, em cinqlenta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, p&mos, um terco a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregto salario, com a duracado de cento
e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iame incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalhe,meio de normas de salde, higiene e
seguranca;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividagesosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até 5 (cinco) anos
de idade em creches e pré-escaolbg;iso com redacdo dada pela Emenda Constituciofd@3, de

2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacgéao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este esta obrigado, quando @émnan dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos creditos resultantes ddacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatenas e rurais, até o limite de dois anos apoés a
extincdo do contrato de trabalhdnciso com redacdo dada pela Emenda Constitu¢ioA&8, de

2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exaocide funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estiadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacéo no toieaa salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anws,rsalcondicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos;(Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitu¢iohd0, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoncvinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tdmeéss direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIIl XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integragdo a
previdéncia social.
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Art. 8°E livre a associacdo profissional ou sindical, okz#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estaal@ @ fundacdo de sindicato, ressalvado
0 registro no orgdo competente, vedadas ao podelicpua interferéncia e a intervencdo na
organizacao sindical;

Il - € vedada a criagdo de mais de uma organizapédical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocémia mesma base territorial, que seré definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessampodendo ser inferior a area de um Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo aum,se tratando de categoria profissional,
sera descontada em folha, para custeio do sisteniederativo da representacao sindical respectiva,
independentemente da contribuig&o prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar e getado nas organizacdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindigidizapartir do registro da candidatura
a cargo de direcdo ou representacao sindical @eite, ainda que suplente, até um ano apos o final
do mandato, salvo se cometer falta grave nos tedandesi.

Paragrafo UnicoAs disposicdes deste artigo aplicam-se a orgarvzae&indicatos rurais
e de colbnias de pescadores, atendidas as condjgéeslei estabelecer.



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n°8,%i& 13/4/1977)

Secao Il
Da Concesséo e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato dpregador, em um soO periodo nos 12
(doze) meses subsequientes a data em que o emptegadaiquirido o direito(*Caput” do artigo
com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de/19/47)

8 1° Somente em casos excepcionais serdo as ¢énasdidas em dois periodos, um dos
guais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias dwosri(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977)

8§ 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos msail@&0 (cinquenta) anos de idade, as
férias serdo sempre concedidas de uma sé(Reragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/4/1977)

Art. 135. A concessdo das férias serd particippda, escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dpss#cipacdo o interessado dara rec{Gaput”
do artigo com redacéo dada pela Lei n® 7.414, d28/985)

§ 1° O empregado nédo podera entrar no gozo das &¥m que apresente ao empregador
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, gaeanela seja anotada a respectiva concessao.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.5351864/1977)

§ 2° A concessao das férias sera, igualmentea@daato livro ou nas fichas de registro
dos empregadogParagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 1.535.1864/1977)

Art. 136. A época da concessao das férias serée anglhor consulte os interesses dos
empregador.

§ 1° Os membros de uma familia, que trabalharemmaemo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmaogeerse assim o desejarem e se disto ndo resultar
prejuizo para o servico.
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§ 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezitwy, tera direito a fazer coincidir
suas férias com as férias escola@stigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.588,
13/4/1977)

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apprazo de que trata o art. 134, o
empregador pagarda em dobro a respectiva remuneféCaput” do artigo com redacédo dada pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8§ 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empoedadha concedido as férias, o
empregado poderd ajuizar reclamacéao pedindo aéfixgpr sentenca, da época de gozo das mesmas.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.5351861/1977)

8§ 2° A sentenca cominara pena diaria de 5% (goorocento) do salario minimo da
regido, devida ao empregado até que seja cumAdeagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 1.535,
de 13/4/1977)

8§ 3° Copia da decisédo judicial transitada em plidgaera remetida ao 6érgdo local do
Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo daltande carater administrativgParagrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 138. Durante as férias, 0 empregado ndo @opierstar servicos a outro empregador,
salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude @®rato de trabalho regularmente mantido com
aquele(Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 1.58513/4/1977)

Secao
Das Férias Coletivas

Art. 139. Poderéo ser concedidas férias coletiviglos os empregados de uma empresa
ou de determinados estabelecimentos ou setorespieega(“Caput” do artigo com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 1° As férias poderdo ser gozadas em dois pexiaticais, desde que nenhum deles seja
inferior a 10 (dez) dias corridogParagrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°3%,5de
13/4/1977)

§ 2° Para os fins previstos neste artigo, o empi@gaomunicara ao orgéo local do
Ministério do Trabalho com a antecedéncia minimdSiéquinze) dias, as datas de inicio e fim das
férias, precisando quais os estabelecimentos awesetibrangidos pela medid®aragrafo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/47197

§ 3° Em igual prazo o empregador enviara copiala@ida comunicacdo aos sindicatos
representativos da respectiva categoria profisgienarovidenciara a afixacao de aviso nos locais d
trabalho (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535.1864/1977)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO
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Art. 487. N&o havendo prazo estipulado, a paré sem justo motivo, quiser rescindir o
contrato, devera avisar a outra da sua resolug@o acantecedéncia minima de:

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por sen@u tempo inferior(Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 1.530, de 26/12/19¥ide art. 7°, XXI da Constituicdo Federal de 1988)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzenanés, ou que tenham mais de doze
meses de servico na empregaciso com redacdo dada pela Lei n° 1.530, de26451)

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregath ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, gdaardgempre, a integracdo desse periodo no seu
tempo de servico.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregath ao empregador direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazectesp

8§ 3° Em se tratando de salario pago na base efatar calculo, para os efeitos dos
paragrafos anteriores, serd feito de acordo corédiantlos Ultimos doze meses de servigo.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indif@aragrafo acrescido pela Lei n°
7.108, de 5/7/1983)

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituaisgra o aviso prévio indenizado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/8/20

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determon@aal curso do aviso prévio, beneficia o
empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenbhido antecipadamente os salarios
correspondentes ao periodo do aviso, que integraesepo de servico para todos os efeitos legais.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/8/20

Art. 488. O horario normal de trabalho do empregatlirante o prazo do aviso, e se a
rescisao tiver sido promovida pelo empregador, satéazido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo
do salério integral.

Paragrafo unico. E facultado ao empregado trabai@ar a reducédo das 2 (duas) horas
diarias previstas neste artigo, caso em que pddiaa ao servico, sem prejuizo do salario integral
por 1 (um) dia, na hipotese do inciso |, e poretgjsdias corridos, na hipétese do inciso 1l do487
desta Consolidaca¢Paragrafo Unico acrescido pela Lei n° 7.093, d&12E83)




CONVENCZEO Ne 52

Convencdo concernente as férias anuais remuneradas

A Conferéncia Geral de Organizagio Internacional
do Trabalho, convecada em Genehra pelo Conselho de Admi-
nislvacdo da Reparticdo Internacional do Trabalho etali
sa tendo reunido a 4 de Junho de 1938, em sua vigé_sama
sessio, apds haver decidido adolar diversas pmpom;ﬁee
velalivas as férias anuais remuneradas, queslio que constitue
o segundo ponlo em a ordem do dia da ses3d0, apdés haver
decidido que tals proposigdes apresentariam a forma de
projelo de convengio internacional,

Adota, no dia 24 de Junho de 1938, o projelo de <on-
vencio abaixo quc sopd deneminado Convenglo sobre s
{érias remuneradas, 1936:

Artigo 1

{. A presente convenglio se aplica an pessoal ocupado
em as empresas g estabelecimentos seguintes, guer sejam
publicos ou particulares:

a) empresas em gue os produtes sejam manufaturados,
medifiendos. preparados, reparados, decorados, acabados
e organizados para a venda, destruidos ou demolidos ou nos
guais as malérias sofram uma Llransformacdo, ai compre-
endidas as empresas de construgio de navigs, assim como
as empresas de produgdo, de lransformacgio e de transmissdo
de eletricidade e da for¢a molora em geral;

b) empresas dedicando-se exclusiva ou principalmente a
trabalhos de consirucio, reconstrucdo, manulencgdo, Tepare,
modificacio ou demoligdo das obras seguintles:

Construgdes e edificios;

Caminhos de ferro;

Tramways;

Aeroporlos;

Porlos;

Daocas;

Cais;

Obras de protecie contra a agdo dos cursos ddgua
e do mar;

Canais;
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Insialagdes para a navegacdo inlerior maritima gu aérea;
Estradas;

Tuneis;

Pontes;

Viadutos;

Esgotos coletores;

Esgotos ordindrios;

Pogos;

InsialacBes para irrigaclo e drenagem;

Instalagdes de lelecomunicagio;

Inzlnlacdes aferenies & produgfio ou & disiribuicio
de forga elétrica e de gds;

Linhas aduforas;

Instalagdes para distribuigdo de dgua, assim como
empresas que se dediguem aos oulros trabalhos similares
e aos {rabalhos de preparagio ou de fundagio precedentes os
trabalhos acima,

¢) empresas de transporte de pessoas ou mercadorias
por estrada ou via férrea sobre dgua ou por ar, af com-
preendida a manutengio das mercadorias no cais, docas,
ancoradouros, entrepostos ou aeroportos;

d} minas, pedreiras e indusirias extrativas de qualquer
palureza;

€) estabelecimenlos comerciais, tambem compreendidos
05 postos e os servigos de telecomunicagfes;

[) estabelecimentos e administragoes, cujo funcionamento
repouse essencialmente sobre o {rabalho de escritério;

g¢) empresa de imprensa;

fu) eslabelecimentlos tendo por finalidade o Lratamento
ou hospitalizagdo dos enfermos, indigentes ou alienados;

i) holeis, reslaurantes, pensdes, circulos, cafés e oulros
estabelecimentos onde serd forneeida alimentacio;

J) empresas de espeliculos e diversoes;

k) estabelecimenlos com caracter comercial e induslrial,
a0 mesmo lempo, e ndo correspondendo a uma das calegorias
anleriores,

2. Em cada pafs, a autoridade compelonte. apds con-
sulla &s principais organizacdes de empregadores e traba-
lhadores interessados, caso exislam, deve delerminar a linha
de demarcaciio enire as empresas ¢ eslabelecimentos mencio-
nados no pardgrafo precedente e agueles gque nio sio visados
pela presente convengdo,



