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CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educacao, a saudiémantacao, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia somigirotecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na fdesta ConstituicAo(Artigo com
redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 26,@#Pe (Artigo com nova redacao

dada pela Emenda Constitucional n°® 64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e ruigis, de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditir&aia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveéeaizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregauirtaoio;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e &uaddamilia com moradia,
alimentacéo, educacao, saude, lazer, vestuarignkigtransporte e previdéncia social,
com reajustes periodicos que lhe preservem o padaisitivo, sendo vedada sua
vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cexighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retengéo
dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracgdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;
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XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa
renda nos termos da l€inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciof&t0,
de 1998)

Xl - duragédo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compenshrdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletivaatbaiho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizzm turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergedomingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superico minimo, em
cinqlenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracao de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iaméel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalha, mpeio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividapesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie 0 nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escfltasso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, egoaslo empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadmdyuiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes digdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadirbanos e rurais, até o limite de
dois anos apés a extingdo do contrato de trabdlhoiso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n4282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide fungbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no toaa salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cdo de distingéo entre trabalho mahuécnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de deézess®os, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze and#iciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoont vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.
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Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tdmsés
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.
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LEI N°9.249 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995

Altera a Legislacdo do Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas, bem como
da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 3° A aliquota do imposto de renda das pesgoaticas € de quinze por
cento.

§ 1° A parcela do lucro real, presumido ou arbdragle exceder o valor
resultante da multiplicacdo de R$ 20.000,00 (vinilereais) pelo numero de meses do
respectivo periodo de apuracéo, sujeita-se a incidé&le adicional de imposto de renda
a aliquota de dez por cent(Raragrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.430, de
27/12/1996)

8§ 2° O disposto no paragrafo anterior aplica-selugive, nos casos de
incorporacao, fusdo ou cisdo e de extincdo da pgssiica pelo encerramento da
liquidacdo.(Paradgrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.430, 4 2/1996)

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se, inclusivepessoa juridica que
explore atividade rural de que trata a Lei n° 8,@2312 de abril de 1990.

8§ 4° O valor do adicional sera recolhido integraitegndo sendo permitidas
quaisquer deducgoes.

Art. 4° Fica revogada a correcdo monetaria das dstragdes financeiras
de que tratam a Lei n® 7.799, de 10 de julho d®18& art. 1° da Lei n° 8.200, de 28
de junho de 1991.

Paragrafo unico. Fica vedada a utilizacdo de qealgistema de correcao
monetéaria de demonstracdes financeiras, inclusive fins societarios.
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da
Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

_ CAPITULO IX )
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a reragée auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidadeehoimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, dedtis a retribuir o trabalho, qualquer
que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, dsogdmabituais sob a forma de utilidades
e os adiantamentos decorrentes de reajuste salguiad pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregadtomador de servicos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conwengdacordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativéinciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 200497)

Il - para o empregado doméstico: a remuneracastraga na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as nomnagrem estabelecidas em
regulamento para comprovacao do vinculo empregatidio valor da remuneracéo;

[Il - para o contribuinte individual: a remuneragiderida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade pda @uapria, durante o més, observado
o limite maximo a que se refere o 8 @Aciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ekxldrado, observado o
limite maximo a que se refere o 8§ Jfnciso acrescido pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

8 1° Quando a admissao, a dispensa, o afastamemtdatta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuggté@ proporcional ao nimero de dias
de trabalho efetivo, na forma estabelecida em asgeshto.

§ 2° O salario-maternidade é considerado salaroed#ibuicao.

8 3° O limite minimo do salério-de-contribuicdo responde ao piso
salarial, legal ou normativo, da categoria ou, istexdo este, ao salario minimo,
tomado no seu valor mensal, diario ou horario, @oné o ajustado e o tempo de
trabalho efetivo durante o mé®aragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de
10/12/1997)
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8§ 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo doenor aprendiz
corresponde a sua remunera¢do minima definidaiem le

8 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdoeéGt$ 170.000,00 (cento
e setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da da entrada em vigor desta Lei, na
mesma época e com 0S mesmos indices que os dstaeagmto dos beneficios de
prestacao continuada da Previdéncia So@falor atualizado a partir de 1° de junho de
1998 para R$ 1.081,50 (um mil, oitenta e um reamaquenta centavogYide Portaria
MPS n° 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, aacatd data de publicacdo
desta Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Cosgréacional projeto de lei
estabelecendo a previdéncia complementar, publprévada, em especial para os que
possam contribuir acima do limite méximo estipuladgaragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificagcdo natgliintegra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficofonma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, 51d/1994)

8§ 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo sdaniatal: (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedentacgianta por cento da
remuneracdo mensghlinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n®9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1885vogada pela Lei n®
9.711, de 20/11/1998)

8 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo parafios desta Lei,
exclusivamentefParagrafo com redacédo dada pela Lei n° 9.528, @&2/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos terenbsiites legais, salvo o
salario-maternidadg¢Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de2/0997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recelpdto aeronauta nos
termos da Lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela ih naturd recebida de acordo com os programas de
alimentacéo aprovados pelo Ministério do Traballda €revidéncia Social, nos termos
da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de fériagnimhdas e respectivo
adicional constitucional, inclusive o valor corresdente a dobra da remuneracdo de
férias de que trata o art. 137 da Consolidacad._eissdo Trabalho - CLT(Alinea com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias(Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Dsgdes Constitucionais
Transitorias{ltem acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizagcéao por tempo de servicterimn a 5 de outubro de
1988, do empregado nédo optante pelo Fundo de GadmiTempo de Servico - FGTS;
(Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizagcdo de que tradet.a479 da CLT{ltem
acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trarh d4 da Lei n° 5.889, de
8 de junho de 1973ltem acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo & demisgiem acrescido pela Lei n°®
9.528, de 10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forosaads. 143 e 144 da CLT,;
(Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)
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7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e osoabewrpressamente
desvinculados do salarifitem acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizéiden acrescido pela Lei
n®9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacédo de que tratd ®° da Lei n® 7.238, de
29 de outubro de 1984tem acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transpante,forma da legislacdo

propria,;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebiddusxamente em
decorréncia de mudanca de local de trabalho doegagdo, na forma do art. 470 da
CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, deZ/0997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo exced&adfoacinqliienta por
cento) da remuneracdo mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de dempntacdo educacional
de estagiario, quando paga nos termos da Lei 84 60¢ 7 de dezembro de 1977;

j) a participacdo nos lucros ou resultados da esaprgquando paga ou
creditada de acordo com lei especifica;

[) o abono do Programa de Integracdo Social - Pk é’rograma de
Assisténcia ao Servidor Publico - PASHRJinea acrescida pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alap&ot e habitacéo
fornecidos pela empresa ao empregado contratadanadalhar em localidade distante
da de sua residéncia, em canteiro de obras ou dpealpor forca da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas dedoreistabelecidas pelo Ministério
do TrabalhofAlinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de mngntacao ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extersitotalidade dos empregados da
empresafAlinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trdballt agroindustria
canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n° 4.8@01° de dezembro de 19@Bjinea
acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribui¢cdes efetivamente pago petsoa juridica relativo
a programa de previdéncia complementar, abertceciatlo, desde que disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, ologervao que couber, os arts. 9° e 468
da CLT;(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

q) o valor relativo a assisténcia prestada por igerynédico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por ela coradmiinclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos didope despesas médico-
hospitalares e outras similares, desde que a cohedbranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da empre§ainea acrescida pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equiparseatoutros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local dabalho para prestacédo dos
respectivos servicogAlinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

S) o ressarcimento de despesas pelo uso de vealoulempregado e o
reembolso creche pago em conformidade com a legsslérabalhista, observado o
limite maximo de seis anos de idade, quando dewedéncomprovadas as despesas
realizadas(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional que visediicagdo béasica, nos
termos do art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezedr1996, e a cursos de capacitacao
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e qualificacao profissionais vinculados as ativetadesenvolvidas pela empresa, desde
que nao seja utilizado em substituicdo de parcdtial e que todos os empregados e
dirigentes tenham acesso ao mesfAtinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997
e com nova redacdo dada pela Lei n® 9.711, de 20298)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa derajizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acomi® alisposto no art. 64 da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 199@jinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessadirdgos autorais;
(Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

X) o0 valor da multa prevista no § 8° do art. 477Cdd . (Alinea acrescida
pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, pasegurado empregado e
trabalhador avulso, na condigéo prevista no 8 ¥rtddl2, a remuneracao efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origearagrafo acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho

O PRESIDENTE DA REPUBLICAusando da atribuico que Ihe confere
o art. 180 da Constituicao

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracao do engwegara todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago alimente pelo empregador como
contraprestacao do servico, as gorjetas que regéBaput” do artigo com redacao
dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)

8 1° Integram o salario, ndo s6 a importanciadstipulada, como também
as comissoOes, percentagens, gratificacoes ajustiildas para viagem e abonos pagos
pelo empregadofParagrafo com redacdo dada pela Lei n°® 1.999,/d€/1953)

§ 2° N&o se incluem nos salarios as ajudas de,@sgim como as diarias
para viagem que nao excedam de 50% do salario lpe@ocepelo empregado.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 1.999,/d6/1953)

8§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancianggpeamente dada pelo
cliente ao empregado, como também aquela que foada pela empresa ao cliente,
como adicional nas contas, a qualquer titulo, &érdeta a distribuicdo aos empregados.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, d&22B67)

Art. 458. Aléem do pagamento em dinheiro, comprees& no salario, para
todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitagéstuario ou outras prestacoies
naturaque a empresa, por forca do contrato ou do costtormeecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum sera permitido o paganuemo bebidas alcodlicas ou
drogas nocivas(“‘Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decretorl® 229, de
28/2/1967)

§ 1° Os valores atribuidos as prestagdesatura deverdo ser justos e
razoaveis, ndo podendo exceder, em cada caso, oeatcentuais das parcelas
componentes do salario minimo (artigos 81 e @2aragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, e&@osconsideradas como
salario as seguintes utilidades concedidas pelo regragor: (Pardgrafo Unico
transformado em 8 2° pelo Decreto-Lei n°® 229, 8R@/2967e com nova redacdo dada
pela Lei n®10.243, de 19/6/2001)
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| - vestuarios, equipamentos e outros acessoriogdaos aos empregados
e utilizados no local de trabalho, para a prestagaservicofInciso acrescido pela Lei
n°® 10.243, de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino propuiode terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula,satielade, anuidade, livros e
material didatico(Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

lll - transporte destinado ao deslocamento pareabatho e retorno, em
percurso servido ou ndo por transporte publicaiso acrescido pela Lei n° 10.243, de
19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontolégizastada diretamente ou
mediante seguro-saudénciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pess@aisiso acrescido pela Lei n°
10.243, de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada;(Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de
19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lein®10.243, de 19/6/2001)

§ 3° A habitag&o e a alimentacéo fornecidas cat@wis-utilidade deveréo
atender aos fins a que se destinam e ndo podecéderxrespectivamente, a 25% (vinte
e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do sakéwntratual.(Paragrafo acrescido
pela Lei n° 8.860, de 24/3/1994)

§ 4° Tratando-se de habitagdo coletiva, o valosalério-utilidade a ela
correspondente serd obtido mediante a divisdo sto palor da habitacdo pelo numero
de co-ocupantes, vedada, em qualquer hipoétese,lizagio da mesma unidade
residencial por mais de uma famili@aragrafo acrescido pela Lei n°® 8.860, de
24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer qua semodalidade do
trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo Euparl (um) més, salvo no que
concerne a comissdes, percentagens e gratificacoes.

8§ 1° Quando o pagamento houver sido estipuladonpis, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o quinto dia Gtil ds subseqiente ao venci@@aragrafo
com redacéo dada pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)
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LEIN°7.713, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988

Altera a legislacéo do imposto de renda e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 6° Ficam isentos do imposto de renda os ségurendimentos
percebidos por pessoas fisicas:

| - a alimentacéo, o transporte e os uniformes @atimentas especiais de
trabalho, fornecidos gratuitamente pelo empregadegus empregados, ou a diferenca
entre o preco cobrado e o valor de mercado;

Il - as diarias destinadas, exclusivamente, ao mpagto de despesas de
alimentacdo e pousada, por servico eventual remlizen municipio diferente do da
sede de trabalho;

[l - o valor locativo do prédio construido, quandeupado por seu
proprietario ou cedido gratuitamente para uso dgug® ou de parentes de primeiro
grau;

IV - as indenizagOes por acidentes de trabalho;

V - a indenizacdo e 0 aviso prévio pagos por dedpedu rescisdo de
contrato de trabalho, até o limite garantido pgrdem como o montante recebido pelos
empregados e diretores, ou respectivos benefisiarederente aos depdositos, juros e
correcdo monetéria creditados em contas vinculaaastermos da legislacdo do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico;

VI - 0 montante dos depdsitos, juros, correcdo n@igee quotas-partes
creditados em contas individuais pelo Programantkgtacdo Social e pelo Programa
de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico;

VII - os seguros recebidos de entidades de prewid&rivada decorrentes
de morte ou invalidez permanente do participgiteiso com redacéo dada pela Lei n°
9.250, de 26/12/1995)

VIII - as contribuicOes pagas pelos empregadorkagivas a programas de
previdéncia privada em favor de seus empregadogyertdes;

IX - os valores resgatados dos Planos de Poupahgaestimento - PAIT,
de que trata o Decreto-Lei n°® 2.292, de 21 de nbvende 1986, relativamente a
parcela correspondente as contribuicbes efetuadagparticipante;

X - as contribuicbes empresariais a Plano de Pagapaninvestimento -
PAIT, aqui se refere o art. 5°, § 2° do Decretof%2.292, de 21 de novembro de
1986;

Xl - o peculio recebido pelos aposentados que wolta trabalhar em
atividade sujeita ao regime previdenciario, quardila se afastarem, e pelos
trabalhadores que ingressarem nesse regime apgeetaram sessenta anos de idade,
pago pelo Instituto Nacional de Previdéncia Scatakegurado ou a seus dependentes,
apos sua morte, nos termos do art. 1° da Lei A86de 24 de setembro de 1975;

XII - as pensdes e os proventos concedidos de @aoom os Decretos-Leis,
n°s 8.794 e 8.795, de 23 de janeiro de 1946, @1.2i579, de 23 de agosto de 1955, e
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art. 30 da Lei n® 4.242, de 17 de julho de 1963, dgoorréncia de reforma ou
falecimento de ex-combatente da Forca Expediciariznasileira;

XIII - capital das apolices de seguro ou peculiggopor morte do segurado,
bem como os prémios de seguro restituidos em gerat@so, inclusive no de rendncia
do contrato;

XIV - os proventos de aposentadoria ou reformavada por acidente em
servico e os percebidos pelos portadores de mmlgstifissional, tuberculose ativa,
alienacdo mental, esclerose mdltipla, neoplasiagmel cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia graveenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grastgdos avancados da doenca de
Paget (osteite deformante), contaminacdo por raolisgindrome da imunodeficiéncia
adquirida, com base em conclusdo da medicina edpada, mesmo que a doenca
tenha sido contraida depois da aposentadoria ounraf(Inciso com redacdo dada
pela Lein®11.052, de 29/12/2004)

XV - o0s rendimentos provenientes de aposentadorigpersdo, de
transferéncia para a reserva remunerada ou den&foaigos pela Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpius, por qualquer pessoa juridica
de direito publico interno ou por entidade de méwmcia privada, a partir do més em
que o contribuinte completar 65 (sessenta e ciaowms de idade, sem prejuizo da
parcela isenta prevista na tabela de incidénciasatetio imposto, até o valor de:
(“Caput” do inciso com redacao dada pela Lei n°482, de 31/5/2007)

a) R$ 1.313,69 (mil, trezentos e treze reais eesés® nove centavos), por
més, para 0 ano-calendario de 20@A&jinea acrescida pela Lei n° 11.482, de
31/5/2007)

b) R$ 1.372,81 (mil, trezentos e setenta e doiss reaoitenta e um
centavos), por més, para o0 ano-calendario de 2(008)ea acrescida pela Lei n°
11.482, de 31/5/2007)

c) R$ 1.434,59 (mil, quatrocentos e trinta e quatals e cinqienta e nove
centavos), por més, para o ano-calendario de 2(00fhea acrescida pela Lei n°
11.482, de 31/5/2007)

d) R$ 1.499,15 (mil, quatrocentos e noventa e meaEs e quinze centavos),
por més, a partir do ano-calendario de 2@Alinea acrescida pela Lei n°® 11.482, de
31/5/2007)

XVI - o valor dos bens adquiridos por doagéo owahea;

XVII - os valores decorrentes de aumento de capital

a) mediante a incorporacao de reservas ou lucseminam sido tributados
na forma do art. 36 desta Lei;

b) efetuado com observancia do disposto no adoGBecreto-Lei n° 1.598,
de 26 de dezembro de 1977, relativamente aos lumposados em periodos-base
encerrados anteriormente a vigéncia desta Lei;

XVIIl - a corregdo monetéria de investimentos, gklda aos mesmos
indices aprovados para os Bonus do Tesouro NaciorslN, e desde que seu
pagamento ou crédito ocorra em intervalos nao iors a trinta dias(Inciso com
redacao dada pela Lei n® 7.799, de 10/7/1989)

XIX - a diferenca entre o valor de aplicacdo e orelgate de quotas de
fundos de aplicacdes de curto prazo;

XX - ajuda de custo destinada a atender as despesasransporte, frete e
locomocédo do beneficiado e seus familiares, em dagemocao de um municipio para
outro, sujeita a comprovacgéao posterior pelo couitniie.
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XXI - os valores recebidos a titulo de pensdo goamdeneficiario desse
rendimento for portador das doencas relacionadasamsn XIV deste artigo, exceto as
decorrentes de moléstia profissional, com base@rduesédo da medicina especializada,
mesmo que a doenca tenha sido contraida apos ess@ocda pensadnciso acrescido
pela Lei n°® 8.541, de 23/12/1992)

XXIl - os valores pagos em espécie pelos Estadastriio Federal e
Municipios, relativos ao Imposto sobre Operacoektivas a Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de pbréms Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicacéo - ICMS e ao Impasibre Servicos de Qualquer
Natureza - ISS, no ambito de programas de conceséarédito voltados ao estimulo a
solicitacdo de documento fiscal na aquisicdo decat®rias e servicos(Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n® 451, de 15/028 convertida na Lei n® 11.945,
de 4/6/2009, produzindo efeitos a partir de 1/1200

Paragrafo Unico. O disposto no inciso XXII do cafdeste artigo ndo se
aplica aos prémios recebidos por meio de sorteiwsgespécie, bens ou servigos, no
ambito dos referidos programd@Baragrafo Unico acrescido pela Medida Provisorfa n
451, de 15/12/2008;0nvertida na Lei n° 11.945, de 4/6/2009, produziedeitos a
partir de 1/1/2009)

Art. 7° Ficam sujeito a incidéncia do imposto dedee na fonte, calculado
de acordo com o disposto no art. 25 desta Lei:

| - os rendimentos do trabalho assalariado, pagoseditados por pessoas
fisicas ou juridicas;

Il - os demais rendimentos percebidos por pesdsgsd, que ndo estejam
sujeitos a tributacao exclusiva na fonte, pagosreditados por pessoas juridicas.

8 1° O imposto a que se refere este artigo seidorpbr ocasido de cada
pagamento ou crédito e, se houver mais de um pagaroe crédito, pela mesma fonte
pagadora, aplicar-se-a a aliquota correspondergena dos rendimentos pagos ou
creditados a pessoa fisica no més, a qualquey.titul

8 2°(Revogado pela Lei n°® 8.218, de 29/8/1991)

8§ 3° (VETADO).




