Mensagem % 794

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do disposto no art. 49, inciso |, comtdincom o art. 84, inciso VIlI, da
Constituicdo, submeto a elevada consideracdo dsagdsxceléncias, acompanhado de Exposicao
de Motivos dos Senhores Ministros de Estado, imberilas Relagbes Exteriores e da Previdéncia
Social, o texto do Acordo de Previdéncia SociateeatRepublica Federativa do Brasil e o Japéo,
assinado em Toquio, em 29 de julho de 2010.

Brasilia, 31 de dezembro de 2010



EMI N2 00447 MRE/MPS

Brasilia, 18 de outubro de 2010.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a elevada consideracdo de Vossa Eoieglgara posterior envio ao
Congresso Nacional, o anexo projeto de Mensagem equwaminha o texto do Acordo de
Previdéncia Social entre a Republica FederativBrdsil e o Japao, assinado em Téquio, em 29 de
julho de 2010, pelo Ministro da Previdéncia Soctadrlos Eduardo Gabas, e pelo Ministro dos
Negécios Estrangeiros do Japéo, Katsuya Okada.

2. No contexto do crescente fluxo internacionalrelbalhadores e da transformacao do
Brasil de pais de destino em pais de origem deramigs, tornam-se ainda mais relevantes as
iniciativas destinadas a proteger os trabalhador@sileiros no exterior e de oferecer essa mesma
protecdo aos estrangeiros radicados em nosso Pais.

3. Além de estender aos trabalhadores de cadagsdentes no territério do outro o
acesso ao sistema de Previdéncia local, o Acord®rdgidéncia Social devera aproximar e
intensificar as relacdes bilaterais na medida em ostitua mecanismos de cooperacdo e
coordenacao entre ministérios, agéncias e insiboBrasil e do Japao.

4, Com cerca de 270 mil pessoas, quase todas tela;am migratoria regular, a
comunidade brasileira no Japao provavelmente reimaior numero de potenciais beneficiarios de
um acordo dessa natureza. A aprovacao do instrom@ntanexo ajudaria a sinalizar, de forma
definitiva, a prioridade que os governos dos daifsgs ddo a assisténcia as suas comunidades
expatriadas, especialmente diante da recente exm@Omica que atingiu o pais asiatico e deixou
desempregados dezenas de milhares de imigrantes.

5. Negociado pelos ministérios responsaveis petguiglade Social e pelas
Chancelarias dos dois paises, esse Acordo foi dioncem o objetivo precipuo de permitir que os
trabalhadores que contribuiram para os dois sistesomem o0s periodos de contribuicdo para
atingirem o tempo minimo necessario a obtencdo plesemtadorias e demais beneficios
previdenciarios. Cada sistema pagara ao beneticipelos dispositivos do acordo, montante em
sua propria moeda equivalente ao periodo de caigéb efetuado no respectivo pais (pro rata
tempore).

6. Trata-se, portanto, de instrumento que objetearigir situacdo de flagrante
injustica, qual seja, a pura e simples perda dosrses investidos em um dos sistemas e o
acrescimo, em anos, do tempo minimo de contribune@essario a obtencao da aposentadoria.

7. O instrumento institui ainda, no que concema@sso aos sistemas previdenciarios,



0 principio da igualdade de tratamento entre cidad#&asileiros e japoneses, que veda a esses
sistemas 0 estabelecimento de qualquer espéciesdendnacdo ou favorecimento baseado na

nacionalidade. Trata-se, portanto, de clausulafaumece a ampliacdo da cidadania e a integracao
dos trabalhadores emigrados.

8. A luz do exposto e com vistas ao encaminhameot@ssunto a apreciacao do
Congresso Nacional, em conformidade com o art.irk®so |, combinado com o art. 84, inciso

VIIl, da Constituicdo Federal, submetemos a Vosseelencia o anexo projeto de Mensagem,
acompanhado de cdpias autenticadas do Acordo.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Ruy Nunes Pinto Nogueira, Carlos Eduardo Gabas



ACORDO DE PREVIDENCIA SOCIAL ENTRE A REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL E O JAPAO

A Republica Federativa do Brasil
e

o Japéo,

Desejosos de regular suas rela¢cées mutuas naéiReaddéncia Social,

Acordaram o seguinte:

Parte |
Disposicdes Gerais

Artigo 1
Definicbes
Para os fins deste Acordo:

a) os termos “um Estado Contratante” e “o outradstContratante” significam a
Republica Federativa do Brasil ou o Japao, confaggeerido pelo contexto;

b) o termo “Brasil” significa a Republica Federatido Brasil;

c) o termo "nacional” significa,
em relacéo ao Brasil,
um nacional brasileiro de acordo com a Constitulé@deral e leis da Republica
Federativa do Brasil,

em relacédo ao Japao,
um nacional japonés dentro do significado da Ibres@ nacionalidade do Japao;

d) o termo "legislacao” significa,

em relacéo ao Brasil,
as leis e regulamentos referentes aos benefigiexiéisados no paragrafo 2 do
Artigo 2,

em relacédo ao Japao,
as leis e regulamentos do Japéo referentes aemassiprevidenciarios do Japao
especificados no paragrafo 1 do Artigo 2;



e) o termo "autoridade competente” significa,

em relacéo ao Brasil,
o Ministério responsavel pela aplicacdo da legislado Brasil referida no
paragrafo 1, alinea (d), deste Artigo,

em relacdo ao Japao,
qgualquer das organizacbes governamentais compgtantejue se refere aos
sistemas previdenciarios japoneses especificadpandgrafo 1 do Artigo 2;

f) o termo "instituicAo competente" significa,

em relacéo ao Brasil,
o Instituto Nacional do Seguro Social,

em relacdo ao Japao,

gualquer das instituicdes de seguro, ou qualqueErcas;ao destas, responsaveis
pela implementacdo dos sistemas previdenciariosngges especificados no
paragrafo 1 do Artigo 2;

g) o termo "periodo de cobertura” significa,

em relacéo ao Brasil,

um periodo de contribuicbes e quaisquer outrosogesi levados em
consideracao para o estabelecimento de direitmefic®s sob a legislacdo do
Brasil,

em relacédo ao Japao,

um periodo de contribuicbes sob a legislacdo da@alapferente aos sistemas
previdenciarios japoneses especificados no pa@gdiafalineas (a) a (e) do
Artigo 2 e quaisquer outros periodos consideraadds aguela legislacado para
estabelecer o direito a beneficios,

contudo, um periodo que sera levado em considerpaém o0 propoésito de
estabelecer direito a beneficios sob aquela legislasob a égide de outros
acordos de previdéncia social comparaveis a esitedAcnédo deve ser incluido;

h) o termo “beneficio” significa uma aposentadopansdo ou qualquer outro
beneficio monetario sob a legislacdo de um Estanhtr@tante.

2. Para os propésitos deste Acordo, qualquer terdioodefinido neste Acordo tera o
significado que |he é atribuido pela Ieglslagamcapbl
Artigo 2
Campo de Aplicacédo Material
Este Acordo sera aplicado,
1. no que se refere ao Japao, aos seguintes sisteavadepciarios japoneses:

a) a Pensao Nacional (excetuado o Fundo de Persdondl);

b) o Seguro de Pensdo dos Empregados (excetuadondo Fde Pensdo dos
Empregados);

c) a Pensdo Mutua para Funcionarios Publicos Natspn



d) a Pensdo Mutua para Funcionarios Publicos Laedessoal de Status Similar
(excetuado o sistema de previdéncia para membrass#ggnbléias locais); e

e) a Pensdo Mutua para Pessoal de Escolas Privadas;

(os sistemas previdenciarios Japoneses especicade alineas (b) a (e) seréo,
doravante, designados como o0s “sistemas previdegijaponeses para
empregados”)

contudo, para os propositos deste Acordo, a PeNs&wmnal ndo incluira o
Beneficio Assistencial por ldade ou quaisquer supransdes concedidas sob
fundamento transitério ou complementar com finsistsmsciais e que sao
pagaveis total ou principalmente com os recursaosrgamento nacional; e

2. no que se refere ao Brasil:

a) as aposentadorias por idade e por invalideznedeepor morte sob o Regime
Geral de Previdéncia Social; e

b) as aposentadorias por idade e por invalidezegmepor morte sob o regime dos
militares e o regime préprio dos servidores pulslico

Artigo 3
Campo de Aplicacédo Pessoal

Este Acordo sera aplicado a uma pessoa que estgjae tenha estado sujeita a
legislacdo de um Estado Contratante, bem comoegmendentes. Para os propositos deste Artigo, o
termo “dependentes” significa, no que se refer@agdo, membros da familia ou sobreviventes que
derivam direitos de uma pessoa que esta ou esi@itasa legislacdo do Japéo e, no que se refere
ao Brasil, dependentes conforme definido sob slksgAo do Brasil.

Artigo 4
Igualdade de Tratamento

Salvo disposicéo contraria neste Acordo, as pessyaificadas no Artigo 3 e que
habitualmente residam no territério de um Estadat@tante receberdo tratamento igual
dispensado aos nacionais daquele Estado Contratanéplicacdo da legislacdo daquele Estado
Contratante.

Artigo 5
Pagamento de Beneficios no Exterior

1. Salvo disposigédo contraria neste Acordo, qualgisposicdo da legislagdo de um
Estado Contratante que restrinja o direito a oagamento de beneficios somente devido a que a
pessoa habitualmente resida fora do territorioedestado Contratante ndo sera aplicavel a pessoas
gue residam habitualmente no territério do outrads Contratante.

2. Beneficios sob a legislagdo de um Estado Canteatserdo pagos a nacionais do
outro Estado Contratante que habitualmente residanterritorio de um terceiro Estado sob as
mesmas condicdes como se fossem nacionais do pristiado Contratante.

3. Pagamentos de beneficios sob este Acordo aiti@énies que residam no terrltorlo
do outro Estado Contratante serdo efetuados diesiinmem moeda livremente conversivel.



caso da introducdo de medidas restritivas do cambicemessa de divisas por qualquer Estado
Contratante, os Governos de ambos os Estados @onés consultar-se-&o imediatamente sobre as
medidas necesséarias para assegurar os pagameriesafiios por qualquer Estado Contratante

sob este Acordo.

Parte Il
Disposicdes Relativas a Legislacédo Aplicavel

Artigo 6
Disposicoes Gerais

Salvo disposicéo contraria neste Acordo, uma pegsedrabalhe como empregado
ou por conta propria no territério de um Estadot@ante estara sujeita, no que diz respeito a este
emprego ou atividade por conta propria, a legisla@&lusivamente deste Estado Contratante.

Artigo 7
Disposicdes Especiais

1. Se uma pessoa empregada por um empregador queutealempresa localizada no
territorio de um dos Estados Contratantes for desla por esse empregador, seja daquele territorio
ou do territério de um terceiro Estado, para tradnaho territorio do outro Estado Contratante, esse
empregado estara sujeito a Iegisla(;éo apenas owipyi Estado Contratante como se estivesse
empregado no territorio do primeiro Estado Coni@adesde que este empregado esteja coberto
sob a legislacdo daquele Estado Contratante e &ueepreveja que tal periodo de deslocamento
ultrapasse cinco (5) anos.

2. Se o deslocamento referido no paragrafo 1 dgsigo continuar além de cinco (5)
anos, as autoridades competentes ou instituicoepetentes de ambos os Estados Contratantes
poderdo acordar, em circunstancias especiais, qeenmregado permaneca sujeito apenas a
legislacdo do primeiro Estado Contratante por urfoge néo superior a trés (3) anos.

3. Uma pessoa que tenha estado sujeita as dispssigdparagrafo 1 deste Artigo néo
estara sujeita novamente aquelas disposi¢cdes, saldecorrido um (1) ano desde o término do
deslocamento anterior.

4, Se uma pessoa que habitualmente trabalha péa podpria no territorio de um
Estado Contratante trabalhar temporariamente endadie por conta prépria apenas no territorio
do outro Estado Contratante, aquela pessoa est@itasapenas a legislacdo do primeiro Estado
Contratante como se aquela pessoa estivesse aabalhno territério do primeiro Estado
Contratante, desde que aquela pessoa esteja cebbrtalegislacdo daquele Estado Contratante e
gue ndo se preveja que o periodo da atividade quta gréopria no territério do outro Estado
Contratante ultrapasse cinco (5) anos.

5. Se a atividade por conta prépria no territdooodtro Estado Contratante referida no
paragrafo 4 deste Artigo continuar além de cincp dBos, as autoridades competentes ou
instituicbes competentes de ambos os Estados @artea poderdo acordar, em circunstancias
especiais, que a pessoa por conta propria permanggta apenas a Iegislagéo do primeiro Estado
Contratante por um periodo nao superior a tréan(83.

6. Uma pessoa que tenha estado sujeita as dispssigdparagrafo 4 deste Artigo néo
estara sujeita novamente aquelas disposicoes, saldecorrido um (1) ano desde o término da
atividade por conta propria anterior.



Artigo 8
Empregados a Bordo de um Navio

Se uma pessoa trabalhar como empregado a bordondeauio que ostente o
pavilhdo de um Estado Contratante e que estareitsuf legislacdo de ambos os Estados
Contratantes se ndo houvesse este Acordo, agusagoestara sujeita apenas a legislacdo daquele
Estado Contratante. Nao obstante o acima mencioragi®la pessoa estara sujeita somente a
legislacdo do outro Estado Contratante se aquelsopefor empregada por um empregador com
sede no territorio do outro Estado Contratante.

Artigo 9
Membros de Missdes Diplomaticas, Membros de
Postos Consulares e Servidores Publicos

1. Este Acordo ndo afetara as disposicdes da Coawede Viena sobre Relacdes
Diplométicas de 18 de Abril de 1961, ou da Converde Viena sobre as Relagbes Consulares de
24 de Abril de 1963.

2. Observado o paragrafo 1 deste Artigo, quando gealgervidor publico de um
Estado Contratante ou qualquer pessoa assim traatigislacdo daquele Estado Contratante for
deslocado para trabalhar no territério do outrcadstContratante, aquela pessoa estara sujeita
apenas a legislacdo do primeiro Estado Contratam® se aquela pessoa estivesse trabalhando no
territorio do primeiro Estado Contratante.

Artigo 10
Excecdes aos Artigos 6 a 9

A pedido de um empregado e um empregador ou dgpessma por conta propria, as
autoridades competentes ou as instituicdes contpstele ambos os Estados Contratantes podem
concordar em conceder uma excecao aos Artigos Pae@atender ao interesse de determinadas
pessoas ou categorias de pessoas, desde questnagpeu categorias de pessoas estejam sujeitas a
legislacdo de um dos Estados Contratantes.

Artigo 11
Coénjuge e Filhos

Quando uma pessoa trabalhar no territorio do Ja&pé@stiver sujeita somente a
legislacdo do Brasil, de acordo com o Artigo 7 acdgrafo 2 do Artigo 9 ou o Artigo 10, o conjuge
ou filhos que venham com esta pessoa estardo ssdattegislacdo do Japao no que se refere ao
sistema previdenciario japonés especificado nogpai@ 1, alinea (a), do Artigo 2, desde que 0s
requerimentos especificados na legislacdo do Japamue se refere a implementacdo dos acordos
de previdéncia social estejam cumpridos. Contud@ndo esses cbnjuge ou filhos assim o
requererem, o precedente ndo sera aplicado.

Artigo 12
Cobertura Compulséria
Os Artigos 6 a 8, o paragrafo 2 do Artigo 9 e oigrtll serdo aplicados apenas a
cobertura compulsoria sob a legislacao de cadal&€lantratante.

Parte Il



Disposicdes sobre Beneficios

Capitulo 1
Disposicdes relativas a Beneficios Japoneses

Artigo 13
Totalizacao

1. Quando uma pessoa nao possuir periodos de wabstfficientes para atender aos
requisitos para o direito a beneficios japonesedsttuicio competente do Japdo levara em
consideracao, para fins de estabelecer direitass@sebeneficios sob este Artigo, os periodos de
cobertura sob a legislacdo do Brasil desde queco@@aidam com os periodos de cobertura sob a
legislacdo do Japédo. Contudo, o acima mencionads@aplicard aos beneficios adicionais para
determinadas ocupacfes sob as previdéncias mutoasbeneficios de peculio equivalentes a
restituicdo de contribuicdes.

2. Ao aplicar o paragrafo 1 deste Artigo, os paygode cobertura sob a legislacdo do
Brasil serdo levados em consideracdo como peridela®bertura sob os sistemas previdenciarios
japoneses para empregados e como 0s periodos @etucabcorrespondentes sob a Pensao
Nacional.

Artigo 14
Disposicdes Especiais relativas a Beneficios paalitlez e Pensdes por Morte

1. Quando a legislacdo do Japao exigir para o @stEiimento do direito a beneficios
por invalidez ou pensdes por morte (excetuadosaggmrpentos de peculio correspondentes as
restituicbes de contribuicbes) que a data da pranericia médica ou da morte esteja dentro de
determinados periodos de cobertura, esta exigéecdaconsiderada cumprida para o proposito de
estabelecer direito aqueles beneficios se talegdilger compreendida em periodos de cobertura sob
a legislacdo do Brasil. Contudo, se o direito aelieios por invalidez ou pensédo por morte
(excetuados os pagamentos de peculio corresposdasteestituicbes de contribuicbes) sob a
Penséo Nacional for estabelecido sem a aplicacgte Aetigo, este Artigo ndo sera aplicado para o
propésito de estabelecer direito a beneficios pealidez ou a pensédo por morte (excetuados 0s
pagamentos de peculio correspondentes as restituigé contribuicbes) com base no mesmo
evento segurado sob os sistemas previdenciarioagaps para empregados.

2. Ao aplicar o paragrafo 1 deste Artigo, no queedere a uma pessoa que possua
periodos de cobertura sob dois ou mais sistemasdpreiarios japoneses para empregados, a
exigéncia referida naquele paragrafo sera conslder@umprida em um daqueles sistemas
previdenciarios de acordo com a legislacdo do Japao

3. O paragrafo 1 do Artigo 5 ndo afetara as digfies da legislacdo do Japao que
requerem que uma pessoa, com idade igual ou superi60, mas abaixo de 65, resida

habitualmente no territério do Japéo, na data ohagira pericia médica ou da morte, para aquisicao
do direito a Aposentadoria Basica por Invalideadensao Basica por Morte.

Artigo 15
Céalculo do Valor dos Beneficios

1. Quando o direito a um beneficio japonés forbedéaido em virtude do paragrafo 1
do Artigo 13 ou do paragrafo 1 do Artigo 14, aitnstdo competente do Japao calculara o valor
daquele beneficio em conformidade com a Ieglslaipndapao sujeito aos paragrafos 2 a 5 deste
Artigo.



2. Com referéncia a Aposentadoria Basica por Idealie outros beneficios, cujo valor

€ um montante fixo independentemente dos perioda®blertura, caso as exigéncias para receber
tais beneficios sejam cumpridas em virtude do pafdgl do Artigo 13 ou do paragrafo 1 do
Artigo 14, o valor a ser concedido sera calculag@cbrdo com a propor¢cdo da soma dos tempos
de contribuicdo e dos periodos dispensados deilmaigio sob o sistema previdenciario a partir do
gual tais beneficios serdo pagos frente ao petaataco de cobertura, mencionado no paragrafo 4
deste Artigo.

3. Com relagdo a beneficios por invalidez e pengii@s morte sob os sistemas

previdenciarios japoneses para empregados, cormuanvalor de tais beneficios a serem

concedidos for calculado com base em um periodecdg@mdo determinado pela legislacdo do
Japao, quando os periodos de cobertura sob tdemais forem inferiores a este periodo
especificado, se as exigéncias para receber tagfibes forem cumpridas em virtude do paragrafo
1 do Artigo 13 ou do paragrafo 1 do Artigo 14, dova ser concedido sera calculado de acordo
com a proporcdo dos periodos de cobertura sob stenmss previdenciarios japoneses para
empregados frente ao periodo tedrico de cobertuemcionado no paragrafo 4 deste Artigo.
Contudo, quando o periodo tedrico de coberturadexcaquele periodo especificado, o periodo
tedrico de cobertura sera considerado como igupkdodo especificado.

4, Para os propositos dos paragrafos 2 e 3 detigoAfperiodo tedrico de cobertura”
significa a soma dos seguintes periodos (obseryae@le ndo podera incluir o periodo apos o més
no qual ocorra o dia de reconhecimento da invalaen periodo que inicia com 0 més em que
ocorre o dia subsequente ao dia da morte):

a) o periodo desde o més no qual é completadace ida 20 anos até o més
precedente ao més no qual € completada a idad® @d&ds, salvo o periodo
anterior a 1 de abril de 1961;

b) periodos de contribuicdo sob a legislacdo dé@dlame ndo coincidam com o
periodo mencionado na alinea (a) deste paragrafo;e

c) periodos de cobertura sob a legislacdo do Byasilndo coincidam com periodos
mencionados na alinea (b) deste paragrafo, nodsagae o més no qual ocorre o
dia do reconhecimento da invalidez ou 0 més amtadanés no qual ocorre o dia
subsequente a morte estejam antes do periodo medoicma alinea (a) deste
paragrafo.

5. Com relacdo ao célculo do valor dos beneficms @s sistemas previdenciarios
japoneses para empregados sob os paragrafos @ste3Adtigo, caso a pessoa que tenha direito aos
beneficios possua periodos de cobertura sob doisa@itais sistemas previdenciarios, os periodos
de contribuicdo sob o sistema previdenciario dd tpia beneficios serdo pagos mencionados no
paragrafo 2 deste Artigo ou os periodos de colzesnip 0s sistemas previdenciarios japoneses para
empregados mencionados no paragrafo 3 deste Astigm a soma dos periodos de cobertura sob
todos estes sistemas previdenciarios. Contudodguarsoma dos periodos de cobertura igualar ou
exceder o periodo especificado determinado pelaldggo do Japao prevista no paragrafo 3 deste
Artigo, o método de calculo estipulado no paragiafdeste Artigo e neste paragrafo ndo sera
aplicado.

6. Com relacdo ao Beneficio Adicional para Conjugpse esta incluido na
Aposentadoria por Idade dos Empregados e quaisquiers beneficios que possam ser concedidos
como um valor fixo em casos em que os periodosobertura sob os sistemas previdenciarios
japoneses para empregados se igualem a ou excedpariodos especificados determinados pela
legislacdo do Japao, caso as exigéncias para rdeebbeneficios sejam cumpridas em virtude do
paragrafo 1 do Artigo 13, o valor a ser concediglé €alculado de acordo com a propor¢cao destes
periodos de cobertura sob os sistemas previdevgigponeses para empregados sob os quais tais
beneficios serdo pagos frente aquele periodo dispelo.



Artigo 16
Excecédo ao Artigo 4

O Artigo 4 néo afetara as disposi¢des sobre pesiodmplementares para nacionais
japoneses fundamentados na residéncia habitualdfmreerritorio do Japao sob a legislacdo do
Japéo.

Capitulo 2
Disposicdes relativas a Beneficios Brasileiros

Artigo 17
Totalizacdo e Regras de Calculo

1. Quando uma pessoa nao for elegivel a um benefod a legislacdo do Brasil por
nao ter acumulado periodos de cobertura suficiatgescordo com aquela legislacdo, os periodos
de cobertura sob a legislacdo do Japao serao tamdmsiderados para determinar a elegibilidade
daquela pessoa. Para aplicar o acima mencionaastjtaicdo competente do Brasil devera:

a) calcular o valor teérico do beneficio que seriaopag todos os periodos de
cobertura houvessem sido completados sob a lefstix; Brasil;

b) sobre a base daquele valor tedrico, calcula@oem valor real do beneficio a ser
pago de acordo com a razdo entre a duracdo dosdperide cobertura
completados sob a legislacdo do Brasil e a durdgé dos periodos de
cobertura sob a legislacdo de ambos os Estadosatories. Contudo, se esta
duracéo total exceder o periodo minimo necessaria @stabelecer o direito ao
beneficio sob a legislacdo do Brasil, a duracaal t#ra considerada igual ao
periodo minimo.

2. O valor tedrico do beneficio mencionado no pafagl, alinea (a), deste Artigo nédo
sera, sob nenhuma circunstancia, inferior ao waloimo garantido pela legislacéo do Brasil.

3. Caso uma pessoa seja elegivel a um beneficicadefislacdo do Brasil sem a
aplicacdo do paragrafo 1 deste Artigo, a institmicmpetente do Brasil determinara o valor do

beneficio a ser pago com base exclusivamente ndsdpe de cobertura completados por esta
pessoa sob a legislacdo do Brasil.

Parte IV
Disposicdes Diversas

Artigo 18
Colaboracdo Administrativa
1. As autoridades competentes de ambos os Estassa@ntes deverao:

a) concordar quanto as medidas administrativasseadas a implementacao deste
Acordo;

b) designar organismos de ligacdo para a implerpgotaeste Acordo; e



C) comunicar reciprocamente, assim que possivehlqgar informacdo sobre
mudancas em suas respectivas legislacbes que posstnenciar a
implementacéo deste Acordo.

2. As autoridades competentes e instituicoes camfet de ambos os Estados
Contratantes, no ambito de suas respectivas congusé proverdo qualquer auxilio necessario a
|mplementagao deste Acordo. Esta assisténcia saitdtg.

Artigo 19
Taxas ou Emolumentos e Legalizacao

1. Quando a legislacdo e outras leis e regulamep@snentes de um Estado
Contratante contiverem disposi¢coes de uma isengioeducdo de taxas administrativas ou
emolumentos consulares para documentos a seremesdbsnisob a legislacdo daquele Estado
Contratante, estas disposi¢cdes também serdo agdicaddocumentos a serem submetidos na
aplicacao deste Acordo e da legislacao do outradgsContratante.

2. Documentos apresentados para os propdsitos destdo e da legislacdao de um
Estado Contratante ndo necessitardao de legalizagagualquer outra formalidade similar por
autoridades diplomaticas ou consulares.

Artigo 20
Comunicacéao

1. Ao implementar este Acordo, as autoridades ctenpeEs e as instituicdes
competentes de ambos os Estados Contratantes podenmicar-se diretamente entre si em lingua
portuguesa ou japonesa e com qualquer pessoa &ajawnde quer que esta pessoa possa residir.

2. Ao implementar este Acordo, as autoridades ctenpes e as instituicoes
competentes de um Estado Contratante ndo podeitargjequerimentos ou quaisquer outros
documentos pelo motivo de que eles estejam redigiddingua do outro Estado Contratante.

Artigo 21
Transmisséo e Confidencialidade de Informacdes

1. As autoridades competentes ou instituicbes ctenfes de um Estado Contratante
transmitirdo, de acordo com suas leis e regularseat® autoridades competentes ou instituicbes
competentes do outro Estado Contratante informagg@i@® uma pessoa coletadas sob a legislacao
daquele Estado Contratante, na medida em que agimiamacio seja necessaria a implementacao
deste Acordo. Salvo disposicéo contraria nas leegelamentos daquele outro Estado Contratante,
aguela informacéao sera usada exclusivamente gan@pdsito de implementar este Acordo.

2. As autoridades competentes ou instituicoes ctenfes de um Estado Contratante
podem, a pedido das autoridades competentes omuigits competentes do outro Estado
Contratante, transmitir, de acordo com a legislag&mutras leis e regulamentacdes pertinentes
daquele Estado Contratante, informacdes sobre wsso@ diversas daquela informacao referida
no paragrafo 1 deste Artigo, coletadas sob a giisl daquele Estado Contratante, as autoridades
competentes ou instituicbes competentes daquete &stado Contratante, desde que elas sejam
necessarias para a implementacao da legislacaeldamutro Estado Contratante. Salvo disposicao
contraria nas leis e regulamentos daquele outradBsContratante, aquela informacao sera usada
exclusivamente para o proposito de implementagialegdo daquele outro Estado Contratante.



3. As informagdes mencionadas nos paragrafos Mes® Artigo recebidas por um
Estado Contratante serdao governadas pelas leguaneentos daquele Estado Contratante para a
protecao da confidencialidade de dados pessoais.

Artigo 22
Apresentacdo de Requerimentos,
Recursos e Declaracbes

1. Quando um requerimento de beneficios por esarito recurso ou qualquer outra
declaracéo sob a legislagcdo de um Estado Conteatansubmetida a uma autoridade competente
ou instituicdo competente do outro Estado Conttatague é competente para receber
requerimentos, recursos ou declaracdes similatea seygislacdo daquele outro Estado Contratante,
aguele requerimento de beneficios, recurso ou @&éa sera considerada como submetida na
mesma data a autoridade competente ou instituigdgpetente do primeiro Estado Contratante e
sera tratada de acordo com o procedimento e ddeg@tsdo primeiro Estado Contratante.

2. A autoridade competente ou instituicio competese um Estado Contratante
enviara o requerimento de beneficios, recurso @lqger outra declaracdo submetida de acordo
com o paragrafo 1 deste Artigo a autoridade competau instituicdo competente do outro Estado
Contratante sem demora.

Artigo 23
Resolucao de Desacordos

Qualquer desacordo quanto a interpretacéo ou gfbcdeste Acordo sera resolvido
mediante consultas entre os Estados Contratantes.

Artigo 24
Comissao Mista

Os Estados Contratantes poderdo estabelecer um@&sa@oniMista composta por
representantes das autoridades competentes euigistd competentes de ambos os Estados
Contratantes. Esta Comissdo Mista sera responpéaxehonitorar a aplicacdo deste Acordo. Esta
Comisséo Mista reunir-se-4 quando necessario,neefrasil ou no Japao, a pedido de qualquer
Estado Contratante.

Artigo 25
Titulos

~ Osttitulos de Partes, Capitulos e Artigos desterdcsdo inseridos somente para a
conveniéncia de referéncia e ndo afetarédo a o deste Acordo.

Parte V
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 26
Eventos e Decisdes Anteriores a
Entrada em Vigor

1. Este Acordo nao conferird nenhum direito a bereef por qualquer periodo anterior
a sua entrada em vigor.



2. Na implementacéo deste Acordo serdo tambémdevath consideracéo periodos de
cobertura completados antes de sua entrada em bEor como outros eventos legalmente
pertinentes ocorridos antes da sua entrada em vigor

3. Ao aplicar os paragrafos 1 ou 4 do Artigo 7,aa30 de uma pessoa que esteja
trabalhando no territério de um Estado Contratamtes da entrada em vigor deste Acordo, o0s
periodos de deslocamento ou atividade por contariprnencionados nos paragrafos 1 ou 4 do
Artigo 7 serdo considerados como tendo inicio na da entrada em vigor deste Acordo.

4, Decisdes tomadas antes da entrada em vigor destdo ndo afetardo quaisquer
direitos constituidos em virtude deste Acordo.

5. A aplicacao deste Acordo nao resultara, parsdbeneficiario, em qualquer redugao
do valor de beneficios para o qual o direito haui® estabelecido antes da entrada em vigor deste
Acordo.

6. Sujeito ao paragrafo 1 deste Artigo, caso unuegemento de um beneficio de
acordo com disposicdes deste Acordo seja apresedéadro de dois anos ap0s a entrada em vigor
deste Acordo, o beneficio correspondente podendaggr a partir do momento em que as condicdes
necessarias forem satisfeitas. Se o requerimenteifo apds o prazo de dois anos apos a data da
entrada em vigor deste Acordo, os efeitos desseermgento estardo sujeitos a legislacdo do
Estado Contratante pertinente.

Artigo 27
Entrada em Vigor

Este Acordo entrara em vigor no primeiro dia dodgp més apds o0 més no qual os
Estados Contratantes tenham completado a trocatdes Niplomaticas informando reciprocamente
gue suas respectivas exigéncias constitucionasssadas a entrada em vigor deste Acordo foram
cumpridas.

Artigo 28
Vigéncia e Denuncia

1. Este Acordo permanecera em vigor por um periedifinido. Qualquer dos Estados
Contratantes pode denunciar este Acordo junto &o &istado Contratante, via canal diplomatico,
mediante aviso escrito de denuncia deste AcordsteNmso, 0 Acordo permanecera em vigor até o
ultimo dia do décimo-segundo més seguinte ao mégsiaba ‘dendncia foi apresentada.

2. Em caso de dendncia deste Acordo conforme gl deste Artigo, serdo
preservados os direitos quanto a elegibilidadempagamento de beneficios adquiridos sob este
Acordo.

Em testemunho do que, os abaixo assinados, deund@naeitorizados por seus
respectivos Governos, firmaram este Acordo.

Feito em Téquio, em 29 de julho de 2010, em dugaijcam portugués, japonés e
inglés. Em caso de qualquer divergéncia de int&xgdie, o texto em inglés prevalecera.
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