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TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL

DE-SE AO PL 422/2007 A SEGUINTE REDACAO :

Altera o art. 162, Secéo Ill e o art. 168, Secéo V,
do Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, relativo a seguranca e
medicina do trabalho e d& outras providéncias.

“Art. 1° - As empresas com mais de 100 (cem) empregados prestardo servigcos especializados de
odontologia a seus empregados, conforme previsdo em acordo ou convengao coletiva.

Art. 2° - A periodicidade e as atividades de prevengdo, promogao, monitoramento e a manutengao
dos servicos em saude odontoldgica serdo normatizadas pelo instrumento coletivo.

Art. 3° - As micro e pequenas empresas poderdo optar pela atencdo odontoldégica aos seus
empregados.

Art. 4° A pessoa juridica que voluntariamente ou mediante previsdo em instrumento coletivo mantiver
servigo especializado de odontologia tera direito & dedugéo integral, no célculo do imposto de renda
da pessoa juridica, do valor correspondente as despesas de prevengdo, promog¢ao, monitoramento e
manutenc¢do dos servicos em saude ocupacional na area odontolégica.

Paragrafo Unico. A dedugédo prevista neste artigo no caso da pessoa juridica enquadrada na condic¢ao
de microempresa e empresa de pequeno porte inscrita no Simples Nacional dar-se-a na forma a ser
estabelecida em ato do Comité Gestor do Simples Nacional.

Art. 5° O Poder Executivo, com vistas ao cumprimento do disposto nos arts. 5°, I, 12 e 14 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, estimara o montante da rendncia fiscal decorrente do
disposto nesta Lei e o incluirh no demonstrativo a que se refere o § 6° do art. 165 da Constituigao,
gue acompanhara o projeto da lei orcamentaria cuja apresentagdo se der apés decorridos sessenta
dias da publicacdo desta Lei.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao”.

Justificativa

O projeto sob exame, promove uma oneragdo dupla do empregador. No momento em que se
discutem regras para diminuir o peso dos encargos sociais sobre as folhas de pagamento das
empresas, medidas como as que sugerem o0 projeto podem ser consideradas inviaveis
economicamente. A obrigagdo imposta acaba por desestimular a contratagdo formal de
trabalhadores, aumentando, por conseqiiéncia, a taxa de desemprego.




Ademais, a inser¢do da salde odontolégica ou bucal do empregado ndo se adéqua ao conceito e
definicdo de normas protetivas da medicina do trabalho, nem por aproximacgéo, pois ndo decorre das
atividades laborais do empregado ou do ambiente em que se desenvolvem essas atividades, nédo
podendo seu custo ser transferido ao empregador, ja que obrigacé@o constitucionalmente atribuida ao
Estado.

Tanto é assim considerado que, o Estado, através do Ministério da Salde, desde 2004, implantou o
Programa Brasil Sorridente’, que retine uma série de acdes em sadde bucal, voltadas para todos os
cidadaos.

O Brasil Sorridente recebeu, entre 2003 e 2006, investimentos de mais de R$ 1,2 bilhdo. Em 2007,
foram investidos mais de R$ 600 milhdes, valor mais de dez vezes superior ao que foi investido no
ano de 2002. Entre 2007 e 2010, o montante investido pelo Minist  ério da Saude alcancard mais
de R$ 2,7 bilhdes. "(grifou-se).

Ressalte-se, ainda, que a falta de especializacdo desses profissionais de odontologia para atuar

especificamente no ambiente do trabalho é outra questdo que merece atengdo, pois, podera
impossibilitar uma futura responsabilizagéo civil, penal ou profissional.

Por fim, ndo se pode deixar de ressaltar que retirar da negociacdo coletiva a possibilidade de
disciplinar matéria de interesse das partes envolvidas nas rela¢des de trabalho, como seria a do caso
presente, € desconsiderar que a negociacdo coletiva é a forma mais democrética de resolucéo dos
conflitos de interesses entre a classe trabalhadora e o setor patronal.

Ou seja, é razoavel a prestacao de assisténcia odontoldgica pelo empregador a seus empregados
desde que isso tenha sido acordado via negociacao coletiva, como ja ocorre em muitas categorias.

Brasilia, 13 dezembro de 2010. Deputado
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