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Altera o art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e o
art. 132 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para
disciplinar a demissao do alcoolista e estabelecer-lhe garantia
proviséria de emprego; tendo parecer da Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela rejeicao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A alinea “f” do art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

(NR)
Art. 2° O art. 482 da CLT passa a vigorar acrescido do seguinte § 2°,
renumerando-se o paragrafo Unico para § 1°:

8 2° Em relagéo ao alcoolista cronico cuja condigéo seja
comprovada clinicamente, a ocorréncia do fato arrolado na
alinea ‘f> somente permitira a rescisdo do contrato de trabalho
caso o empregado se recuse a se submeter a tratamento.” (NR)
Art. 3° O art. 132 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:

Paragrafo Unico. Em relacdo ao alcoolista cronico cuja
condicdo seja comprovada clinicamente, a demisséo com
fundamento nos incisos Il e V somente sera permitida caso o
servidor se recuse a se submeter a tratamento.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 30 de agosto de 2010.

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal

LEGISI:AC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
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DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador,
e guando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

I) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a
seguranca nacional. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado poderd considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacao quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrério aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;
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f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8§ 1° O empregado poderd suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continuag¢do do
Servigo.

§ 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8§ 3° Nas hipoteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indeniza¢des, permanecendo ou ndo no
servigo até final decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965)

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia pablica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio nacional,

XI - corrupcao;
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XI1 - acumulacédo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
X1 - transgresséo dos incisos IX a XV1 do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou
funcBes puablicas, a autoridade a que se refere o art. 143 notificara o servidor, por intermédio
de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da
data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuracao
e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas
sequintes fases: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.527, de 10/12/1997)

| - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao; (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatdrio; (Inciso
acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

I11 - julgamento. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-&4 pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes pablicas em
situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente regime juridico. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8 2° A comissdo lavrard, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 163 e 164. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8 3° Apresentada a defesa, a comisséo elaborard relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art.
167. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 5% A opcéo pelo servidor até o dltimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro
cargo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8§ 6° Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destitui¢do ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagcdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacdo ilegal, hipotese em que os 6rgaos ou
entidades de vinculacdo serdo comunicados. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997)

8 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)
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8§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-
se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢fes dos Titulos IV e V desta Lei.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO
E DE SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei de iniciativa do Senado Federal, apresentado pelo
Senador Marcelo Crivella objetiva fixar novo pardmetro para a dispensa do
trabalhador em situacdo de dependéncia do alcool.

Para tal desiderato procura dar nova definicdo a hipdtese de dispensa
por justa causa em caso de embriaguez prevista no art. 482, alinea “f” da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943, e condicionar, pela introducdo de um paragrafo ao mesmo artigo, a dispensa a
negativa do empregado de se submeter a tratamento.

Além disso, pretende acrescentar paragrafo Unico ao art. 132 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, para também condicionar a dispensa de servidor
publico a negativa deste em se submeter a tratamento médico.

A medida, segundo o autor, se justifica por que a embriaguez foi
reconhecida “formalmente pela Organizacdo Mundial de Saide (OMS) como doenca e
relacionada no Codigo Internacional de Doengas (CID) como “sindrome de
dependéncia do alcool”. Também ao alcoolismo ndo se aplicaria o artigo 482 da CLT,
que inclui a “embriaguez habitual ou em servigo” entre os motivos para a dispensa
com justa causa. Assim entendeu a Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ao dar provimento a embargos em
recurso de revista (586.320/1999) movido por um ex-funcionario do Banco de
Brasilia”.

A proposicdo estd sujeita a tramitacdo prioritaria e conclusiva, na
forma do inciso Il, do art. 24, do Regimento Interno desta Casa. Com apreciagéo,
quanto ao mérito, pela Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico e,
quanto a constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, pela Comissdo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania.

No ambito desta Comissdo, ndo foram apresentadas quaisquer
contribui¢cdes na forma de emendas. O prazo encerrou em 29 de abril de 2011.
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E o Relatorio.
I - VOTO DA RELATORA

O Projeto de Lei encaminhado pelo Senado Federal é
humanitariamente valoroso. Percebe-se na iniciativa, bem como em toda a discussdo
no Senado Federal, uma clara preocupagdo com o trabalhador vitima do alcoolismo.

Mesmo assim é necessario ponderar sobre as consequéncias do projeto
para as empresas. Todos reconhecem que um tratamento de desintoxicagdo quimica s
funciona verdadeiramente para 0s dependentes que efetivamente desejem e
reconhecam a necessidade de se submeterem a tratamento.

Um trabalhador submetido a contragosto a tratamento, sob a ameaca
de perda do emprego, continuard, concomitantemente, a desempenhar suas funcdes na
empresa sem dar o retorno esperado pelo empregador.

Precisamos entender, que ndo obstante o dever de responsabilidade
social das empresas, ndo se pode transferir para os empreendimentos privados as
responsabilidades que recaem sobre os préprios alcoolistas, seus familiares e, em
ultima instancia, sobre o préprio Estado.

A transferéncia do 6nus de manter trabalhador alcoolista no quadro de
empregados para o empregador, desde que agquele se submeta a tratamento, obriga as
empresas a contarem com mao de obra menos produtiva e mais sujeita ao absenteismo
e a acidentes de trabalho.

Diante do exposto, somos pela rejei¢cdo do Projeto de Lei n? 7.805, de
2010.

Sala da Comissao, em 25 de maio de 2011.

Deputada ANDREIA ZITO
PSDB/RJ

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administragdo e Servico Publico, em reunido
ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n°® 7.805/10, nos termos do parecer
da relatora, Deputada Andreia Zito, contra o voto do Deputado Assis Melo. O
Deputado Luciano Castro apresentou voto em separado.
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Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Silvio Costa - Presidente, Eros Biondini, Sabino Castelo Branco e Augusto
Coutinho - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Assis Melo, Daniel Almeida, Erivelton
Santana, Eudes Xavier, Flavia Morais, Gorete Pereira, Laercio Oliveira, Luciano
Castro, Mauro Nazif, Policarpo, Ronaldo Nogueira, Sandro Mabel, Vicentinho,
Walney Rocha, André Figueiredo, Edinho Bez, Leonardo Quintdo, Manuela D'avila e
Sebastido Bala Rocha.

Sala da Comisséo, em 3 de agosto de 2011

Deputado SILVIO COSTA
Presidente

VOTO EM SEPARADO do Deputado LUCIANO DE CASTRO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei de iniciativa do Senado Federal, apresentado pelo Senador
MARCELO CRIVELLA, visa restringir a hipotese de dispensa do trabalhador vitima da
“sindrome de dependéncia do dlcool”, assim definido pela literatura médica o alcodlatra.

Para isso, 0 projeto propde duas alteragdes fundamentais, a saber:

a) na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n°. 5.452, de 1° de maio de 1943 é dada nova redacdo ao art. 482, alinea f), para
excluir a expressdo “embriaguez habitual”, preservada a “embriaguez em
servico”, € a ele acrescer um paragrafo Unico, para restringir a hipétese de

dispensa com justa ao empregado alcoolista que recuse o tratamento;

b) na Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (“Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos da Unido - RJU”), ¢é acrescido um § 2° ao art. 132, com
igual proposito, restringir a hipdtese de dispensa com justa ao servidor

alcoolista que recuse o tratamento.

A medida, segundo o autor, se justifica eis que a embriaguez é

reconhecida formalmente pela Organizacdo Mundial de Sadde (OMS) como doenca e
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relacionada no Cadigo Internacional de Doengas (CID), descrita como “sindrome de
dependéncia do dalcool”. Também ao alcoolismo ndo se aplicaria o artigo 482 da CLT, que
inclui a “embriaguez habitual”, entre os motivos para a dispensa com justa causa, consoante
entendimento fixado pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

A proposicdo esta sujeita a tramitacdo prioritaria e conclusiva, na forma
do inciso Il, do art. 24, do Regimento Interno desta Casa. Com apreciacdo, quanto ao mérito,
pela Comissdo de Trabalho, de Administracio e Servico Publico e, quanto a
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, pela Comissao de Constituicéo e Justica
e de Cidadania.

No éambito desta Comissdo, ndo foram apresentadas quaisquer

contribuicdes na forma de emendas. O prazo encerrou em 29 de abril de 2011.

E o Relatdrio.
I1-VOTO

O Projeto em apreco vem, de fato, aperfeicoar a vetusta legislacdo obreira, ao
preencher uma lacuna decorrente do seu descompasso com os louvaveis avangos ocorridos
nesse importante ramo do Direito.

Com efeito, o alcoolismo foi incorporado pela OMS a Classificacdo
Internacional das Doencas em 1967 (CID-8), a partir da 8% Conferéncia Mundial de Salde.
Entretanto, a questdo do impacto sobre a satde provocado pelo uso do alcool j& vinha sendo
objeto de discussdo pela OMS desde o inicio dos anos 50, compondo um processo longo de
maturagdo que culminou, em 1953, com a decisdo do “Expert Comittee on Alcohol” da OMS,
de que o alcool deveria ser incluido numa categoria propria, intermediaria entre as drogas
provocadoras de dependéncia e aquelas apenas formadoras de habito.

Em nada obstante isso, em nosso Pais o tratamento prescrito ao empregado
acometido dessa sindrome continuou, até os dias de hoje, sendo Unico: a demissdo por justa
causa. Isso, em desprezo ao diagndstico dos especialistas e a orientacdo de organismos
internacionais.

Merece registro que o Brasil teve participacdo fundamental na
historia da Organizacao Mundial da Saude, criada em 1948 pela ONU para

elevar os padroes mundiais de saude. A proposta de criacao da OMS foi de
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autoria dos delegados brasileiros, que propuseram o estabelecimento de um
“organismo internacional de saude publica de alcance mundial”’. Dito isso, €
lamentavel constatar que até o presente momento o Congresso Nacional
ainda nao fez o seu “dever de casa”, mantendo em vigor uma prescricao legal
ultrapassada e desumana.

Neste ponto, para ilustrar o presente Voto, merece ser trazido a
colacao o mestral pronunciamento do Ministro Joao Orestes Dalazen, a
época Vice Presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que ao relatar
reclamacao contra a demissdo de um trabalhador vitima do alcoolismo,

assim se pronunciou:

“(...) o dramatico quadro social advindo desse maldito vicio impoe que se dé
solucgdo distinta daquela que imperava em 1943, quando passou a viger a letra
fria e hoje caduca do art. 482, ‘f’, da CLT, no que tange a embriaguez
habitual.”.

(Embargos em Recurso de Revista 586.320/1999)
Em tais casos, prossegue o relator:

“(...) a despedida sumaria do trabalhador, longe de representar solugdo,
acaba por agravar a situacdo ja aflitiva do alcoolista.(...) ha ai certa
incompreensdo, ou, quando menos, falta de caridade, de magnanimidade
para com situacdo grave, séria e dolorosa, do ponto de vista pessoal e social.
Convém recordar que as empresas tém também responsabilidade social
decorrente de mandamento constitucional.”

Acompanhando este entendimento, a Subsecdo 1 Especializada em Dissidios

Individuais (SDI-1), do Tribunal Superior do Trabalho (TST), entendeu que:

“cumpre ao empregador, ao invés de dispensar o empregado por justa causa,
encaminha-lo para tratamento meédico junto ao INSS, provocando o
afastamento desse empregado do servigo e, por conseguinte, a suspensdo do

contrato de trabalho”.
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ALCOOLISMO CRONICO. JUSTA CAUSA. DA VIOLACAO AO
ARTIGO 482, F, DA CLT. A decisdo do Regional, quanto ao
afastamento da justa causa, ndo merece reparos, porquanto estd
em consondncia com o entendimento desta Corte Superior,
inclusive da SBDI-1, no sentido de que o alcoolismo crénico é
visto, atualmente, como uma doenca, o que requer
tratamento e nao punicao. Incélume o artigo 482, alinea -f-, da
CLT. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.- (Tribunal
Superior do Trabalho. AIRR - 34040-08.2008.5.10.0007
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento:

14/04/2010, 8% Turma, Data de Publicag¢do: 16/04/2010)

“Tribunal Superior do Trabalho. RR - 130400-
51.2007.5.09.0012. 6% Turma. Ministro Aloysio Corréa da Veiga.

A propria Constituicao da Republica prima pela protecdo a
saude, além de adotar como fundamento a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 6° e
1° incisos III e 1V). Repudia-se ato do empregador que adota
a dispensa por justa causa como punicao sumaria ao
trabalhador em caso de embriaguez, em que o autor é vitima
de alcoolismo, aspecto fdtico expressamente consignado no

acoérdado regional.”

Por fim, aos que advogam a insustentavel tese de que o trabalhador ndo pode

ser compelido a se tratar sob pena de ser dispensado, invocamos a Lei 8.213/1991 (“Dispoe

sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias”.) que

OBRIGA ao beneficidrio do auxilio-doenga a se submeter a programa de reabilitacdo

profissional, a saber:
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“Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de
recuperacao para sua atividade habitual, DEVERA SUBMETER-SE a
processo de reabilitacdo profissional para o exercicio de outra
atividade. (...)"

Ja aos que sustentam, com certo simplismo, que nao se pode transferir as
empresas o0 6nus e a responsabilidade que deveria ser do proprio empregado enfermo e, ainda,
que sua permanéncia reduz a capacidade produtiva, lembramos, mais uma vez invocando a
Lei n° Lei 8.213/1991, que somente na hipotese de o empregado necessitar de afastamento
superior a quinze dias consecutivos para tratamento de sua salde € que a empresa arcara com
a sua remuneracdo por estes dias, cabendo os demais pagamentos a previdéncia social,

confira-se:

“Art. 60 (...)
§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbird a empresa pagar ao segurado

empregado o seu salério integral.”

Por abundancia, e ainda sobre a responsabilidade social cometida as empresas,
registramos que a Carta Cidadd, ao estabelecer o0s “Principios Gerais da Atividade

Econoémica”, prescreve no art. 170 que:

“A ordem econdmica, fundada na valorizacédo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os

ditames da justica social (...).

Quando a Constituicao Federal traca os principios gerais da
atividade economica, o faz garantindo a livre iniciativa mas a concedendo
mediante uma contraprestacao da propria empresa de que ela devera
participar da integracao do cidadao a coletividade, garantindo-lhe um bem

estar e uma vivéncia digna.
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Nessa esteira, o texto constitucional quando trata de liberdade
de iniciativa, valorizacdo do trabalho, existéncia digna e justica social,
claramente reforca a idéia da intencdo nacional de garantir a exploracao
econdmica por todos aqueles que se lancarem no mercado da producao de
bens e servigcos por sua conta e risco com a certeza de que sera amparado
em seus direitos pelo Estado.

Mas o exercicio dessa atividade econdmica pelo particular devera
sempre ter como norte a satisfacdo das necessidades fundamentais da
coletividade, tanto fisicas quanto espirituais, morais e artisticas,
representacoes estas da Justica Social buscada pelo Estado, sob pena
desses atores economicos terem seus direitos cerceados em funcao de que,
no atual panorama economico, a propriedade deve visar, além dos lucros e
producao de bens, atender sua funcado de tornar melhor a sociedade como
um todo.

No atual estagio de nossa evolugcdo social, impde-se a humanizacdo das
relacfes sociais, em cumprimento aos fundamentos da Republica de cidadania e dignidade da
pessoa humana, o que se concretiza pela definicdo de meios para que eles sejam alcangados.

Nobres Deputados, abdicar da aprovacdo desta proposicdo, a despeito da
orientacdo da OMS e do entendimento firmado pelo Poder Judiciario, além do que ja
prescrevem a Constituicdo Federal e as nossas leis, constituir-se-4 em aval do Parlamento ao
tdo propalado e combatido “ativismo judicial”, a concitar aos juizes que prossigam aplicando
o Direito, ante a nossa omissdo em pacificar conflitos por Lei.

Sdo estas as razOes que me levam a apresentar o Voto pela aprovacdo do
Projeto de Lei n°. 7.805, de 2010.

Sala da Comisséo, 12 de julho de 2010

Deputado LUCIANO DE CASTRO
Partido da Republica - RR

FIM DO DOCUMENTO
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