Projeto de Lei n° ?Q‘ZS. de de 2010.

“Institui a Gratificagdo de Controle Interno - GCl ¢ a
Gratificagdo de Atividade de Orgamento - GAO no
ambito do Ministério Piblico da Unido e do Conselho
Nacional do Ministério Plblico.”

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Controle Interno - GCI, devida ao Analista de
Controle Interno e ao Técnico de Apoio Especializado - Controle Interno em exercicio na Auditoria
Interna do Ministério Pablico da Unido — Audin-MPU e no Conselho Nacional do Ministério
Pablico.

Art. 2°. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade de Orcamento - GAO, devida ao Analista
de Orcamento e ao Técnico de Apoio Especializado - Orgamento, em exercicio no Ministério

Piiblico da Uniio e no Conselho Nacional do Ministério Piblico.

§ 1° As gratificaghes instituidas por esta Lei correspondem a 30% (trinta por cento) do
vencimento basico do servidor e serdo regulamentadas por ato do Procurador-Geral da Repiblica.

Art. 3°. As despesas resultantes da aplicacio desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias consignadas ao Ministério Piblico da Uniéo.

Art. 4°. A implementagio do disposto nesta Lei observard o previsto no art. 169 da
Constituicio Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, de de ; da Independéncia e da Repiblica.
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JUSTIFICACAO

A Auditoria Interna, 6rgao de controle interno do Ministério Publico da Unido-
MPU, instituido por forga dos arts. 70 ¢ 74 da Constituicdo Federal de 1988 e art. 23 da Lei
Complementar n® 75 de 1993, possui quadro funcional composto por 60 servidores para realizar
atividades ligadas ao controle da aplicagio ¢ utilizagao regular dos recursos e bens piblicos nas
areas de administragio de pessoal, orgamento, financas, patriménio e contabilidade.

O cumprimento de sua missao institucional compreende a fiscalizacdo dos atos e
fatos da gestdao dos recursos piblicos, avaliacio dos resultados alcangados, andlise prévia de
minutas de editais de licitagOes e contratos, emissdo de orientagdes a consultas formuladas pelos
responsdveis de todas as unidades gestoras do MPU (MPDFT, MPF, MPM, MPT ¢ ESMPU), em
todo o Brasil, sobre interpretacdo e aplicacio de normas, principalmente em relacio a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Relatérios de Gestdo Fiscal, Licitagdes e Contratos, Prestacdo e Tomada
de Contas Anuais, Execugdo Orgamentdria e Financeira, Aposentadorias, Pensdes, Admissdes e
Desligamentos de membros e servidores.

Ressalte-se, o desempenho das finalidades e fungoes constitucionais de controle
interno abrange os orgaos integrantes do Ministério Pablico da Unifo, que envolve 62 Unidades
Gestoras (UGs) e 257 unidades municipais (oficios, PRMs, PJMs, promotorias), até o final de 2009,
E necessirio mencionar ainda que a Audin também realiza, além das auditorias previstas no
cronograma anual, auditorias especiais por solicitacao do Conselho Nacional do Ministério Publico
- CNMP.

O trabalho desenvolvido pelo controle interno tem sido referéncia na Administragio
Publica Federal, especialmente no que tange as orientagoes e¢ medidas adotadas com vistas a
eficiéncia e economicidade na gestdo dos recursos piblicos colocados a disposicao do Ministério
Publico da Uniao.

Como visto, a implementacio do presente projeto de lei justifica-se pelo
reconhecimento da realizacio de atividades de significativa abrangéncia, complexidade e
especificidade, com fundamento nos arts. 70 ¢ 74 da Constituicio Federal e no art. 23 da Lei
Complementar n° 75 de 1993, com obtengao de resultados praticos no tocante a boa e regular
aplicacdo dos recursos colocados a disposi¢do do Ministério Pablico da Unidao, em beneficio da
sociedade brasileira.

Considerando a previsao constitucional, constante do art. 127 da Carta Magna, de que
o Ministério Pablico da Unido - MPU elaborard a sua proposta or¢amentaria dentro dos limites
estabelecidos pela Lei de Diretrizes Orgamentdrias, foram criadas as Carreiras de Analista de
Orcamento e de Técnico de Apoio Especializado - Orcamento. Sdo atribuigdes dessas carreiras
assegurar o exercicio da autonomia financeira prevista no art. 22 da Lei Complementar n° 75 de
1993, visando a melhor utilizagao dos recursos piiblicos. Dessa forma, sao realizadas pela area de
orcamento, atividades de planejamento e elaboragio da programagao orcamentiria e financeira
anual, bem como acompanhamento e controle or¢amentario e financeiro das despesas do Orgio.

Os Analistas ¢ os Técnicos de Orcamento do MPU exercem fungiao essencial no
planejamento de curto e médio prazos do érgdo, elaborando o Plano Plurianual, no qual sao tragadas
as diretrizes, 0s objetivos ¢ as metas da instituigao priorizadas pela Administracio Superior, bem
como o Projeto de Lei Orcamentdria Anual, na qual sao apresentadas as despesas para a manutengao
e sao alocados recursos para assegurar o desenvolvimento do MPU, através de investimentos.
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Constituem, ainda, atribuigdbes dos servidores da carreira de orcamento a
descentralizagio de créditos orcamentdrios e de recursos financeiros, a elaboracio de solicitacoes de
créditos adicionais, cronogramas, relatérios e estudos técnicos visando a methor utilizag¢do dos
recursos da Institui¢ao, além de realizar o acompanhamento da evolugiio das despesas com pessoal
e encargos sociais, em observancia ao art. 20, I, ¢ da Lei Complementar n® 101 de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, que estabelece limites para as referidas despesas.

Ressalte-se que a previsdo constitucional de autonomia financeira do Ministério
Publico da Unido, que requer a realizacao das atividades acima elencadas, exige o desempenho de
atribuicoes técnico-especializadas realizadas pelos Analistas ¢ Técnicos de Orgcamento nos 26
Estados da Federagao e no Distrito Federal, abrangendo cerca de 353 Unidades Gestoras e
Administrativas.

Conforme exposto, a 4area orcamentdria objetiva o atendimento das atribuicées
estabelecidas no art. 127 da Constituicao Federal de 1988, combinado com os artigos 23 e 26, III,
da Lei Complementar n.” 75 de 1993, de elaborar e apresentar a proposta or¢amentdria, bem como
subsidiar o planejamento ¢ as decisdes estratégicas quanto a utilizaczo dos recursos destinados ao
MPU, pautando-se nos conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade. Dessa forma, os cargos
técnicos da drea orcamentéria, tornam-se essenciais a administragdo orcamentdria ¢ financeira do
Orgio. Portanto, a implementagio do presente Projeto de Lei justifica-se pelo reconhecimento da
realizagao de atividades de significativa abrangéncia, complexidade ¢ especificidade pelos Analistas
e Técnicos de Orgamento do Ministério Pablico da Uniéo. ( ‘




