PROJETO DE LEI

Cria cargos em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, Gratificacbes de Representacao,
Gratificacoes de Exercicio em Cargo de
Confianca devidas a militares e
Gratificacbes de Representacdo pelo
Exercicio de Funcdo, destinados ao
Ministério da Defesa.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Faldess seguintes
cargos em comissao e gratificacdes, destinadddiatério da Defesa:

| - Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores -:DAS

a) dez DAS-5;

b) quarenta DAS-4;

C) setenta e seis DAS-3;

d) sessenta e sete DAS-2; e

e) trinta e dois DAS-1;

Il - Gratificacdes de Representacao:

a) vinte e quatro GR-4; e

b) quatro GR-3;

lll - Gratificacdes de Exercicio em Cargo de Camfgdevidas a militares:
a) cinco do Grupo A;

b) cento e seis do Grupo B; e

c) vinte e trés do Grupo E; e

IV - Gratificacdes de Representacao pelo Exeraeiéuncéo:

a) trinta e dois do Nivel V; e



b) sessenta e nove do Nivel II.

Art. 2° O provimento dos cargos e gratificagdes de cata v art. 4 dependera
de prévia comprovacao da disponibilidade orcamntar

Art. 3° O provimento dos cargos e a designacéo parang8da de confianca de
gue trata esta Lei sdao condicionados a comprovalg@ioexisténcia de prévia dotacao
orcamentaria suficiente para atender as projec@atespesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, conforme disposto no°8la art. 169 da Constituicao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Brasilia,



EM Interministerial A90231/2010/MP/MD

Brasilia, 20 de agosto de 2010.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a consideracdo de Vossa Exceléngiagbaode Projeto de
Lei que dispbe sobre a criagdo de cargos em camis® Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, de Gratificacéd®apresentacéo, de Gratificacdes
de Exercicio em Cargo de Confianca devida a mnelktae de Gratificacbes de
Representacédo pelo Exercicio de Funcdo devidaitamd, destinados ao Ministério da
Defesa; e da outras providéncias.

2. A proposta em questdo é resultado de estudasadfet no ambito do
Ministério da Defesa, que adotou como principdierémcias as diretrizes estabelecidas
por Vossa Exceléncia na Politica de Defesa Naci@apabvada pelo Decrete 59484,

de 30 de junho de 2005, e na Estratégia Naciondeafesa (END), aprovada pelo
Decreto r%.703, de 18 de dezembro de 2008. A Politica dedaeNacional possui
sua orientacdo estratégica voltada, preponderantemeara defender o Pais de
ameacas externas, e seu documento de criacadona defno o condicionante de mais
alto nivel do planejamento de defesa e que tenfipaiidade estabelecer objetivos e
diretrizes para o preparo e o emprego da capaciteg@onal, com o envolvimento dos
setores militar e civil, em todas as esferas dePNdcional.

3. Ja a Estratégia de Defesa Nacional, aprovadalptoeto R%.703, de
2008, é definida como o vinculo entre o conceita @olitica de independéncia
nacional, de um lado, e as For¢cas Armadas paraiaedsy essa independéncia, de
outro. A estratégia trata, particularmente, de @iasspoliticas e institucionais decisivas
para a defesa do Pais, como os objetivos da saadgrestratégia” e os meios para
fazer com que a Nacao participe da defesa. Abdadahém, problemas propriamente
militares, derivados da influéncia dessa “grandeatigia” na orientacdo e nas praticas
operacionais das trés Forcas.

4, A medida estd em estrita consonancia com o Brogd Lei
Complementar % 543/2009, aprovado pelo Congresso Nacional, qustemde
introduzir modificacdes na Lei Complementdi9id, de 9 de junho de 1999, que dispde
sobre normas gerais para a organizacao, o prepamengrego das Forcas Armadas e



tem por objetivo fortalecer o Ministério da Defesa implementacdo da END e
aumentar sua capacidade de coordenar a acédo dgzss FAamadas na execucgao das
funcdes planejamento, orcamento, aquisicdo de poedde defesa, preparacdo do
pessoal militar, dentre outros objetivos.

5. Deve-se reconhecer que a Pasta da Defesa, qundwa criacéo,
recebeu uma estrutura organizacional com um numeroargos em comissao e de
funcdes compativeis com o tamanho idealizado aagpmx modo a focar sua atuacéo,
prioritariamente, nas suas missdes precipuas. Gonao longo do tempo, além de
atuar como oOrgao formulador, coube ao MD conduziojegpos de interesse
governamental, tais como o Projeto Calha Norte,rael®d Soldado-Cidaddo e o
Projeto Rondon. O desempenho nas areas de comipetistinadas por lei ao MD e,
paralelamente, a condugdo dos mencionados projetpcam énus consideravel para
a estrutura do Ministério da Defesa, que se maméiterada, em termos de forca de
trabalho técnica e gerencial, desde a sua criag®0,1999. Desse modo, com o
crescimento do conjunto das obrigacdes e devidmeas diretrizes estabelecidas pela
END, avaliamos que a demanda de trabalho do Miiosit& aumentar e, dessa forma,
pressionar a ja defasada capacidade de acdo do tbtDando imperiosa a
reestruturacao que se pretende implementar.

6. A necessidade de criacdo dos cargos e gratiBsagécorre do fato de

qgue o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesd dispde, em sua reserva
técnica, dos quantitativos correspondentes paraamej@mmento ao Ministério da

Defesa. Os cargos e gratificagbes de que tratmposta de Projeto de Lei tém por
objetivo fortalecer diversas areas do MD, bem cansbituir areas novas, que Sao
necessarias ao seu bom desempenho e ao pleno m@ngride sua missao.

7. Pelo conjunto de razdes até aqui expostas, @tBroe Lei prevé a

criacdo dos seguintes cargos em comissdo: duzentemte e cinco cargos em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento SuperoDAS, assim distribuidos:

dez DAS-5, quarenta DAS-4, setenta e seis DAS<kesa e sete DAS-2 e trinta e
dois DAS-1.

8. Com relacao as gratificacdes, o projeto dispdeesa criagdo de vinte e

qguatro GR-1V; quatro GR-IlI; cinco Gratificacdes Hrercicio em Cargo em Confianca
do Grupo A; cento e seis do Grupo B e vinte ed@$rupo E. Dispde ainda sobre a
criacdo de trinta e duas Gratificacdes de ExeraleidCargo de Confianca devida a
militares do nivel V - Supervisor e sessenta e moveivel Il - Especialista.

9. A medida acarretara impacto na despesa de pafsa#hiao da ordem
de R$ 18,95 milhdes anuais. Cumpre informar quenexd V do Projeto de Lei
Orcamentaria para 2011, a ser enviado pelo Podecuiixo ao Congresso Nacional
até o dia 31 de agosto de 2010, devera incluirajefer de Lei objeto da presente
proposta, caso venha a ser acatado por Vossa Bgiel@ enviado ao Poder
Legislativo. Dessa forma estara cumprido dispasitida Lei de Diretrizes



Orcamentarias - LDO, pelo qual se exige que prsjgiee versem sobre a criagcdo de
cargos sejam encaminhados ao Legislativo até Zihdsto de cada exercicio, além de
serem discriminados no Anexo V do PLOA, pois somentmprindo tais exigéncias
legais os cargos poderao ser providos.

10. Sao essas, Senhor Presidente, as razdoes quevaos a submeter a
consideracdo de \Vossa Exceléncia a proposta det®rdge Lei em questdo, cujos
fundamentos se coadunam com as linhas da Estré&tagianal de Defesa.

Respeitosamente,

Assinado e etronicamente por: Paulo Bernardo Slva, Julio Soares de Moura Neto



