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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica sustada, nos termos do art. 49, inc. V e XI, da Constituicdo Federal, a Portaria n°
1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o
registro eletronico de ponto e a utilizacdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Em 21 de agosto de 2009, o Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carlos
Lupi, editou a Portaria n® 1.510, visando disciplinar o registro eletrdnico de ponto e a
utilizacdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP. A justificativa para sua edi¢do
baseou-se na necessidade de coibicdo de fraudes no controle da jornada dos trabalhadores e
teve por fundamento legal o art. 74, § 2° da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Esse
dispositivo disciplina o horario do trabalho dos empregados de estabelecimentos com mais de
dez trabalhadores impondo “a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletrénico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho”.

No entanto, a Portaria, que deveria ter o propdsito de mera regulamentacdo do
controle de horario do trabalhador, passou a exigir uma série de obrigacfes e direitos cuja
criacdo é reservada a lei especifica, mas que ndo foram determinados pelo legislador. S&o
exemplos:

1) Implementacdo de um Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP,
que compreende “0 conjunto de equipamentos e programas
informatizados destinado a anotacdo por meio eletrénico da entrada e
saida dos trabalhadores das empresas”;

2) Instalacdo de um equipamento especifico de automacdo, denominado
Registrador Eletronico de Ponto — REP, para utilizagdo exclusiva no
registro de jornada de trabalho, “com capacidade para emitir documentos
fiscais e realizar controles de natureza fiscal, referentes & entrada e a
saida de empregados nos locais de trabalho”;

3) Determinacdo para que o REP seja fabricado segundo especificidades
técnicas e industriais excessivamente restritivas, tais como “relogio
interno de tempo real com precisdo minima de um minuto por ano com
capacidade de funcionamento ininterrupto por um periodo minimo de
1.440 horas na auséncia de energia elétrica de alimentacdo”, “mecanismo
impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do
equipamento, que permita impressdes com durabilidade minima de cinco
anos”; “meio de armazenamento permanente, denominado Memoria de
Registro de Ponto - MRP, onde os dados armazenados ndo possam ser
apagados ou alterados, direta ou indiretamente”, entre outras exigéncias;

4) Determinagéo para impressdo de Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador, ou seja, documento destinado ao empregado, para que possa
acompanhar, a cada marcacdo, o controle de sua jornada de trabalho,
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contendo obrigatoriamente uma seqliéncia predeterminada de informacoes,
de forma que a impressdo seja feita em “cor contrastante com o papel, em
caracteres legiveis com a densidade horizontal minima de oito caracteres
por centimetro e o caractere ndo poderd ter altura inferior a trés
milimetros”;

5) Cumprimento de procedimentos administrativos e burocraticos voltados
aos fabricantes dos equipamentos, que passam a ser obrigados a
cadastrarem-se junto ao MTE, solicitar o registro de cada um dos modelos
de REP, apresentar um Certificado de Conformidade do REP a Legislacédo
emitido por 6rgdo técnico credenciado e um Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade; etc.

Em resumo, os empregadores deveriam, a partir do préximo dia 21 de agosto,
instalar um relégio eletrénico com capacidade para emissdo de comprovantes em papel para
todas as entradas e saidas dos trabalhadores, contendo ainda uma espécie de “caixa preta”
para registro permanente de todo o fluxo dos trabalhadores, com fécil acesso a fiscalizagdo do
trabalho, através de dispositivo de conexdo pela porta USB. Esse prazo foi, ao menos por
enquanto, prorrogado por mais 90 dias.

Segundo noticia o jornal Valor Econdmico, essas alteragdes implicardo novos
investimentos pelas empresas empregadoras para cumprimento da nova legislacdo e ndo ha
garantia de que as novas regras e 0 novo sistema possam atingir a finalidade concebida pelo
Ministério: coibir as fraudes. De fato, segundo a reportagem, “para atender as mudangas,
serd necessario modernizar entre 500 mil e 600 mil maquinas espalhadas pelo pais, que
registram a entrada e saida de cerca de 40 milhGes de trabalhadores. As novas maquinas
possuem modelos cujos valores variam de R$ 3 mil a 6 mil a unidade.”

Essas mudancas, muito embora bem intencionadas, padecem de dois problemas
principais:

Primeiramente, sdo evidentes a ilegalidade e a inconstitucionalidade da referida
Portaria — na qualidade de norma infralegal — que extrapolou o poder regulamentar ao criar
novos direitos e obrigacdes sem a devida previsao legal em sentido estrito.

Ora, a Constituicdo Federal, em seu art. 49, inc. V e XIl, atribuiu ao Congresso
Nacional competéncia exclusiva para “sustar 0s atos normativos do Poder Executivo que
exorbitem do poder regulamentar” e “zelar pela preservagdo de sua competéncia legislativa
em face da atribuicdo normativa dos outros Poderes”.

No caso concreto, afrontando a Lei Maior e o ordenamento juridico, foi editada
referida Portaria, que, ao invés de meramente atender aos limites de instrucdo e
regulamentacdo que a CLT outorgou ao Ministério do Trabalho e Emprego, veio inovar o
ordenamento juridico trabalhista, sobrepondo-se as disposi¢des constitucionais que versam
sobre a atribuigéo de fiscalizacdo do 6rgao ministerial:

AL BT
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Paréagrafo Unico. Compete ao Ministro de Estado, além de outras atribuicBes estabelecidas
nesta Constituicéo e na lei:

Il - expedir instrucGes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos;
A lei em questdo é a propria CLT, que dispde o seguinte:

Art. 74 - O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo
Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera
discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para todos os empregados de uma mesma
secao ou turma.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria a anotacdo da
hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucGes a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de
repouso.

E evidente que o intuito maior do legislador ordinério é controlar, por meio de
registro, o horario de trabalho dos empregados — 0 que até se admite haja transferéncia de
onus ao empregador, desde que observados os limites da razoabilidade e proporcionalidade.

Por outro lado, ndo pretendeu o legislador trabalhista impor uma série de
obrigacBes as empresas na especificacdo excessiva de um instrumento para protecdo dos
direitos do trabalhador, seja no seu manuseio, seja para sua instalacdo e utilizacdo, sobretudo
quando essas exigéncias possam afetar sobremaneira 0s custos patronais.

Nosso ordenamento juridico é sustentaculo de um Estado Democratico de Direito,
pautado por leis que geram direitos e deveres. O postulado do Estado Democrético de Direito
(art. 1° caput) e o principio da reserva legal e da legalidade (art. 5° inc. 1I) impéem o
entendimento de que as decisdes normativas fundamentais devam ser tomadas diretamente
pelo legislador. Veda-se, assim, a inovagao por outro Poder, que ndo o Legislativo, no ambito
da regulacdo da vida social, salvo quando houver expressa autorizag¢do constitucional.

O jurista e constitucionalista Celso Antonio Bandeira de Mello esclarece que
“inovar quer dizer introduzir algo cuja preexisténcia nao se pode conclusivamente deduzir da
lei regulamentada”.

Ora, ndo tendo o legislador editado lei especifica disciplinando o ponto eletrénico,
ndo poderia o Poder Executivo substitui-lo, sob pena de infringir o principio constitucional da
separacao dos Poderes.

Por essa razdo, torna-se imprescindivel a sustacdo dos efeitos da referida Portaria
n°® 1.510, tendo em vista as suas manifestas ilegalidade e inconstitucionalidade. Essa
exorbitancia do poder regulamentar do Ministério do Trabalho e Emprego, a que se refere o
art. 49, inc. V, da Constituicdo da Republica, viola principios fundamentais da Constituicao
Federal.

Nesse sentido, citamos trecho do seguinte acorddo do Supremo Tribunal Federal:
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“O principio da reserva de lei atua como expressiva limitacdo constitucional ao poder do
Estado, cuja competéncia regulamentar, por tal razdo, ndo se reveste de suficiente idoneidade
juridica que lhe permita restringir direitos ou criar obrigagdes. Nenhum ato regulamentar pode
criar obrigages ou restringir direitos, sob pena de incidir em dominio constitucionalmente
reservado ao ambito de atuacdo material da lei em sentido formal. O abuso de poder
regulamentar, especialmente nos casos em que o Estado atua contra legem ou praeter legem,
ndo s6 expde o ato transgressor ao controle jurisdicional, mas viabiliza, at¢ mesmo, tal a
gravidade desse comportamento governamental, o exercicio, pelo Congresso Nacional, da
competéncia extraordinaria que lhe confere o art. 49, inciso V, da Constituicdo da Republica e
que lhe permite ‘sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder
regulamentar (...)’. Doutrina. Precedentes (RE 318.873-AgR/SC, Rel. Min. Celso de Mello,
v.g.).” [AC 1.033-AgR-QO, Rel. Min. Celso de Mello, julgamento em 25-5-06, Plenério,
DJ de 16-6-06]

Outro precedente, também de relatoria do Min. Celso de Mello, é ainda mais
esclarecedor:

“O principio constitucional da reserva de lei formal traduz limitagdo ao exercicio das
atividades administrativas e jurisdicionais do Estado. A reserva de lei — analisada sob tal
perspectiva — constitui postulado revestido de funcdo excludente, de carater negativo, pois
veda, nas matérias a ela sujeitas, quaisquer intervencGes normativas, a titulo primério, de
6rgdos estatais nao-legislativos. Essa clausula constitucional, por sua vez, projeta-se em uma
dimensdo positiva, eis que a sua incidéncia reforca o principio, que, fundado na autoridade da
Constituicdo, impde, & administragdo e a jurisdicdo, a necessaria submissdo aos comandos
estatais emanados, exclusivamente, do legislador. Ndo cabe, ao Poder Executivo, em tema
regido pelo postulado da reserva de lei, atuar na andmala (e inconstitucional) condicdo de
legislador, para, em assim agindo, proceder & imposi¢do de seus prdprios critérios, afastando,
desse modo, os fatores que, no &mbito de nosso sistema constitucional, s6 podem ser
legitimamente definidos pelo Parlamento. E que, se tal fosse possivel, o Poder Executivo
passaria a desempenhar atribuicdo que lhe é institucionalmente estranha (a de legislador),
usurpando, desse modo, no contexto de um sistema de poderes essencialmente limitados,
competéncia que ndo lhe pertence, com evidente transgressdo ao principio constitucional da
separagdo de poderes.” [ADI 2.075-MC, Rel. Min. Celso de Mello, julgamento em 7-2-01,
Plenario, DJ de 27-6-03]

Em segundo lugar, essas mudancas imediatamente impdem novos e
desnecessarios gastos na aquisicdo e modernizacdo dos equipamentos de registro de ponto
eletrobnico e representam nitido retrocesso tecnoldgico, na medida em que as empresas
passardo a optar pelo defasado, porém mais econdémico, equipamento de registro manual e
mecanico de ponto, o que impactara o ambiente de trabalho gerando, inclusive, desconforto
aos trabalhadores.

Estudo elaborado pela Confederagdo Nacional da Industria (CNI) revela que os
empregados deverdo passar 40 horas em filas de ponto anualmente, o que inexoravelmente
afetard a produtividade das empresas. Estima-se, também, segundo levantamento do Centro
das Industrias do Estado de Séo Paulo (Ciesp), que cada trabalhador devera armazenar em sua
residéncia cerca de 25 metros de papel por ano.

Além disso, ha um fator crucial e certamente impensado: a capacidade industrial
de fabricacdo desses aparelhos. Como exigir, em apenas um ano, a todas as empresas com
mais de 10 funcionarios, a aquisicdo de aparelhos especificos se ndo se pode produzir 600 mil
novos equipamentos em tdo curto intervalo de tempo? A Portaria impds tantas especificidades
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e obrigacdes que ndo ha como aproveitar 0 maquinario atualmente comercializado, o que
imp0e a aquisicdo de novos equipamentos.

O ex-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e ex-Ministro do Trabalho,
Almir Pazzianotto, ja advertiu:

“Que a Portaria 1.510 ¢ inconstitucional ndo tenho duvida. (...) Ndo bastassem
0s aspectos inequivocamente negativos presentes na Portaria, irremovivel
obstaculo a ser superado resulta da inexisténcia de equipamentos no comeércio,
pelo elementar fato de ndo serem produzidos pelas raras empresas do ramo.
Disso resultou a necessidade de o MTE baixar ato e admitir que as maquinas
sejam importadas. Ainda assim, mesmo as empresas que se dispusessem a
compra-los ndo poderiam fazé-lo, uma vez que o Registrador Eletronico de
Ponto, capaz de atender as exigéncias ministeriais, permanece escasso na
praca. Grande quantidade de empresas continua sem saber o que fard. Ou se
curvam as exigéncias absurdas da Portaria 1.510, ou correm risco de serem
autuadas pelos auditores fiscais do Ministério.”

Dessa forma, ndo podemos deixar de dar essa resposta aos empresarios deste Pais.
Aguardar o Poder Judiciario manifestar-se € permitir, através da omissdo parlamentar, que o
empresariado brasileiro fiqgue a mercé da ilegalidade e da inconstitucionalidade dos atos
praticados pelo Poder Executivo.

Confiando, portanto, no empenho dos Senhores Deputados na continua luta pela
preservacdo de sua competéncia legislativa, em face do abuso normativo do Poder Executivo,
é que oferecemos a consideracao nobres Pares 0 presente Projeto de Decreto Legislativo.

Sala das Sessoes, em 04 de agosto de 2010.

Deputado ARNALDO MADEIRA
PSDB/SP

LEGISI:AC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
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CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Secéo Il
Das Atribuicdes do Congresso Nacional

Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional:

I - resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou atos internacionais que
acarretem encargos ou COmpromissos gravosos ao patriménio nacional;

Il - autorizar o Presidente da Republica a declarar guerra, a celebrar a paz, a
permitir que forcas estrangeiras transitem pelo territdrio nacional ou nele permanecam
temporariamente, ressalvados 0s casos previstos em lei complementar;

Il - autorizar o Presidente e 0 Vice-Presidente da Republica a se ausentarem do
Pais, quando a auséncia exceder a quinze dias;

IV - aprovar o estado de defesa e a intervencéo federal, autorizar o estado de sitio,
ou suspender qualquer uma dessas medidas;

V - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder
regulamentar ou dos limites de delegacdo legislativa;

VI - mudar temporariamente sua sede;

VIl - fixar idéntico subsidio para os Deputados Federais e o0s Senadores,
observado o que dispdem os arts. 37, X1, 39, § 4°, 150, II, 153, 111, e 153, § 2°, I;

* Inciso VIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

VIII - fixar os subsidios do Presidente e do Vice-Presidente da Republica e dos
Ministros de Estado, observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, II, 153, 1l e 153,
§2° 1

* Inciso VIII com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

IX - julgar anualmente as contas prestadas pelo Presidente da Republica e apreciar
os relatdrios sobre a execucdo dos planos de governo;

X - fiscalizar e controlar, diretamente, ou por qualquer de suas Casas, 0s atos do
Poder Executivo, incluidos os da administracdo indireta;

Xl - zelar pela preservacdo de sua competéncia legislativa em face da atribuigdo
normativa dos outros Poderes;

XII - apreciar os atos de concessao e renovacdo de concessdo de emissoras de
rédio e televisao;

XIII - escolher dois tergos dos membros do Tribunal de Contas da Uniéo;

XIV - aprovar iniciativas do Poder Executivo referentes a atividades nucleares;

XV - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XVI - autorizar, em terras indigenas, a exploracdo e o0 aproveitamento de recursos
hidricos e a pesquisa e lavra de riquezas minerais;

XVII - aprovar, previamente, a alienacdo ou concessdo de terras publicas com
area superior a dois mil e quinhentos hectares.

Art. 50. A Camara dos Deputados e o Senado Federal, ou qualquer de suas
Comiss0es, poderdo convocar Ministro de Estado ou quaisquer titulares de érgdos diretamente
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subordinados a Presidéncia da Republica para prestarem, pessoalmente, informacGes sobre
assunto previamente determinado, importando em crime de responsabilidade a auséncia sem
justificacao adequada.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional de Revisédo n° 2, de 07/06/1994.

§ 1° Os Ministros de Estado poderdo comparecer ao Senado Federal, a Camara
dos Deputados, ou a qualquer de suas Comissdes, por sua iniciativa e mediante entendimentos
com a Mesa respectiva, para expor assunto de relevancia de seu Ministério.

8§ 2° As Mesas da Cédmara dos Deputados e do Senado Federal poderdo
encaminhar pedidos escritos de informacgdes a Ministros de Estado ou a qualquer das pessoas
referidas no caput deste artigo, importando em crime de responsabilidade a recusa, ou 0 ndo
atendimento, no prazo de trinta dias, bem como a prestacéo de informacdes falsas.

* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constitucional de Reviséo n° 2, de 07/06/1994.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo V
Do Quadro de Horario

Art. 74. O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio e afixado em lugar bem visivel.
Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para todos os empregados
de uma mesma secdo ou turma.

8 1° O horério de trabalho serd4 anotado em registro de empregados com a
indicacdo de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme
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instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do
periodo de repouso. (Paréagrafo com redacéo dada pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos
empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que
dispbe 0 8 1° deste artigo.

Secéao VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incorrerdo na multa de
cinguenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua extensdo e a intencéo de
quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, e oposicéo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a
autoridade de 1?2 instancia do Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no
Territorio do Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio.

CAPITULO IlI
DO SALARIO MINIMO
(Vide art. 7°, 1V da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo 11
Das Regides e Sub-regides

Art. 84. Para o efeito da aplicacdo do salario minimo, sera o Pais dividido em 23
(vinte e trés) regides, correspondentes aos Estados e Distrito Federal. (Vide Decreto-Lei n°
2.351, de 7/8/1987)

Art. 85. (Revogado pela Lei n®4.589, de 11/12/1964)

Art. 86. Sempre que, em uma regido ou zona, se verifiquem diferencas de padréo
de vida, determinadas por circunstancias econdémicas de carater urbano, suburbano, rural ou
maritimo, poderd o Ministro do Trabalho, Indlstria e Comércio, mediante proposta da
respectiva Comissdo de Salario Minimo e ouvido o Servico de Estatistica da Previdéncia e
Trabalho, autoriza-la a subdividir a regido ou zona, de acordo com tais circunstancias.

8 1° Na hipdtese deste artigo serdo instituidas subcomissdes locais, subordinadas
as Comissdes de Salario Minimo, a quem proporéo o salario minimo local. (Paragrafo Unico
transformado em § 1° pela Lei n®5.381, de 9/12/1968 ) (Vide Lei n°®4.589, de 11/12/1964)

8 2° Enquanto ndo se verificarem as circunstancias mencionadas neste artigo,
vigorard nos municipios que se criarem o salario minimo fixado para 0s municipios de que
tenham sido desmembrados. (Paragrafo acrescido pela Lei n®5.381, de 9/12/1968 )

8 3° No caso de novos municipios formados pelo desmembramento de mais de
um municipio, vigorara neles, até que se verifiquem as referidas circunstancias, o maior
salario minimo estabelecido para os municipios que Ihes deram origem. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°®5.381, de 9/12/1968 ) (Vide Decreto-Lei n®2.351, de 7/8/1987)
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http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=368905&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=359083&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=359083&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=359083&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=359083&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=374967&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
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PORTARIA N° 1.510, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

Disciplina o registro eletronico de ponto e a
utilizacdo do Sistema de Registro Eletrénico
de Ponto - SREP.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal
e os arts. 74, 8 2° e 913 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Disciplinar o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto - SREP.

Paragrafo Unico. Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP - é o conjunto
de equipamentos e programas informatizados destinado a anotacdo por meio eletronico da
entrada e saida dos trabalhadores das empresas, previsto no art. 74 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° O SREP deve registrar fielmente as marcacdes efetuadas, ndo sendo
permitida qualquer agdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

| - restricBes de horario a marcacédo do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o
horério contratual;

Il - exigéncia, por parte do sistema, de autorizacdo prévia para marcacdo de
sobrejornada; e

IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados
registrados pelo empregado.

Art. 3° Registrador Eletrénico de Ponto - REP é o equipamento de automacéo
utilizado exclusivamente para o registro de jornada de trabalho e com capacidade para emitir
documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal, referentes a entrada e a saida de
empregados nos locais de trabalho.

Paragrafo Unico. Para a utilizacdo de Sistema de Registro Eletronico de Ponto é
obrigat6rio o uso do REP no local da prestacdo do servigo, vedados outros meios de registro.

Art. 4° O REP devera apresentar 0s seguintes requisitos:

| - relégio interno de tempo real com precisdo minima de um minuto por ano com
capacidade de funcionamento ininterrupto por um periodo minimo de mil quatrocentos e
quarenta horas na auséncia de energia elétrica de alimentac&o;

I - mostrador do relogio de tempo real contendo hora, minutos e segundos;

[l - dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso
exclusivo do equipamento, que permita impressées com durabilidade minima de cinco anos;
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IV - meio de armazenamento permanente, denominado Memoria de Registro de
Ponto - MRP, onde os dados armazenados ndo possam ser apagados ou alterados, direta ou
indiretamente;

V - meio de armazenamento, denominado Memoria de Trabalho - MT, onde
ficardo armazenados os dados necessarios a operacdo do REP;

VI - porta padrdo USB externa, denominada Porta Fiscal, para pronta captura dos
dados armazenados na MRP pelo Auditor-Fiscal do Trabalho;

VIl - para a funcdo de marcacdo de ponto, 0 REP ndo deverd depender de
qualquer conexdo com outro equipamento externo; e

VIII - a marcagdo de ponto ficara interrompida quando for feita qualquer operacéo
que exija a comunicacdo do REP com qualquer outro equipamento, seja para carga ou leitura
de dados.

Art. 5° Os seguintes dados deveréo ser gravados na MT:

| - do empregador: tipo de identificador do empregador, CNPJ ou CPF;
identificador do empregador; CEl, caso exista; razdo social; e local da prestacdo do servico; e

Il - dos empregados que utilizam o REP: nome, PIS e demais dados necessarios a
identificacdo do empregado pelo equipamento.

Art. 6° As seguintes operacdes deverdo ser gravadas de forma permanente na
MRP:

| - inclusdo ou alteracdo das informagdes do empregador na MT, contendo 0s
seguintes dados: data e hora da incluséo ou alteracdo; tipo de operacéo; tipo de identificador
do empregador, CNPJ ou CPF; identificador do empregador; CEl, caso exista; razdo social; e
local da prestagédo do servico;

Il - marcacdo de ponto, com os seguintes dados: nimero do PIS, data e hora da
marcacao;

Il - ajuste do reldgio interno, contendo os seguintes dados: data antes do ajuste,
hora antes do ajuste, data ajustada, hora ajustada; e

IV - insercéo, alteracéo e excluséo de dados do empregado na MT, contendo: data
e hora da operacao, tipo de operacdo, numero do PIS e nome do empregado.

Paragrafo unico. Cada registro gravado na MRP deve conter Nimero Sequencial
de Registro - NSR consistindo em numeracao sequencial em incrementos unitarios, iniciando-
se em 1 na primeira operagdo do REP.

Art. 7° O REP deverd prover as seguintes funcionalidades:

| - marcacdo de Ponto, composta dos seguintes passos:

a) receber diretamente a identificagdo do trabalhador, sem interposi¢do de outro
equipamento;

b) obter a hora do Reldgio de Tempo Real;

c) registrar a marcagéo de ponto na MRP; e

d) imprimir o comprovante do trabalhador.

Il - geragcdo do Arquivo-Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados
na MRP;

Il - gravacdo do AFD em dispositivo externo de memoria, por meio da Porta
Fiscal;
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IV - emissdo da Relacdo Instantanea de MarcacGes com as marcacgdes efetuadas
nas vinte e quatro horas precedentes, contendo:

a) cabecalho com Identificador e razdo social do empregador, local de prestacdo
de servigo, numero de fabricacdo do REP;

b) NSR;

¢) nimero do PIS e nome do empregado; e

d) horério da marcacao.

Art. 8° O registro da marcacdo de ponto gravado na MRP consistird dos seguintes
campos:

| - NSR;

Il - PIS do trabalhador;

I11 - data da marcacéo; e

IV - horério da marcacéo, composto de hora e minutos.

Art. 9° O Arquivo-Fonte de Dados serd gerado pelo REP e contera todos os dados
armazenados na MRP, segundo formato descrito no Anexo I.

Art. 10. O REP deveréa atender aos seguintes requisitos:

| - ndo permitir alteragdes ou apagamento dos dados armazenados na Memoria de
Registro de Ponto;

Il - ser inviolavel de forma a atender aos requisitos do art. 2°;

I11 - ndo possuir funcionalidades que permitam restringir as marcagoes de ponto;

IV - ndo possuir funcionalidades que permitam registros automaticos de ponto; e

V - possuir identificacdo do REP gravada de forma indelével na sua estrutura
externa, contendo CNPJ e nome do fabricante, marca, modelo e nimero de fabricacdo do
REP.

Paragrafo Unico. O nimero de fabricacdo do REP é o niumero exclusivo de cada
equipamento e consistira na juncdo sequencial do niamero de cadastro do fabricante no MTE,
namero de registro do modelo no MTE e nimero série Unico do equipamento.

Art. 11. Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador € um documento
impresso para 0 empregado acompanhar, a cada marcacdo, o controle de sua jornada de
trabalho, contendo as seguintes informacdes:

| - cabecalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador™;

Il - identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEl, caso exista;

I11 - local da prestacdo do servico;

IV - nimero de fabricacdo do REP;

V - identificacdo do trabalhador contendo nome e nimero do PIS;

VI - data e horario do respectivo registro; e

VIl - NSR.

8 1° A impressdo devera ser feita em cor contrastante com o papel, em caracteres
legiveis com a densidade horizontal minima de oito caracteres por centimetro e o caractere
ndo podera ter altura inferior a trés milimetros.
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8 2° O empregador devera disponibilizar meios para a emissdo obrigatoria do
Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador no momento de qualquer marcagdo de
ponto.

Art. 12. O "Programa de Tratamento de Registro de Ponto™ € o conjunto de rotinas
informatizadas que tem por funcdo tratar os dados relativos a marcagdo dos horarios de
entrada e saida, originarios exclusivamente do AFD, gerando o relatério "Espelho de Ponto
Eletronico”, de acordo com o anexo Il, o Arquivo Fonte de Dados Tratados - AFDT e
Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais - ACJEF, de acordo com o Anexo |.

Paragrafo unico. A funcdo de tratamento dos dados se limitara a acrescentar
informacbes para complementar eventuais omissfes no registro de ponto ou indicar
marcagdes indevidas.

Art. 13. O fabricante do REP devera se cadastrar junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego, e solicitar o registro de cada um dos modelos de REP que produzir.

Art. 14. Para o registro do modelo do REP no MTE o fabricante devera apresentar
"Certificado de Conformidade do REP a Legislacdo" emitido por érgdo técnico credenciado e
"Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” previsto no art. 17.

Art. 15. Qualquer alteracdo no REP certificado, inclusive nos programas
residentes, ensejara novo processo de certificacdo e registro.

Art. 16. Toda a documentacdo técnica do circuito eletrnico, bem como os
arquivos fontes dos programas residentes no equipamento, deverdo estar a disposicdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho e Justica do Trabalho,
quando solicitado.

Art. 17. O fabricante do equipamento REP devera fornecer ao empregador usuario
um documento denominado "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade™ assinado pelo
responsavel técnico e pelo responsavel legal pela empresa, afirmando expressamente que o
equipamento e 0s programas nele embutidos atendem as determinagdes desta portaria,
especialmente que:

| - ndo possuem mecanismos que permitam alteracdes dos dados de marcagdes de
ponto armazenados no equipamento;

Il - ndo possuem mecanismos que restrinjam a marcagdo do ponto em qualquer
horério;

I11 - ndo possuem mecanismos que permitam o blogueio a marcacgdo de ponto; e

IV - possuem dispositivos de seguranca para impedir 0 acesso ao equipamento por
terceiros.

8 1° No "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” devera constar que 0s
declarantes estdo cientes das conseqliéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa
declaracdo, falso atestado e falsidade ideoldgica.

8 2° O empregador devera apresentar o documento de que trata este artigo a
Inspecédo do Trabalho, quando solicitado.
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Art. 18. O fabricante do programa de tratamento de registro de ponto eletrénico
devera fornecer ao consumidor do seu programa um documento denominado "Atestado
Técnico e Termo de Responsabilidade™ assinado pelo responsavel técnico pelo programa e
pelo responsavel legal pela empresa, afirmando expressamente que seu programa atende as
determinac®es desta portaria, especialmente que nao permita:

| - alteragdes no AFD; e

Il - divergéncias entre 0 AFD e os demais arquivos e relatorios gerados pelo
programa.

8§ 1° A declaracdo devera constar ao seu término que os declarantes estdo cientes
das conseqiiéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaracdo, falso atestado e
falsidade ideoldgica.

§ 2° Este documento deverd ficar disponivel para pronta apresentacdo a Inspecao
do Trabalho.

Art. 19. O empregador s6 podera utilizar o Sistema de Registro Eletrdnico de
Ponto se possuir os atestados emitidos pelos fabricantes dos equipamentos e programas
utilizados, nos termos dos artigos 17, 18 e 26 desta Portaria.

Art. 20. O empregador usuério do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto devera
se cadastrar no MTE via internet informando seus dados, equipamentos e softwares utilizados.

Art. 21. O REP deve sempre estar disponivel no local da prestacdo do trabalho
para pronta extracdo e impressao de dados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 22. O empregador devera prontamente disponibilizar os arquivos gerados e
relatorios emitidos pelo "Programa de Tratamento de Dados do Registro de Ponto™ aos
Auditores-Fiscais do Trabalho.

Art. 23. O MTE credenciara 6rgdos técnicos para a realizacdo da analise de
conformidade técnica dos equipamentos REP a legislacéo.

§ 1° Para se habilitar ao credenciamento, o 6rgdo técnico pretendente devera
realizar pesquisa ou desenvolvimento e atuar nas areas de engenharia eletrdnica ou de
tecnologia da informacéo e atender a uma das seguintes condicdes:

| - ser entidade da administracdo publica direta ou indireta; e

Il - ser entidade de ensino, publica ou privada, sem fins lucrativos.

§ 2° O orgdo técnico interessado deverd requerer seu credenciamento ao MTE
mediante apresentacéo de:

| - documentacdo comprobatoria dos requisitos estabelecidos no § 1°

Il - descricdo detalhada dos procedimentos que serdo empregados na analise de
conformidade de REP, observando os requisitos estabelecidos pelo MTE;

Il - cdpia reprogréfica de termo de confidencialidade celebrado entre o 6rgdo
técnico pretendente ao credenciamento e os técnicos envolvidos com a analise; e

IV - indicagéo do responsavel técnico e do responsavel pelo 6rgéao técnico.

Art. 24. O o6rgéo tecnico credenciado:

| - devera apresentar copia reprografica do termo de confidencialidade de que trata
o inciso Il do § 2° do art. 23, sempre que novo técnico estiver envolvido com o processo de
andlise de conformidade técnica do REP;
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Il - ndo podera utilizar os servicos de pessoa que mantenha ou tenha mantido
vinculo nos ultimos dois anos com qualquer fabricante de REP, ou com o MTE; e

Il - deverd participar, quando convocado pelo MTE, da elaboracdo de
especificacOes técnicas para estabelecimento de requisitos para desenvolvimento e fabricagéo
de REP, sem 6nus para 0 MTE.

Art. 25. O credenciamento do érgéo técnico podera ser:

| - cancelado a pedido do 6érgdo técnico;

Il - suspenso pelo MTE por prazo ndo superior a noventa dias; e
I11 - cassado pelo MTE.

Art. 26. O "Certificado de Conformidade do REP a Legislacdo" sera emitido pelo
Orgdo tecnico credenciado contendo no minimo as seguintes informacoes:

| - declaracdo de conformidade do REP a legislacao aplicada;

Il - identificacdo do fabricante do REP;

I11 - identificagcdo da marca e modelo do REP;

IV - especificacdo dos dispositivos de armazenamento de dados utilizados;

V - descricdo do sistemas que garantam a inviolabilidade do equipamento e
integridade dos dados armazenados;

VI - data do protocolo do pedido no érgdo técnico;

VII - nimero sequlencial do "Certificado de Conformidade do REP a Legislacédo™
no 6rgdo técnico certificador;

VIII - identificacdo do 6rgdo técnico e assinatura do responsavel técnico e do
responsavel pelo 6rgéo técnico, conforme inciso 1V do § 2° do art. 23; e

IX - documentacéo fotografica do equipamento certificado.

Art. 27. Concluida a analise, ndo sendo constatada desconformidade, o 6rgéo
técnico credenciado emitira "Certificado de Conformidade do REP & Legislacdo", nos termos
do disposto no art. 26.

Art. 28. O descumprimento de qualquer determinacdo ou especificacdo constante
desta Portaria descaracteriza o controle eletrénico de jornada, pois este ndo se prestara as
finalidades que a Lei Ihe destina, o0 que ensejara a lavratura de auto de infracdo com base no
art. 74, 8§ 2°, da CLT, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 29. Comprovada a adulteracdo de horarios marcados pelo trabalhador ou a
existéncia de dispositivos, programas ou sub-rotinas que permitam a adulteracdo dos reais
dados do controle de jornada ou parametrizacfes e blogueios na marcacdo, o Auditor-Fiscal
do Trabalho devera apreender documentos e equipamentos, copiar programas e dados que
julgar necessarios para comprovacao do ilicito.

8 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho deverd elaborar relatorio circunstanciado,
contendo cdpia dos autos de infragcdo lavrados e da documentacgéo apreendida.

8 2° A chefia da fiscalizagdo enviara o relatorio ao Ministério Publico do Trabalho
e outros 6rgéos que julgar pertinentes.

Art. 30. O Ministerio do Trabalho e Emprego criard os cadastros previstos nesta
Portaria, com parametros definidos pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT.
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Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, exceto quanto a
utilizacdo obrigatoria do REP, que entrara em vigor apos doze meses contados da data de sua
publicacdo.

Paragrafo unico. Enquanto nédo for adotado o REP, o Programa de Tratamento de
Registro de Ponto podera receber dados em formato diferente do especificado no anexo | para
0 AFD, mantendo-se a integridade dos dados originais.

CARLOS ROBERTO LUPI

ANEXO |
Leiaute dos arquivos
1.Arquivo-Fonte de Dados - AFD
Este arquivo é composto dos seguintes tipos de registro:
1.1.Registro tipo "1" — Cabecalho

Rafaréncia da ] . ;
campn PasigSa | Tamanha Tipa Cantaida
1 001-008 ] numéarica ‘000000000°.
2 010-010 1 numéarica Tipa da ragigtra, "1
Tipa da idantificador do ampragadar, “17
3 011-011 ! MUMARS | s GNP ou 7 para CPF. °
4 012-025 14 numéarica CHPJ au CPF da ampragadar.
5 026-037 12 numéarica CEl do ampragadar, quanda axistir.
B 038-187 150 alfanumérica  [Razdo social ou noma da empragadar.
7 188-204 7 numéarica Momara da fabricagda da REP.
Data inigal dos ragistros no arquiva, na
8 205-212 § nUMARES ot “ddmmansa” )
Dats final dos ragistras no arquiva, no
i 213-220 § MRS i io “ddmmassa- )
10 5 numarica Cata da garagdo do arquiva, na farmata
221-228 ‘ddmmaaas’.
1 4 numéarica Harario da garagda do arquiva, na
228-232 farmata “hhmm”.

FIM DO DOCUMENTO
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