LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; alterd_as

n°s 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de
abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, &78).

de 24 de novembro de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO V
DO TRABALHO

Art. 39. O poder publico promovera acdes que aseega igualdade de oportunidades
no mercado de trabalho para a populacdo negraisivel mediante a implementacdo de medidas
visando a promocéo da igualdade nas contratacésstaiopublico e o incentivo a adocdo de medidas
similares nas empresas e organizacoes privadas.

§ 1° A igualdade de oportunidades sera lograda anedia adocdo de politicas e
programas de formacao profissional, de emprego gedacdo de renda voltados para a populacdo
negra.

8§ 2° As acgbes visando a promover a igualdade detwpdades na esfera da
administracdo publica far-se-do por meio de norestabelecidas ou a serem estabelecidas em
legislacéo especifica e em seus regulamentos.

§ 3° O poder publico estimulara, por meio de ingent a adoc¢do de iguais medidas pelo
setor privado.

8§ 4° As acgbes de que trata o caput deste artigegassdo o0 principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

§ 5° Ser4 assegurado o0 acesso ao credito parauangegrodugdo, nos meios rural e
urbano, com acgdes afirmativas para mulheres negras.

8§ 6° O poder publico promovera campanhas de sérnagdio contra a marginalizagdo da
mulher negra no trabalho artistico e cultural.

§ 7° O poder publico promovera acdes com o objetieoelevar a escolaridade e a
qualificagdo profissional nos setores da economi@ ¢pntem com alto indice de ocupagdo por
trabalhadores negros de baixa escolarizacéo.
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Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Ampa® Trabalhador (Codefat)
formulard politicas, programas e projetos voltgos a inclusdo da populacdo negra no mercado de
trabalho e orientara a destinacéo de recursossparinanciamento.

TiTULO 1l
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL(SINAPIR)

CAPITULO Il i
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plaacional de promocao da igualdade
racial contendo as metas, principios e diretrizasa | implementacdo da Politica Nacional de
Promocao da Igualdade Racial (PNPIR).

8 1° A elaboracéo, implementagéo, coordenacaoagéal e acompanhamento da PNPIR,
bem como a organizacdo, articulacdo e coordenagacidapir, serdo efetivados pelo 6rgéo
responséavel pela politica de promocéao da igualdadea em ambito nacional.

§ 2° E o Poder Executivo federal autorizado a tiistforum intergovernamental de
promocédo da igualdade étnica, a ser coordenadodpgim responsavel pelas politicas de promoc¢ao
da igualdade étnica, com o objetivo de implemeesaratégias que visem a incorporagcao da politica
nacional de promocao da igualdade étnica nas gp#esnamentais de Estados e Municipios.

§ 3° As diretrizes das politicas nacional e redidegpromocédo da igualdade étnica seréao
elaboradas por 6rgéo colegiado que assegure aipagfio da sociedade civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distitalinicipais, no ambito das respectivas
esferas de competéncia, poderdo instituir consefleopromocao da igualdade étnica, de carater
permanente e consultivo, compostos por igual nungerorepresentantes de 6rgaos e entidades
publicas e de organizacdes da sociedade civil septativas da populacao negra.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo priorizara cassp dos recursos referentes aos
programas e atividades previstos nesta Lei aosi&stdistrito Federal e Municipios que tenham
criado conselhos de promocao da igualdade étnica.



