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CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanasas, além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedhfidia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagpensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiantanadia, alimentacédo, educacéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdémsciaial, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sualeig@o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposim convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmpara os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro saladrio com base na remug&osaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecédo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razédo do dependewtérabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XIlI com redacéo dada pela Emenda Consitituial n° 20, de 15/12/1998.

XIllI - duracdo do trabalho normal ndo superior # dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéao de loeaaogeducéo da jornada, mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmesrgalomingos;

XVI - remuneracéo do servigo extraordinario supemo minimo, em cinqienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peoos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregin salario, com a duragéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados emn le
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XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesiosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicogede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoadlo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @manT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes deg;@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesnas e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingao do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacao dada pela Emenda Consttial n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 2850¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 285¢&522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocte funcdes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toeam salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigédo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso awsalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de &Befdeis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIIl com redagéo dada pela Emenda Causibnal n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadant vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dbalhtadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracao a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou siatliobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estadmapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no orgdo competente, vedadaBRoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizagéao sindical,

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizag@bcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&nia mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo gem, se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cudteisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da conté@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;
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VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos meegociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e s@tado nas organizacdes
sindicais;

VIl - & vedada a dispensa do empregado sindiaiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacdicaie, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdadtee nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos
rurais e de col6nias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e dadesassegurar a crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direitéda,\a saude, a alimentacéo, a educacao, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidaate respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitéria, além de coloca-los a saledoda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracao, violéncia, crueldade e opresséo.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténiegrah a salde da crianca e do
adolescente, admitida a participacdo de entidades governamentais e obedecendo os
seguintes preceitos:

| - aplicacdo de percentual dos recursos publiessimhdos a saude na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendomespecializado para o0s
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou aleriem como de integragdo social do
adolescente portador de deficiéncia, medianteioaimgento para o trabalho e a convivéncia, e
a facilitacdo do acesso aos bens e servicos amdetoom a eliminagdo de preconceitos e
obstaculos arquitetbnicos.

§ 2° A lei dispora sobre normas de construcaoagsdlouros e dos edificios de uso
publico e de fabricacdo de veiculos de transpattgico, a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protecdo especial abrangeré asrgeg aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdmhbalho observado o disposto
no art. 7°, XXXIII,

Il - garantia de direitos previdenciarios e trais#s;

lll - garantia de acesso do trabalhador adolescGerszola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento dabaitdo de ato infracional,
igualdade na relagdo processual e defesa técniqargitssional habilitado, segundo dispuser a
legislacao tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excgyatidade e respeito a condigédo
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando ltagin de qualquer medida privativa da
liberdade;
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VI - estimulo do Poder Publico, através de assis&éuridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, dobn@a de guarda, de crianga ou adolescente
orféo ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento espjeaill a crianca e ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas af

§ 4° A lei punird severamente o0 abuso, a violéa@aexploracdo sexual da crianca e
do adolescente.

8 5° A adocao sera assistida pelo Poder Publicbomaa da lei, que estabelecera
casos e condi¢des de sua efetivacao por partdrdegsros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relacdo do castmeu por adocéo, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisgesignacdes discriminatérias relativas a
filiacao.

8§ 7° No atendimento dos direitos da criangca e doleadente levar-se-a em
consideragao o disposto no art. 204.

Art. 228. Sao penalmente inimputdveis os menoeesl@roito anos, sujeitos as
normas da legislacéo especial.
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LEI N° 7.689, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1988.

INSTITUI CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO
DAS PESSOAS JURIDICAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida contribuicdo social solwelucro das pessoas juridicas,
destinada ao financiamento da seguridade social.

Art. 2° A base de calculo da contribuicdo é o vdl resultado do exercicio, antes
da provisao para o Imposto sobre a Renda.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo:

a) sera considerado o resultado do periodo-basrrado em 31 de dezembro de
cada ano;

b) no caso de incorporagéo, fuséo, cisdo ou emientd de atividades, a base de
calculo é o resultado apurado no respectivo bajanco

c) o resultado do periodo-base, apurado com obsdavéla legislacdo comercial,
sera ajustado pela:

1 - adicdo do resultado negativo da avaliagdo destimentos pelo valor de
patrimdnio liquido;

2 - adicédo do valor de reserva de reavaliacdoadaixiurante o periodo-base, cuja
contrapartida ndo tenha sido computada no resuttagh@riodo-base;

3 - adic&do do valor das provisbes ndo dedutiveisietarminagdo do lucro real,
exceto a provisdo para o Imposto sobre a Renda;

4 - exclusdo do resultado positivo da avaliagaoindestimentos pelo valor de
patrimonio liquido;

5 - exclusao dos lucros e dividendos derivadosidestimentos avaliados pelo custo
de aquisicao, que tenham sido computados comdagcei

6 - exclusao do valor, corrigido monetariamentes, gl@visdes adicionadas na forma
do item 3, que tenham sido baixadas no curso dedmebase.

* Alinea "c" com redacao dada pela Lei n° 8.034,1@¢04/1990.

§ 2° No caso de pessoa juridica desobrigada déueacéo contabil, a base de
calculo da contribuicdo correspondera a 10% (dezcpato) da receita bruta auferida no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cagaessalvado o disposto na alinea "b" do
paragrafo anterior.
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LEI N° 8.541, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1992.

ALTERA A LEGISLACAO DO IMPOSTO SOBRE A
RENDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO |
DO IMPOSTO DE RENDA DAS PESSOAS JURIDICAS

CAPITULO |
DO IMPOSTO SOBRE A RENDA MENSAL

Art. 1° A partir do més de janeiro de 1993, o Istpcsobre a Renda e adicional das
pessoas juridicas, inclusive das equiparadas, a@edades civis em geral, das sociedades
cooperativas, em relacdo aos resultados obtidosuar®m operacdes ou atividades estranhas a
sua finalidade, nos termos da legislacdo em vigpipor opcdo, o das sociedades civis de
prestacdo de servicos relativos as profissdes aeguitadas, serd devido mensalmente, a
medida em que os lucros forem sendo auferidos.

Art. 2° A base de célculo do imposto sera o lueal, presumido ou arbitrado,
apurada mensalmente, convertida em quantidade wadénFiscal de Referéncia - UFIR (Lei
n° 8.383, de 30 de dezembro de 1991, art. 1) diédi@ valor desta no ultimo dia do periodo-
base.
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LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LIVRO |

PARTE GERAL

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

) CAPITULOV i
DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGCAO E A PROTECAO NO TRBALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menoreslde(quatorze) anos de idade,
salvo na condicdo de aprendiz.

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescenteg@lada por legislacdo especial,
sem prejuizo do disposto nesta Lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacaoidggmrofissional ministrada
segundo as diretrizes e bases da legislacédo dagiuem vigor.

Art. 63. A formacéo técnico-profissional obedecsra seguintes principios:
| - garantia de acesso e freqUéncia obrigatérienaoo regular;

Il - atividade compativel com o desenvolvimentcadolescente;

lll - horario especial para o exercicio das atidie®

Art. 64. Ao adolescente até 14 (quatorze) anosddde € assegurada bolsa de
aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de 14 t(mua) anos, sdo assegurados 0s
direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncasgegurado trabalho protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, gmeefamiliar de trabalho, aluno

de escola técnica, assistido em entidade goverriamen nao-governamental, € vedado
trabalho:



LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

| - noturno, realizado entre as 22 (vinte e duasatrde um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

lll - realizado em locais prejudiciais a sua ford@e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;

IV - realizado em horérios e locais que ndo permia freqiéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base abatho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou odergamental sem fins lucrativos, devera
assegurar ao adolescente que dele participe casdigé capacitacdo para o exercicio de
atividade regular remunerada.

8 1° Entende-se por trabalho educativo a atividaberal em que as exigéncias
pedagogicas relativas ao desenvolvimento pesssatial do educando prevalecem sobre o
aspecto produtivo.

§ 2° A remuneragdo que o0 adolescente recebe pebalto efetuado ou a
participacdo na venda dos produtos de seu trabdibaesfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissiaregjéio e a protecdo no trabalho,
observados os seguintes aspectos, entre outros:

| - respeito a condi¢do peculiar de pessoa em debsémento;

Il - capacitacdo profissional adequada ao mercadoatbalho.

TuLo
DA PREVENCAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorrénciameaca ou violagdo dos direitos
da crianca e do adolescente.



