LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurkis) de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedidiéraaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagpensatoéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiantmmadia, alimentacdo, educacédo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spciam reajustes periodicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqeaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem remuneracao
variavel;

VIIl - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desusda da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacéo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XIl - salario-familia pago em razdo do dependerdetrdbalhador de baixa renda nos
termos da lei(lnciso com redacéo dada pela Emenda Constituciaf@0, de 1998)

XIII - duracédo do trabalho normal ndo superior # dioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horéarios edugdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtzam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superi minimo, em cinquenta por
cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pemos, um terco a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregto salario, com a duracao de cento
e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigsendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalhe,rpeio de normas de saude, higiene e
seguranca,;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividapgesosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até 5 (cinco) anos
de idade em creches e pré-escaolam;iso com redacdo dada pela Emenda Constituciofdd3, de

2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicogede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @émanT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes ddacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesnos e rurais, até o limite de dois anos apos a
extingdo do contrato de trabalhtnciso com redacao dada pela Emenda Constitu¢ioh&8, de

2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exaocide funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anwsg,rsalcondicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos;(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitu¢ioh@0, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoncvinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tdmwéss direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVII| XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a
previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, oles#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacao do Estaal@ @ fundacéo de sindicato, ressalvado
0 registro no 6rgdo competente, vedadas ao podelicpla interferéncia e a intervencdo na
organizacao sindical;
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Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizapédical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocémia mesma base territorial, que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessa@mpodendo ser inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos era@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adtnativas;

IV - a assembléia geral fixar4 a contribuicdo agune,se tratando de categoria profissional,
sera descontada em folha, para custeio do sistenfaderativo da representacao sindical respectiva,
independentemente da contribui¢cdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar e watado nas organizacgdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidizapartir do registro da candidatura
a cargo de direcao ou representacao sindical @e#e, ainda que suplente, até um ano apos o final
do mandato, salvo se cometer falta grave nos tedadesi.

Paragrafo unicoAs disposicdes deste artigo aplicam-se a orgarozdeaindicatos rurais
e de col6nias de pescadores, atendidas as condgéeslei estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

~ CAPITULO Il
DA EDUCAGCAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

Secao |
Da Educacao

Art. 208. O dever do Estado com a educacéo sera efetivadiamte a garantia de:

| - educacado basica obrigatoria e gratuita dosudt(q) aos 17 (dezessete) anos de idade,
assegurada inclusive sua oferta gratuita para tosl@gie a ela ndo tiveram acesso na idade propria;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda ConstitucioA&9, de 2009)

Il - progressiva universalizagdo do ensino médaiugto; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 14, de 1996)

[l - atendimento educacional especializado aos tadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV — educacao infantil, em creche e pré-escola;rasicas até 5 (cinco) anos de idade;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constituciaf&3, de 2006)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensincegtpujsa e da criacao artistica, segundo
a capacidade de cada um,;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequadooaslicdes do educando;

VIl - atendimento ao educando, em todas as etapasddcacdo basica, por meio de
programas suplementares de material didatico-asdodasporte, alimentacdo e assisténcia a saude.
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constituciaf&9, de 2009)

§ 1° O acesso ao ensino obrigatorio e gratuitoeftalipublico subjetivo.
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§ 2° O néo-oferecimento do ensino obrigatorio pelder publico, ou sua oferta irregular,
importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° Compete ao poder publico recensear os edusartdensino fundamental, fazer-lhes
a chamada e zelar, junto aos pais ou respons@edastreqiiéncia a escola.

Art. 209.0 ensino &€ livre & iniciativa privada, atendidaseguintes condicdes:
| - cumprimento das normas gerais da educacaomalgio
Il - autorizacdo e avaliacdo de qualidade pelo ppdblico.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TiTULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER

Secéo IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 389. Toda empresa € obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas coact® & higienizagdo dos métodos e
locais de trabalho, tais como ventilagéo e iluméitag outros que se fizerem necessarios a seguranca
e ao conforto das mulheres, a critério da autoadanpetente;

Il - a instalar bebedouros, lavatorios, aparellastarios; dispor de cadeiras ou bancos,
em namero suficiente, que permitam as mulheresaltrabsem grande esgotamento fisico;

lll - a instalar vestiarios com armarios individsigrivativos das mulheres, exceto os
estabelecimentos comerciais, escritorios, banedwidades afins, em que nao seja exigida a treca d
roupa, e outros, a critério da autoridade competent matéria de seguranca e higiene do trabalho,
admitindo-se como suficientes as gavetas ou eduasiionde possam as empregadas guardar seus
pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autal@laompetente, os recursos de protecao
individual, tais como Oculos, mascaras, luvas @asiespeciais, para a defesa dos olhos, do aparelho
respiratorio e da pele, de acordo com a naturezeatalho.

8 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pEtos$B0 (trinta) mulheres, com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local aioponde seja permitido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus filhos noogderida amamentacag¢vide art. 7°, XXV da
Constituicdo Federal de 1988)

8§ 2° A exigéncia do § 1° podera ser suprida peiorde creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras afesl publicas ou privadas, pelas proprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo do,JIBSIESC, da LBA, ou de entidades sindicais.
(Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 22928/2/1967)

Art. 390. Ao empregador € vedado empregar a mudnerservico que demande o
emprego de forca muscular superior a 20 (vintdpgudara o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco)
quilos para o trabalho ocasional.
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Paragrafo unico. Nao esta compreendida na detegdondeste artigo a remocao de
material feita por impulsdo ou tracdo de vagonet#we trilhos, de carros de mao ou quaisquer
aparelhos mecanicos.



