LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogr&s, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditiraaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteifitado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiammadia, alimentacéo, educacédo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes peridédicos que Ihe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjrpara os que percebem remuneracéo
variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&paintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa,;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmasi@rme definido em lei;

XIl - salério-familia pago em razdo do dependertedrdbalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XII com redacao dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998.

XIlI - duragéo do trabalho normal n&o superior @ tioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horariosedugdo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizem turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergalomingos;
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XVI - remuneragcédo do servico extraordinario sugenm minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do que o
salério normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregado salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iamel incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho,/peio de normas de saude, higiene e
seguranca,;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividapgesosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle o nascimento até seis anos de
idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes déscdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesas e rurais, até o limite de dois anos apos a

extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2854#2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exa@ocide funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagéo no totsaa salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia,

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso omsalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores ded#egseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a

partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIIl com redacdo dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoont vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria atmhtadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVl XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou ssatfiobservado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadwapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadasoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizagédical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessados,podendo ser inferior a area de um
Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adhinativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo qes) se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da congdlouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e wetado nas organizac¢des sindicais;

VIll - é vedada a dispensa do empregado sindiahbiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéalire, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdaditee nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplisa a organizacdo de sindicatos
rurais e de colbnias de pescadores, atendidasdg;0es que a lei estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

) CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e dt@ades assegurar & crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direitmla,\a saude, a alimentacao, a educacéo, ao lazer,
a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ape#o, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de todadode negligéncia, discriminacéo, exploragéo,
violéncia, crueldade e opresséo.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténeigrah a saude da crianca e do
adolescente, admitida a participacao de entidadlesyovernamentais e obedecendo os seguintes
preceitos:

| - aplicacdo de percentual dos recursos publiestirthdos a salude na assisténcia
materno-infantil;

Il - criagdo de programas de prevencéo e atendorespecializado para os portadores
de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bemaai® integracéo social do adolescente portador
de deficiéncia, mediante o treinamento para o knaba a convivéncia, e a facilitacdo do acesso
aos bens e servicos coletivos, com a eliminacget®nceitos e obstaculos arquiteténicos.
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8§ 2° A lei dispora sobre normas de construcdo ogatlouros e dos edificios de uso
publico e de fabricacdo de veiculos de transpatetico, a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia.

8§ 3° O direito a prote¢cdo especial abrangera asrgeg aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdmbalho observado o disposto no
art.7, XXXIII,

Il - garantia de direitos previdenciarios e traisls;

[l - garantia de acesso do trabalhador adoles@eszola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento d#uaitdo de ato infracional, igualdade
na relacdo processual e defesa técnica por pamimshabilitado, segundo dispuser a legislacao
tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepadidade e respeito a condicéo
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando litzaggp de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assigéjuridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sfiyraa de guarda, de crianga ou adolescente
orfao ou abandonado;

VII - programas de prevencdo e atendimento esjmsifl & crianca e ao adolescente
dependente de entorpecentes e drogas afins.

8 4° A lei punird severamente o abuso, a violéa@aexploracdo sexual da crianga e do
adolescente.

8 5° A adocdo serd assistida pelo Poder Publictormea da lei, que estabelecera casos
e condi¢Oes de sua efetivagao por parte de esirasge

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relacdo do castmeu por adogéo, terdo 0s mesmos
direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer desjdes discriminatorias relativas a filiagao.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianga e d¢éeadente levar-se-a em consideracao
o disposto no art.204.

Art. 228. S&o penalmente inimputaveis os menoeededoito anos, sujeitos as normas
da legislacéo especial.
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LEI N° 7.689 DE 15 DE DEZEMBRO DE 1988.

INSTITUI CONTRIBUI(;AQ SOCIAL SOBRE O LUCRO
DAS  PESSOAS JURIDICAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida contribuicdo social sobr&icro das pessoas juridicas, destinada
ao financiamento da seguridade social.

Art. 2° A base de céalculo da contribuicdo é o vdlm resultado do exercicio, antes da
provisao para o Imposto sobre a Renda.

8 1° Para efeito do disposto neste artigo:

a) sera considerado o resultado do periodo-basgrado em 31 de dezembro de cada
ano;

b) no caso de incorporacdo, fusdo, cisdo ou emoent®d de atividades, a base de
calculo € o resultado apurado no respectivo bajanco

c) o resultado do periodo-base, apurado com obsaavéa legislacdo comercial, sera
ajustado pela:

1 - adicdo do resultado negativo da avaliacdo destimentos pelo valor de patriménio
liquido;

2 - adicdo do valor de reserva de reavaliacao,adaibdurante o periodo-base, cuja
contrapartida ndo tenha sido computada no resuftagheriodo-base;

3 - adicao do valor das provisGes ndo dedutivettetierminacao do lucro real, exceto a
provisdo para o Imposto sobre a Renda;

4 - exclusdo do resultado positivo da avaliacdoirdestimentos pelo valor de
patriménio liquido;

5 - exclusao dos lucros e dividendos derivadosidestimentos avaliados pelo custo de
aquisicao, que tenham sido computados como receita;

6 - exclusdo do valor, corrigido monetariaments, pl@visdes adicionadas na forma do
item 3, que tenham sido baixadas no curso de pebase.

* Alinea "c" com redacao dada pela Lei n® 8.0341@¢04/1990.

§ 2° No caso de pessoa juridica desobrigada deueacéo contabil, a base de calculo
da contribuicdo correspondera a 10% (dez por celato®ceita bruta auferida no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano, ressalvdidpasto na alinea "b" do paragrafo anterior.
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LEI N° 8.541, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1992.

ALTERA A LEGISLA(;AQ DO IMPOSTO SOBRE A RENDA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

~ O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA , no exercicio do cargo de PRESIDENTE
DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e ecomsa a seguinte lei:

TITULO |
DO IMPOSTO DE RENDA DAS PESSOAS JURIDICAS

CAPITULO |
DO IMPOSTO SOBRE A RENDA MENSAL

Art. 1° A partir do més de janeiro de 1993, o Istposobre a Renda e adicional das
pessoas juridicas, inclusive das equiparadas, deiedades civis em geral, das sociedades
cooperativas, em relacdo aos resultados obtidosuas operacdes ou atividades estranhas a sua
finalidade, nos termos da legislagcdo em vigoroe,gpcéo, o das sociedades civis de prestacao de
servicos relativos as profissbes regulamentadas, devido mensalmente, a medida em que os
lucros forem sendo auferidos.

Art. 2° A base de calculo do imposto sera o lwesd, presumido ou arbitrado, apurada
mensalmente, convertida em quantidade de UnidabalRie Referéncia - UFIR (Lei n°® 8.383, de
30 de dezembro de 1991, art.1) diaria pelo valstadeo ultimo dia do periodo-base.
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LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

LIVRO |

PARTE GERAL

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

] CAPITULOV N
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TABALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menoreddd€quatorze) anos de idade, salvo
na condic&o de aprendiz.

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescentegdada por legislacdo especial, sem
prejuizo do disposto nesta Lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacaoidggmofissional ministrada
segundo as diretrizes e bases da legislacdo dagituem vigor.

Art. 63. A formacédo técnico-profissional obedecmré seguintes principios:
| - garantia de acesso e frequéncia obrigatérienaoo regular;

Il - atividade compativel com o desenvolvimentcadolescente;

[l - horario especial para o exercicio das atidieka

Art. 64. Ao adolescente até 14 (quatorze) anosddde é assegurada bolsa de
aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de 14 tmua) anos, sdo assegurados 0s
direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncdassegurado trabalho protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, g@meefamiliar de trabalho, aluno de
escola técnica, assistido em entidade governamantadio-governamental, é vedado trabalho:
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| - noturno, realizado entre as 22 (vinte e duasasde um dia e as 5 (cinco) horas do
dia seqguinte;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

lll - realizado em locais prejudiciais a sua ford@ag ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que ndo pemmia freqiiéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base atwatho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou o@ergamental sem fins lucrativos, devera
assegurar ao adolescente que dele participe casdiE capacitagdo para o exercicio de atividade
regular remunerada.

8 1° Entende-se por trabalho educativo a atividatderal em que as exigéncias
pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessacel do educando prevalecem sobre o
aspecto produtivo.

8§ 2° A remuneragdo que o adolescente recebe pdlallio efetuado ou a participagéo
na venda dos produtos de seu trabalho ndo desfiguagater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissiareajfio e a protecdo no trabalho,
observados os seguintes aspectos, entre outros:

| - respeito a condi¢ao peculiar de pessoa em desémento;

Il - capacitacdo profissional adequada ao mercadoatbalho.

TITULO Il
DA PREVENCAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorrénciameaca ou violacdo dos direitos da
crianca e do adolescente.



