D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.660, DE 2010

(Da Sra. Solange Amaral)

Altera dispositivos da Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que
dispbe sobre a profissdo de empregado doméstico, para facultar o
direito de o empregador contratar Plano de Assisténcia Médica em
beneficio do empregado doméstico.

Altera a Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, que dispde sobre o
imposto de renda das pessoas fisicas, para autorizar a deducéo do IRPF
dos pagamentos feitos pelo contribuinte ao Plano de Saude contratado
em beneficio do empregado domestico.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7341/2010.

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacado conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° S&o incluidos os incisos | e 1l no § 1° do art. 2°-A da Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972. O 8§ 1° e o caput do mesmo art. 2°-A passam a vigorar com a
seguinte redacéao:

Art. 2°-A. E vedado ao empregador efetuar descontos do salario do
empregado domeéstico por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene,
moradia ou assisténcia médica prestada diretamente ou mediante plano de
saude.

8 1° Poderdo ser descontadas as despesas de que trata o caput
deste artigo:

| — com moradia, quando essa se referir a local diverso da residéncia
em que ocorrer a prestacédo de servico, e desde que essa possibilidade tenha
sido expressamente acordada entre as partes.

Il — com plano de saude especifico para empregado doméstico, em
percentual expressamente acordado entre as partes, devendo constar em
clausula contratual, na ocasido da admissdo do empregado, ou através de
termo aditivo ao contrato de trabalho.

§ 3° E facultado ao empregador contratar plano individual de
assisténcia a saude em beneficio de 1 (um) empregado doméstico.

8 4° A extingdo do contrato de trabalho, seja por iniciativa do
empregado, seja por iniciativa do empregador (com ou sem justa causa)
acarretara, automaticamente, a rescisdo do contrato de plano de saude,
ficando o empregador desonerado de quaisquer obrigacdes futuras.

Art. 3° O inciso Il do § 2° do art. 8° da Lei n°® 9.250, de 26 de dezembro de 1995
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Il — restringe-se aos pagamentos efetuados pelo contribuinte, relativos
ao préprio tratamento, ao de seus dependentes e ao plano de saude de 1 (um)
empregado doméstico, desde que comprovada a sua inscricdo perante o Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS) bem como a regularidade das anotacoes
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei € fruto de sugestdo que recebi da Senhora
Magda Rouede Bernardes, Bibliotecaria aposentada desta Casa, doutora em Direito
Comparado pela Universidade de Paris.

Como inumeras donas de casa que pagam plano de salude para suas
empregadas domésticas, D. Magda também se interessou em contratar um plano
especifico para a sua empregada. Entretanto, desistiu da idéia ao constatar que, a
falta de dispositivo na Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1971, facultando o
beneficio de plano de salude para o empregado doméstico acarretara consideraveis
prejuizos para o empregador. Entre eles, os seguintes:

1 - os valores pagos ao plano de saude constituirdo salario in natura e
integrardo o salério ajustado no contrato de trabalho doméstico. Somente a
alteracdo da Lei n° 5.859/1972 impedira que esse beneficio venha onerar a folha de
pagamento do empregador doméstico;

2 - Se o0 empregador quiser dividir com o empregado o valor da
mensalidade do plano, o desconto do percentual que cabe a este Ultimo ndo sera
possivel, a ndo ser que haja expressa autorizacao prevista em lei.

3 - A possibilidade de o empregador ficar sujeito a processos judiciais por
parte dos ex-empregados que desejarem transformar esse beneficio em obrigacao
vitalicia. Para que isso ndo ocorra, sera necessario criar uma norma especifica para
melhor reger o beneficio, principalmente no tocante aos procedimentos que deverao
ser adotados junto a empresa prestadora de servicos de saude, no momento da
ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho domeéstico, em suas diversas
hipoteses (a pedido do empregado ou por dispensa do empregador, com ou sem
justa causa).

E preciso ressaltar que a contratacdo de plano individual de satde em
beneficio do empregado doméstico é uma liberalidade do empregador, somente
valida na vigéncia do contrato de trabalho.

Este beneficio, previsto no projeto de lei ora proposto esta fundamentado,
principalmente, na recomendacdo quanto a saude do empregado, constante da
Cartilha do Trabalho Doméstico, editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego que
dispoe:

“Acompanhamento médico — E aconselhavel que o (a)
empregado (a) doméstico (a), assim como os demais trabalhadores sejam
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submetidos a acompanhamento médico periddico, com o objetivo de
prevencgao e diagndstico precoce de danos a saude relacionados ao trabalho.”

Portanto, tendo em vista que o Estado ndo cumpre com o seu dever
constitucional de oferecer servicos decentes de saude publica aos cidadaos (art. 196
CF) e que o salario minimo ndo é capaz de atender as necessidades vitais basicas,
incluindo a saude do trabalhador (art. 7°, inciso IV CF), nada mais justo do que o
empregador domeéstico desejar conceder a sua (seu) empregada (0) melhores
condicbes de atendimento e tratamento médico - inclusive com a realizacdo de
exames, 0 que é extremamente dificil, sendo impossivel pelo SUS - através da

contratacao de plano de saude.

O presente Projeto visa para autorizar a deducao, da base de calculo do
imposto de renda da pessoa fisica, dos pagamentos efetuados a plano de saude
contratado em beneficio de empregado doméstico, justifica-se:

1 - Devido a omissdo da legislacdo trabalhista especifica prevendo o
beneficio do plano de salude ao empregado domeéstico, Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, que dispde sobre a profissdo de empregado doméstico e da
outras providéncias;

2 - Porque a letra “h” incluida no inciso Il do art. 8° constitui simples
repeticdo do inciso | do § 2° como segue:

“§ 2° - O disposto na alinea a do inciso Il:

| — aplica-se, também, aos pagamentos efetuados a empresas
domiciliadas no Pais, destinados a cobertura de despesas com
hospitalizacdo, médicas e odontolégicas, bem como a entidades que
assegurem direito a atendimento ou ressarcimento de despesas da mesma

natureza.”

Ora, a copia de um dispositivo inteiro apenas para incluir a expressao
empregado doméstico é totalmente indtil, ja que bastaria acrescentar, no inciso Il do
§ 2° do art. 8° o0 pagamento de plano de saude em beneficio do empregado
doméstico entre as despesas suscetiveis de serem deduzidas do IR pelo
contribuinte;

2 — O § 4° acrescentado ao art. 8° também ¢é copia da alinea “a” do inciso
| do 8§ 3° do art. 12 da mesma lei n°® 9.250/1995, que limita a 1 (um) empregado
doméstico, a deducdo da contribuicdo patronal (empregador doméstico) paga a
Previdéncia Social, incluindo apenas o limite de 1(um) empregado doméstico para a
deducédo dos pagamentos efetuados ao plano de saude. E, a ultima parte do § 4° é
copia do inciso IV do § 3° do mesmo art. 12.

E assim que o § 4° acrescentado pelo autor também evidencia-se
claramente inutil, pois as exigéncias nele contidas, referentes a “comprovagao de
regularidade das anotacbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado doméstico e de sua inscricdo perante o regime geral de previdéncia

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-7660/2010



social” poderiam, perfeitamente, ser incluidas também no inciso Il do § 2° do art. 8°.
Para permitir a deducao do imposto de renda dos pagamentos efetuados a plano de
saude do empregado domeéstico bastaria, simplesmente, incluir esta possibilidade no
inciso Il do § 2° do art. 8° da Lei n® 9.250/1995 — como no presente projeto de lei.

Deve-se ressaltar que o pagamento de plano de salde nao é obrigatério
e, se o contribuinte, por hipétese, resolve oferecer esse auxilio a quem quer que
seja, € por sua livre e espontanea vontade que o faz, ou seja, por sua conta e
responsabilidade.

A aprovacdo do projeto de lei ora apresentado trarA uma grande
tranquilidade para empregado quanto a saude daquele ou daquela que muitas
vezes trabalha por anos para uma mesma pessoa e tem com essa uma relacédo de
amizade e de cuidados.

Quanto ao empregado ou empregada, em primeiro lugar, tera sua auto-
estima elevada, pois se sentird o reconhecimento e a valorizagdo como ser humano,
passando a realizar o seu oficio com mais satisfacdo; ela ou ele, ndo ser4 mais
humilhada pelos profissionais de saude publica que, ndo raro, tratam mal a
populacdo menos favorecida social e economicamente; economizara tempo e
dinheiro, deixando de ir aos postos de saude e hospitais publicos, sendo mandada
de volta para casa sem atendimento, muitas vezes, por falta de médicos; a facilidade
de ser atendida pelo plano de salde constitui um incentivo para que a empregada
cuide melhor da sua saude, evitando o agravamento de doengas desde o inicio de
sua manifestacao.

O Estado também sera beneficiado, pois muitos empregadores que néo
assinam a carteira de seus empregados, passardao a formalizar o contrato de
trabalho diante da possibilidade de descontar do IRPF o pagamento efetuado aos
planos de saude. Assim sendo, 0 aumento das contribuicdes ao INSS ocasionara,
consequentemente, o crescimento da receita da Previdéncia Social.

A contratacdo de plano de saude para o empregado doméstico terd a
vantagem de desafogar o Sistema Unico de Satde (SUS), apesar de no libera-lo
da obrigacdo de investir num melhor atendimento e tratamento médico a todo
cidadao brasileiro e ndo somente a populacao carente.

Pelos motivos acima justificados, conto com o apoio de meus nobres
pares para a aprovacao do presente projeto.

Sala das Sessofes, em 14 de julho de 2010.

Deputada Solange Amaral

Democratas - RJ
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacédo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecéo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
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XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIX - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cingiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salério normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)
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XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervengéo na organizagéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e
de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo 11
Da Saude

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdémicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as acfes e servigos para sua promocgdo, protecdo e
recuperacao.
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Art. 197. Sdo de relevancia publica as acbes e servicos de salde, cabendo ao
poder publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacdo, fiscalizacdo e controle,
devendo sua execucdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa
fisica ou juridica de direito privado.

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispde sobre a profissdo de empregado
domeéstico e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos
de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial
destas, aplica-se o disposto nesta lei.

Art. 2° Para admissdo ao emprego devera o empregado domestico apresentar:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Atestado de boa conduta;

I11 - Atestado de saude, a critério do empregador.

Art. 2°-A E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentacéo, vestuario, higiene ou moradia.

8 1° Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste
artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestagdo de
servico, e desde que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.

8 2° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial nem se
incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos. (Artigo acrescido pela Lei n® 11.324, de

19/7/2006)

Art. 3° O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30
(trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um terco) a mais que o salario normal, ap6s cada periodo
de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia. (Artigo com redacéo
dada pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006)

LEI N°9.250 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995

Altera a legislacdo do imposto de renda das
pessoas fisicas e da outras providéncias.
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10

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il
DA DECLARAGCAO DE RENDIMENTOS

Art. 7° A pessoa fisica devera apurar o saldo em Reais do imposto a pagar ou o
valor a ser restituido, relativamente aos rendimentos percebidos no ano-calendéario, e
apresentar anualmente, até o ultimo dia Gtil do més de abril do ano-calendario subsequente,
declaracédo de rendimentos em modelo aprovado pela Secretaria da Receita Federal.

§ 1° O prazo de que trata este artigo aplica-se inclusive a declaragdo de
rendimentos relativa ao exercicio de 1996, ano-calendario de 1995.

§ 2° O Ministro da Fazenda poderéa estabelecer limites e condi¢fes para dispensar
pessoas fisicas da obrigacdo de apresentar declaracdo de rendimentos. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 9.532, de 10/12/1997)

§ 3° Fica o Ministro da Fazenda autorizado a prorrogar 0 prazo para a
apresentacdo da declaracdo, dentro do exercicio financeiro.

8 4° Homologada a partilha ou feita a adjudicacdo dos bens, devera ser
apresentada pelo inventariante, dentro de trinta dias contados da data em que transitar em
julgado a sentenca respectiva, declaracdo dos rendimentos correspondentes ao periodo de 1°
de janeiro até a data da homologacédo ou adjudicacao.

8§ 5° Se a homologacdo ou adjudicagdo ocorrer antes do prazo anualmente fixado
para a entrega das declaragbes de rendimentos, juntamente com a declaracdo referida no
paragrafo anterior devera ser entregue a declaracdo dos rendimentos correspondente ao ano-
calendério anterior.

Art. 8° A base de calculo do imposto devido no ano-calendario sera a diferenca
entre as somas:

| - de todos os rendimentos percebidos durante o ano-calendéario, exceto os
isentos, 0s nao-tributaveis, os tributaveis exclusivamente na fonte e os sujeitos a tributacdo
definitiva;

Il - das deducdes relativas:

a) aos pagamentos efetuados, no ano-calendario, a médicos, dentistas, psic6logos,
fisioterapeutas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e hospitais, bem como as despesas
com exames laboratoriais, servigos radiolégicos, aparelhos ortopédicos e proteses ortopédicas
e dentarias;

b) a pagamentos de despesas com instrucdo do contribuinte e de seus dependentes,
efetuados a estabelecimentos de ensino, relativamente a educacédo infantil, compreendendo as
creches e as pré-escolas; ao ensino fundamental; ao ensino médio; & educagdo superior,
compreendendo o0s cursos de graduacdo e de pds-graduacdo (mestrado, doutorado e
especializacdo); e a educacgéo profissional, compreendendo o ensino técnico e o tecnologico,
até o limite anual individual de: (“Caput” da alinea com redacdo dada pela Lei n° 11.482, de
31/5/2007)

1. R$ 2.480,66 (dois mil, quatrocentos e oitenta reais e sessenta e seis centavos),
para 0 ano-calendario de 2007; (Item acrescido pela Lei n® 11.119, de 25/5/2005 e com nova
redacéo dada pela Lei n®11.482, de 31/5/2007)
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2. R$ 2.592,29 (dois mil, quinhentos e noventa e dois reais e vinte e nove
centavos), para o ano-calendario de 2008; (Item acrescido pela Lei n® 11.119, de 25/5/2005 e
com nova redacéo dada pela Lei n® 11.482, de 31/5/2007)

3. R$ 2.708,94 (dois mil, setecentos e 0ito reais e noventa e quatro centavos), para
0 ano-calendério de 2009; (Item acrescido pela Lei n® 11.119, de 25/5/2005 e com nova
redacao dada pela Lei n® 11.482, de 31/5/2007)

4. R$ 2.830,84 (dois mil, oitocentos e trinta reais e oitenta e quatro centavos), a
partir do ano-calendario de 2010; (Item acrescido pela Lei n°® 11.119, de 25/5/2005 e com
nova redacdo dada pela Lei n® 11.482, de 31/5/2007)

5. (Item acrescido pela Lei n® 11.119, de 25/5/2005 e revogado pela Lei n°
11.482, de 31/5/2007)

C) a quantia, por dependente, de: (“Caput” da alinea com redacdo dada pela Lei
n®11.482, de 31/5/2007)

1. R$ 1.584,60 (mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e sessenta centavos), para
0 ano-calendario de 2007; (Item acrescido pela Lei n® 11.482, de 31/5/2007)

2. R$ 1.655,88 (mil, seiscentos e cinquienta e cinco reais e oitenta e oito centavos),
para o ano-calendario de 2008; (Item acrescido pela Lei n®11.482, de 31/5/2007)

3. R$ 1.730,40 (mil, setecentos e trinta reais e quarenta centavos), para 0 ano-
calendario de 2009; (Item acrescido pela Lei n® 11.482, de 31/5/2007)

4. R$ 1.808,28 (mil, oitocentos e oito reais e vinte e oito centavos), a partir do
ano-calendario de 2010. (Item acrescido pela Lei n°® 11.482, de 31/5/2007)

d) as contribui¢des para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

e) as contribuicBes para as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais,
cujo 6nus tenha sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares
assemelhados aos da Previdéncia Social;

f) as importancias pagas a titulo de pensdo alimenticia em face das normas do
Direito de Familia, quando em cumprimento de decisdo judicial, inclusive a prestacdo de
alimentos provisionais, de acordo homologado judicialmente, ou de escritura publica a que se
refere o art. 1.124-A da Lei n°® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil;
(Alinea com redacéo dada pela Lei n° 11.727, de 23/6/2008, produzindo efeitos a partir de
5/1/2007, de acordo com o inciso V do art. 41)

g) as despesas escrituradas no Livro Caixa, previstas nos incisos | a 11l do art. 6°
da Lei n° 8.134, de 27 de dezembro de 1990, no caso de trabalho n&o-assalariado, inclusive
dos leiloeiros e dos titulares de servicos notariais e de registro.

§ 1° A quantia correspondente & parcela isenta dos rendimentos provenientes de
aposentadoria e pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer
pessoa juridica de direito publico interno, ou por entidade de previdéncia privada,
representada pela soma dos valores mensais computados a partir do més em que o
contribuinte completar sessenta e cinco anos de idade, ndo integrard a soma de que trata o
inciso I.

8§ 2° O disposto na alinea a do inciso II:

| - aplica-se , também, aos pagamentos efetuados a empresas domiciliadas no Pais,
destinados & cobertura de despesas com hospitalizacdo, médicas e odontoldgicas, bem como a
entidade que assegurem direito de atendimento ou ressarcimento de despesas da mesma
natureza;
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Il - restringe-se aos pagamentos efetuados pelo contribuinte, relativos ao proprio
tratamento e ao de seus dependentes;

Il - limita-se a pagamentos especificados e comprovados, com indicacdo do
nome, endereco e nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro
Geral de Contribuintes - CGC de quem os recebeu, podendo, na falta de documentacao, ser
feita indicacdo do cheque nominativo pelo qual foi efetuado o pagamento;

IV - ndo se aplica as despesas ressarcidas por entidade de qualquer espécie ou
cobertas por contrato de seguro;

V - no caso de despesas com aparelhos ortopédicos e proteses ortopédicas e
dentérias, exige-se a comprovacdo com receituario médico e nota fiscal em nome do
beneficiario.

8§ 3° As despesas médicas e de educacdo dos alimentandos, quando realizadas pelo
alimentante em virtude de cumprimento de decisdo judicial, de acordo homologado
judicialmente ou de escritura publica a que se refere o art. 1.124-A da Lei n° 5.869, de 11 de
janeiro de 1973 - Codigo de Processo Civil, poderdo ser deduzidas pelo alimentante na
determinacdo da base de célculo do imposto de renda na declaracdo, observado, no caso de
despesas de educacdo, o limite previsto na alinea b do inciso Il do caput deste artigo.”
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.727, de 23/6/2008, produzindo efeitos a partir
de 5/1/2007, de acordo com o inciso V do art. 41)

Art. 9° O resultado da atividade rural, apurado na forma da Lei n° 8.023, de 12 de
abril de 1990, com as alterages posteriores, quando positivo, integrard a base de célculo do
imposto definida no artigo anterior.

Art. 10. O contribuinte podera optar por desconto simplificado, que substituira
todas as deducbes admitidas na legislacdo, correspondente a deducdo de 20% (vinte por
cento) do valor dos rendimentos tributaveis na Declaracdo de Ajuste Anual,
independentemente do montante desses rendimentos, dispensadas a comprovagéo da despesa
e a indicacdo de sua espécie, limitada a: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.482, de 31/5/2007)

I) R$ 11.669,72 (onze mil, seiscentos e sessenta e nove reais e setenta e dois
centavos) para o ano-calendario de 2007; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.482, de 31/5/2007)

I) R$ 12.194,86 (doze mil, cento e noventa e quatro reais e oitenta e seis
centavos) para o ano-calendario de 2008; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.482, de 31/5/2007)

I11) R$ 12.743,63 (doze mil, setecentos e quarenta e trés reais e sessenta e trés
centavos) para o ano-calendario de 2009; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.482, de 31/5/2007)

IV) R$ 13.317,09 (treze mil, trezentos e dezessete reais e nove centavos) a partir
do ano-calendério de 2010. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.482, de 31/5/2007)

Paragrafo unico. O valor deduzido ndo podera ser utilizado para comprovacdo de
acréscimo patrimonial, sendo considerado rendimento consumido.

Art. 11. O imposto de renda devido na declaragdo sera calculado mediante
utilizacdo da seguinte tabela:

BASE DE CALCULO EM R$ ALIQUOTA% PARCELA A DEDUZIR DO
IMPOSTO EM R$

até 10.800,00 - -
acima de 10.800,00 até 21.600,00 15 1.620,00
acima de 21.600,00 25 3.780,00
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Art. 12. Do imposto apurado na forma do artigo anterior, poderdo ser deduzidos:

| - as contribuicOes feitas aos fundos controlados pelos Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente; (Vide Lei n° 12.213, de
20/1/2010)

Il - as contribuicbes efetivamente realizadas em favor de projetos culturais,
aprovados na forma da regulamentacdo do Programa Nacional de Apoio a Cultura -
PRONAC, instituido pelo art. 1° da Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991;

Il - os investimentos feitos a titulo de incentivo as atividades audiovisuais, na
forma e condicBes previstas nos arts. 1° e 4° da Lei n° 8.685, de 20 de julho de 1993;

IV - (VETADO)

V - o imposto retido na fonte ou o pago, inclusive a titulo de recolhimento
complementar, correspondente aos rendimentos incluidos na base de célculo;

VI - o0 imposto pago no exterior de acordo com o previsto no art. 5° da Lei n°
4.862, de 29 de novembro de 1965;

VII - até o exercicio de 2012, ano-calendario de 2011, a contribuicdo patronal
paga a Previdéncia Social pelo empregador doméstico incidente sobre o valor da remuneragdo
do empregado. (Inciso acrescido pela Lei n°® 11.324, de 19/7/2006)

8§ 1° A soma das deducdes a que se referem os incisos | a IV ndo podera reduzir o
imposto devido em mais de doze por cento.

§ 2° (VETADO)

8 3° A dedugdo de que trata o inciso VII do caput deste artigo:

| - estd limitada:

a) a 1 (um) empregado doméstico por declaracdo, inclusive no caso da declaracéo
em conjunto;

b) ao valor recolhido no ano-calendério a que se referir a declaracéo;

Il - aplica-se somente ao modelo completo de Declaracéo de Ajuste Anual;

I11 - ndo podera exceder:

a) ao valor da contribuicdo patronal calculada sobre 1 (um) salario minimo
mensal, sobre o 13° (décimo terceiro) salario e sobre a remuneracdo adicional de férias,
referidos também a 1 (um) salario minimo;

b) ao valor do imposto apurado na forma do art. 11 desta Lei, deduzidos os
valores de que tratam os incisos | a 11 do caput deste artigo;

IV - fica condicionada a comprovacao da regularidade do empregador doméstico
perante o regime geral de previdéncia social quando se tratar de contribuinte individual.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 13. O montante determinado na forma do artigo anterior constituira, se
positivo, saldo do imposto a pagar €, se negativo, valor a ser restituido.

Paragrafo Unico. Quando positivo, o saldo do imposto devera ser pago até o
ultimo dia util do més fixado para a entrega da declaracdo de rendimentos.

FIM DO DOCUMENTO
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