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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com 0 acréscimo
do seguinte dispositivo:

"Art. 458-A A participacdo acionaria de empregado por
meio de Plano de Concessdo de Acbes sob a
modalidade de Opcbes de Acdes (Stock Options)
consiste em vantagem contratual de natureza:

| — ndo salarial, quando tratar-se de condicdo de
contrato estabelecida como luvas ou apenas com o
objetivo de fidelizar o trabalhador na empresa, sem
qualquer conotacdo de carater retributivo, e 0 método
de exercicio autorizado implicar onerosidade e risco
para o empregado;

Il — salarial, quando, em complementacdo ao salario
fixo contratado, entre outras hip6teses de

utilizacdo do plano de opc¢cBes como estratégia de
remuneracao variavel:

a) aconcessao do beneficio for vinculada diretamente
ao desempenho ou a metas de produtividade;

b) o método de exercicio autorizado no ato
concessivo da premiacdo nao implicar 6nus ou
risco ao beneficiario.

8§ 1° Consideram-se gratuitos e sem riscos para o
empregado, na forma da alinea “b” do inciso Il do caput
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deste artigo, os modelos de concessao de opcdes em
que:

| — as acbes sao custodiadas ao empregado de forma
subsidiada pela empresa, que prefixa o preco em valor
simbdlico; ou

Il — sdo exercidas sem qualquer desembolso financeiro
do empregado, por meio de métodos como os de:

a) operacao casada ou compra e venda no mesmo
dia (cash less exercise ou same day sale), na qual
a operacdo de compra e venda é desenvolvida
simultaneamente, sendo creditada ao empregado a
diferenca entre o valor da compra da acéo,
conforme o preco que Ihe for prefixado, e o valor da
venda da acdo, conforme o preco praticado pelo
mercado no momento da negociacao;

b) venda a descoberto (sell to cover), na qual o custo
da opcado é coberto com a utilizacdo de parte das
acoes.

§ 2° Os ganhos liquidos auferidos dos beneficios de
natureza juridica negocial, previstos no inciso |

do caput deste artigo, serdo tributados em
conformidade com o disposto na Lei n.° 9.959, de 27
de janeiro de 2000, para as operacoes realizadas nas
bolsas de valores, ou na legislacdo que l|he for
sucedanea.

8 3° Na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, o
lucro recebido a esse titulo:

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4109
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-7635/2010



| — constitui base de incidéncia dos encargos
trabalhistas e previdenciarios, aplicando-se-lhe o
principio da habitualidade;

Il — sera tributado na fonte, em separado dos demais
rendimentos recebidos no més, como antecipacdo do
imposto de renda devido na declaragcdo de
rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa
juridica a responsabilidade pela retencdo e pelo
recolhimento do imposto.

§ 4° Salvo se estabelecida como condi¢do inerente ao
proprio contrato de trabalho, a concessdo de Opgfes
de Acdes (Stock Options) como ato esporadico de
mera liberalidade, ainda que com eventual natureza
salarial, ndo se incorpora ao contrato de trabalho,
restringindo-se a sua vigéncia e objeto.

8 5° ApOs a concessdo de Opgbes de Agbes, (Stock
Options) salvo disposicdo mais favoravel, o direito ao
exercicio das op¢des expira com:

| — a rendncia;

I — o término da validade estabelecida no ato
concessivo do beneficio ou na forma do 8§ 6° deste
artigo;

Il — a rescisdo do contrato de trabalho, se ainda nao
vencido o periodo de caréncia, nas hipbéteses

de pedido de demissao e de dispensa por justa causa,

§ 6° Se a obtencdo da condicdo de elegibilidade das
opgcOes concedidas for inviabilizada em face de
dispensa arbitraria ou imotivada, o beneficiario podera
exercé-las até trinta dias apos vencida a respectiva
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caréncia, salvo se o empregador lhe conceder periodo
de validade maior que este.

§ 7° Vencido o prazo de caréncia e adquirida a
condicdo de elegibilidade das acbdes, o direito ao
exercicio das opc¢des é assegurado inclusive apos o
falecimento ou a rescisao contratual,
independentemente da modalidade e da iniciativa
desta, observado o prazo de validade estabelecido no
ato concessivo do beneficio.

§ 8° O aviso prévio, mesmo que indenizado, integrara o
contrato de trabalho para efeito de contagem do
periodo de caréncia estabelecido pelo plano de
concessao de opgoes.

§ 9° Aplica-se o disposto nos 88 5°, 6°, 7° e 8° deste
artigo independentemente de as Opcdes de
Acdes(Stock Options) serem concedidas com carater
salarial ou como nego6cio juridico de natureza
comercial, ainda que estabelecido em face do contrato
de trabalho, na forma do inciso | do caput deste artigo.

§ 10 Consideram-se submersas (underwater) as acoes
cujo valor de mercado estiver abaixo do preco de
exercicio fixado na concessao das opcoes.

8 11 Quando submersas as ac¢des, na hipotese de o
beneficio ter sido concedido com caréter retributivo, na
forma do inciso Il deste artigo:

| — compete ao empregador a adocao de medidas
alternativas para viabilizar o direito ao exercicio das
opc¢Oes concedidas como contraprestacéo salarial ou
premiacao, na forma respectiva das alineas “a” e “b” do
inciso Il do caput deste artigo;
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Il — considera-se obstativa a dispensa de empregado
inviabilizado de exercer o direito das opcoes
concedidas, aplicando-se, conforme o caso, 0s 88 6° e
7°, combinados com o inciso | deste paragrafo, todos
deste artigo, salvo acordo de indenizagéo
compensatoria.

8§ 12 A concessdo de OpgbOes de Acdes (Stock
Options) ndo enseja a aplicacdo do principio da
isonomia ou da irredutibilidade salarial sob o
argumento de prejuizo patrimonial decorrente da
volatilidade das acdes, ressalvada a hipdtese
estabelecida no § 11 deste artigo.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

No rastro dos acontecimentos, evolucdes, descobertas e
invengdes que vém operando a transformag&o do mundo em que vivemos, a passos
cada vez mais largos, o mundo do trabalho também vem experimentando
significativas transformagfes. Entre estas, uma nova politica de recursos humanos
vem sendo redesenhada, melhor conformando os efeitos da globalizacdo aos atuais
interesses entre as relagdes de trabalho versus capital.

Nesse sentido, com o intuito de criar um clima de engajamento
e comprometimento do empregado com a empresa, imprimindo-lhe o efeito de
sentir-se um socio em vez de um subordinado, as empresas americanas de grande
porte, desde a década de 50, passaram a adotar uma nova politica de remuneracao:
o sistema de outorga de ac¢les, consistente em uma permissdo, conferida ao
empregado, de comprar acdes da instituicio empregadora.

Essa pratica logo tornou-se simbolo de status para o0s
trabalhadores, sendo difundida como estratégia de captacao e retencdo de talentos,
com a consequente valorizacdo da empresa e satisfacdo dos acionistas. Hoje,
existem diversos Planos de Concessédo de AcOes (Stock Plans), entre os quais
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figuram como espécies do género: plano de acdes fantasmas (phantom stocks,
phantom shares), plano de acdes por desempenho (performance stock), fundo de
acOes (equity pool), opcdes de acdes (Stock Options), entre outras.

No Brasil, a norma regulamentar das Sociedades Andnimas,
Lei n.° 6.404/76, estabelece a hipotese de participacédo acionaria de empregados:

“O estatuto pode prever que a companhia, dentro do limite do
capital autorizado, e de acordo com o plano aprovado pela assembléia geral,
outorgue opcao de compra de acdes a seus administradores ou empregados, ou a
pessoas naturais que prestem servicos a companhia ou a sociedade sob seu
controle.” (Art. 168, § 3°).

Mas, na verdade, o sistema de concessdes de acdes comecou
a ser utilizado em nosso pais pela necessidade de manter os beneficios que os
executivos possuiam quando empregados na matriz da empresa no exterior.
Posteriormente, com os investimentos do capital estrangeiro no Brasil, o beneficio foi
sendo estendido aos novos executivos contratados no Pais e, em um momento
seguinte, aos demais brasileiros empregados da empresa. Dai por que os diversos
tipos de Planos de Opc¢des de Acbes usualmente adotados em nosso pais séo
agueles originarios do sistema americano, o que também explica a escassez de
doutrina sobre o assunto no ambito das relacdes de trabalho.

Assim, a caréncia doutrinaria aliada a falta de norma
regulamentar dispondo a esse respeito dificultam uma melhor atuacao do Judiciario
especializado nas questfes trabalhistas e, portanto, naturalmente ndo vocacionado
para questdes de economia de mercado, governanca corporativa, bolsa de valores,
envolvendo, enfim, temas que sempre estiverem restrito as areas de Direito
Econbémico, Direito Comercial, Direito Financeiro e Tributario. O efeito ndo poderia
ser diferente: sem elementos para uma devida compreensao sobre o inusitado tema
trazido para o contrato de trabalho, a atuacéo jurisdicional é dificultada desde a fase
probatéria, que se ressente de uma conducdo mais adequada da instru¢cdo do
processo, prejudicando a prépria formacdo dos contornos da lide, o que torna
inevitavel um julgamento “superficial’, sem o real enfrentamento de cada caso
submetido a essa esfera do Judiciario. E muitas vezes sdo tomados precedentes
diversos como hipoteses Unicas.
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Com a presente iniciativa, portanto, objetivamos sistematizar
minimamente a matéria. Nossa abordagem limita-se ao beneficio do tipo Opc¢des de
Acbes (Stock Options), modalidade de concessdo de acfes que vem assumindo a
maior relevancia na nova politica de recursos humanos, pois, na maioria dos casos,
a adocao desse sistema tende a aumentar a margem de produtividade da empresa e
diminuir a rotatividade dos empregados, estimulando a fidelidade do trabalhador ao
estabelecimento empregador.

Nesse sentido, a maioria dos economistas € otimista com a
utilizacao desse sistema revolucionario de remuneracao, recomendando, todavia, 0s
cuidados contabeis, fiscais, previdenciarios e trabalhistas necessarios. Alguns
escandalos de grandes corporacdes, por exemplo, ja ensejaram a revisdao da
legislacdo americana e européia quanto as normas tributarias e contabeis aplicaveis
as Stock Options. No cenario brasileiro, assumem importancia as discussdes sobre a
natureza juridica e os efeitos desse beneficio sobre o contrato de trabalho no direito
patrio.

Partindo desses pontos de discussdo, tracamos a
sistematizacdo normativa ora proposta. Nesse sentido, pontuamos as seguintes
consideracoes:

1. Stock Options ou opcdes de acdes sdo espécie do género
de planos de concessdo de acdes (Stock Plans). Consiste na concessao da
oportunidade de exercer o direito de compra e venda de acdes da empresa
empregadora ou do grupo econdmico, no limite do capital autorizado.

2. O ato de concessdo estabelece, no minimo, o preco de
emissao da acdo (de forma determinada, prefixada, ou determinavel nos termos do
ali consignado) do lote concedido, o prazo para a obtencdo da elegibilidade do
exercicio das opcodes (isto €, a caréncia, 0 momento em que o direito podera ser
exercido) e o termo da opcdo (prazo de validade para o exercicio das opcbes
concedidas).

3. Existem diversas modalidades (de exercicio) de Stock
Options, dai porque ndo se pode atribuir a mesma natureza juridica para todas as
concessoes, sendo simplista e sem correspondéncia com a realidade, um
enquadramento que lhe atribua sempre a natureza mercantil (embora ensejada no
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curso da relacdo empregaticia) ou a natureza salarial. E necesséario observar a
natureza juridica decorrente das caracteristicas da concessdao do plano,
especialmente quanto aos métodos de exercicio autorizados, os fatores que
motivaram sua concessdo, O respeito ao tipo de negdcio estabelecido e,
consequentemente, a vontade das partes.

E importante esse delineamento de enquadramento legal da
matéria, respeitando a autonomia das partes, pois ha jurisprudéncia na alcada de
Tribunal Regional do Trabalho que decide contra o efetivamente contratado, ainda
que em prejuizo para o empregado e para o Estado. Nesse processo, o Tribunal
declara como de natureza nao salarial uma concessao de Stock Options, sendo que
a propria reclamada, uma multinacional estrangeira, afirma que se tratava de
importante forma de pagamento de pessoal adotada pela empresa como estratégia
de remuneracao variavel. O Relator, muito provavelmente para aplicar precedente
no qual ja se havia declarado a natureza salarial em outra (e inaplicavel) hipétese de
julgamento, assim pautou-se sob o fundamento de que “um avido ndo € um carro
apenas porque a parte assim o declara”.

Subvertendo os principios inerentes ao Direito do Trabalho,
ndo ha qualquer ldgica juridica para o Estado Juiz substituir-se a vontade da parte
econdmica mais favorecida e, em prejuizo do empregado (parte economicamente
menos favorecida na relacdo), transmudar a natureza juridica de uma vantagem
estabelecida como “componente chave na politica de pagamento” ou como “filosofia
de pagamento” adotada pela empresa. Com o maximo de respeito, portanto, esse
tipo equivocado de decisdo traz prejuizo até ao erario publico do Estado brasileiro
em decorréncia da falta de arrecadacéo tributaria.

Por outro lado, outras vezes € negada a natureza salarial
mesmo quando o modelo de plano de opc¢édo de compra de acdes adota a operacao
casada ou “cash less exercise”, quando o empregado, de fato, ndo compra acéo
alguma. No caso, a aquisicdo das acles pelo empregado consiste no exercicio da
opcdo numa simples operacdo de compra e venda simultdnea desenvolvida pelo
empregador, creditando-se para o empregado a diferenga entre o valor da compra
da acédo, conforme o preco que lhe fora prefixado e o valor da venda da agdao,
conforme o prego praticado pelo mercado no momento da negociacao. A gratuidade
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na concessao do plano reveste-o com a natureza tipica do salario utilidade, ou
salario in natura.

Nessa mesma linha, € a hipotese em que as acdes sao
custodiadas ao empregado de forma subsidiada pela empresa que prefixa o preco
simbolicamente ou o valor do desconto é de tal forma significativo que resta
eliminada qualquer hipotese de risco da operacdo, quando a concessao da opcéao
pode assumir a conotacdo de prémio. As flutuacdes do mercado, para o empregado,
apenas implicariam ganhar mais ou ganhar menos, mas nunca perder.

Em tais hipéteses, portanto, nem a onerosidade, nem o fator
risco podem ser imputados para negar a natureza salarial e apontar a natureza
mercantil do plano de “opg¢ao de compra” de a¢des. Importa verificar se o plano é de
fato adotado como componente remuneratério (seja de forma direta, como
contraprestacdo por desempenho ou meta de produtividade alcancados, seja de
forma indireta, como premiacdo em reconhecimento e valorizacao do profissional) ou
se é desvinculado de metas de produtividade e desempenho, mas adotado apenas
como captacao e retencéo de talentos na empresa.

4. O enquadramento da parcela em apreco como de natureza
salarial implica o recolhimento dos encargos trabalhistas (FGTS), previdenciario e
tributario sobre o lucro ou a mais valia, porém somente integrara a remuneracao
para fins de verbas rescisorias se caracterizada a habitualidade. E o que se propde
no 8 3° com o texto inspirado na disposi¢cdo vigente sobre a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa (Lei n.° 10.101/2000, Art. 3°, §
59), mantendo coeséo e uniformidade do ordenamento juridico.

5. Independentemente da natureza e do conteudo do plano de
concessao, o texto projetado, ao estabelecer sobre os efeitos da rescisdo contratual,
aponta para o respeito a vontade estabelecida no negocio mercantil ou no negdcio
inerente a clausula de natureza trabalhista e considera o prazo de caréncia e o
prazo de validade do negdcio como nortes para as diversas situacoes.

Nesse sentido, se a concesséo estiver dentro do prazo de
validade e vencido o prazo de caréncia significa que o beneficiario ja tinha o direito
ao exercicio das opcoes, pelo que nem o pedido de demissdo nem a dispensa por
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justa causa deve suprir-lhe tal direito, impondo-se o respeito ao negocio (mercantil
ou trabalhista) celebrado.

Mas o pedido de demissdo ou a dispensa com justa causa,
gquando em curso o0 prazo da caréncia, significa, na primeira hipotese, que o
beneficiario abriu mao da condicdo de adquirir o direito ao exercicio das opc¢des e,
na segunda, que deixou de adquirir o direito em face da pratica faltosa.

Diversa, todavia, é a situacdo em que a dispensa arbitraria ou
imotivada antes do vencimento da caréncia obstaculiza, por culpa do empregador, a
obtencdo: a) do direito prometido ( § 6° proposto), ou b) do direito (salarial) j&
adquirido, mas ainda irrealizavel em vista da condi¢do de acdes submersas (8§ 11
proposto). A fim de se evitar inseguranca juridica e possibilidade de desvirtuamento
na utilizacdo do plano de concesséo entende-se que deve ser dada a oportunidade
de o beneficiario exercer as opgdes, apOs vencida a respectiva caréncia. E justo,
todavia, que seja assinado um prazo para que a empresa nao fique prejudicada com
as acgdes de seu plano de concessao de opgdes “presas’ indefinidamente ou por
prazo inconveniente e atrelado a beneficiario que ndo mais Ihe presta servicos.

6. As disposicoes relativas a situacdo de acdes submersas ou
underwater (8 11 do texto proposto) somente se justificam quando a concessao de
opcOes tiver natureza salarial.

O exercicio de opcdes concedidas como prémio recebido em
decorréncia de exceléncia de trabalho prestado, ou como contraprestacao salarial
decorrente de desempenho ou metas de produtividade alcancados, € um direito que,
embora condicionado a termo futuro, decorre do proprio servico ja prestado e ha que
importar efetivo plus.

Alids, as prOprias empresas multinacionais que se utilizam
desse sistema de recompensa (remuneratdria ou ndo) ja tém buscado alternativas
viaveis para recompor a situacdo dos empregados portadores de underwater stock
options.

Assim, em nosso direito patrio, a despedida obstativa de
empregado, inviabilizando o percebimento de contraprestagéo salarial ou de prémio
que lhe foi conferido importa violagdo ao Art. 9° da CLT e ao Art. 129 do Cddigo
Civil. Nesse caso, compete a empresa ou a obrigagdo de indenizar o empregado
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pelo valor que este receberia com o direito da opcdo de compra ou a aplicacao
extensiva ao empregado demitido da solucdo buscada para recompor a situacéo dos
demais empregados portadores de underwater stock options.

7. Com a prescricdo do 8 12, busca-se respeitar os critérios da
empresa para a elegibilidade de seus empregados na concessédo do plano, o que
inclui o fator motivador, a forma e os métodos de exercicio autorizados de maneira
diferenciada a empregados contemplados. O texto proposto também nao contém
gualquer obrigatoriedade na concessdo de Stock Options. Ao contrario, preserva o
direito do empregador, afastando hipétese de ofensa ao principio da isonomia, ou
discussfes sobre a discricionariedade pela concessdo apenas para alguns. Mais
ainda: afasta a possibilidade de litigios com base em argumentos de reducéo salarial
fundada em prejuizo financeiro ou patrimonial decorrente da volatilidade das acoes.

8. Finalmente, ha que se registrar que a utilizacdo do termo em
inglés torna-se necesséria tendo em vista que se trata de um plano de concessoées
de acgdes “importado” do sistema americano. O termo original, portanto, evita
distor¢Bes interpretativas sobre o sentido do vocabulo ou sobre o instituto objeto da
iniciativa.

Submetemos, pois, 0 presente Projeto a apreciacdo do
Congresso, ressaltando que ndo estamos propondo a criacdo nem a inovacao de
gualquer direito. Ao contrario. Apenas buscamos apresentar minimamente alguns
conceitos, caracteristica e métodos de exercicio sobre as concessdes de acdo do
tipo Stock Options, possibilitando o entendimento de sua conformacéo ao arcabouco
juridico trabalhista — um arcabouco adequado sim aos fundamentos teleolégicos do
Direito do Trabalho, mas que ndo pode deixar de reconhecer a natureza dos novos
conflitos trabalhistas em face das mudancas que vém sendo operadas no mundo do
trabalho, ensejando um Direito Laboral cada vez mais complexo.

Assim, com a sistematizacdo de questdes que vém causando
inquietude e divergéncias, esperamos a0 menos suscitar o necessario debate para
melhor aparelhar as partes e o Estado sobre a préatica da participacédo acionaria de
empregados com base nas concessdes de acdes do tipo Stock Options, sem inibir,
contudo, a salutar autonomia das partes como construtores do direito e de uma nova
politica de recursos humanos, a exemplo da vitoriosa experiéncia sob apreco.
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Sala das SessoOes, em 13 de julho de 2010.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.

180 da Constituicao,
decreta:

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacao.

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetard os
direitos adquiridos por seus empregados

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacdo do
Servico, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°1.999, de

1/10/1953)

8 1° Integram o salario, ndo s6 a importéncia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificaces ajustadas, diarias para viagem e abonos pagos pelo
empregador. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)
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8 2° N&o se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para
viagem que ndo excedam de 50% do salério percebido pelo empregado. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)

§ 3° Considera-se gorjeta ndo so a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional
nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentagdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacfes in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em
caso algum seré permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput”
do artigo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 1° Os valores atribuidos as prestagdes in natura deverao ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Parégrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Pardgrafo Unico transformado em § 2°
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967 e com nova redacdo dada pela Lei n® 10.243, de
19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do servigo; (Inciso acrescido pela Lei n°
10.243, de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didéatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

I11 - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte pablico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-sadde; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

8§ 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo
atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e
cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 8.860, de 24/3/1994)

§ 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizagcdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissdes, percentagens e gratificacoes.
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8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqliente ao vencido. (Pardgrafo com redacéo
dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

LEI N°9.959, DE 27 DE JANEIRO DE 2000

Altera a legislacdo tributaria federal e da
outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisoria n° 2.013-4,
de 1999, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Herdclito Fortes, Primeiro Vice-
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do
disposto no paragrafo unico do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Relativamente aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro de
2000, a aliquota do imposto de renda na fonte incidente sobre os rendimentos auferidos no
pais, por residentes e domiciliados no exterior, nas hipoteses previstas nos incisos Ill e V a
IX do art. 1° da Lei n°® 9.481, de 13 de agosto de 1997, com a redacdo dada pelo art. 20 da
Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, sera de quinze por cento, observado, em relacao
aos incisos VI e VII, o disposto no art. 8° da Lei n®9.779, de 19 de janeiro de 1999.

8 1° Aos contratos em vigor em 31 de dezembro de 1999, relativos as operacgdes
mencionadas neste artigo, fica garantido o tratamento tributario a eles aplicavel nessa data.

8 2° Relativamente a qualquer das hipoteses referidas no caput, a aliquota de
quinze por cento podera ser reduzida, por prazo certo, pelo Poder Executivo, alcangando,
exclusivamente, os contratos celebrados durante o periodo em que vigorar a reducéo.

Art. 2° A alinea "d" do inciso Il do art. 18 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de
1996, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"d) da margem de lucro de:
1. sessenta por cento, calculada sobre o preco de revenda apds deduzidos 0s
valores referidos nas alineas anteriores e do valor agregado no pais, na
hip6tese de bens importados aplicados a producao;
2. vinte por cento, calculada sobre o preco de revenda, nas demais
hipoteses. " (NR)

LEI N°6.404, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1976

Dispde sobre as sociedades por agdes.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO XIV
MODIFICAGAO DO CAPITAL SOCIAL

Secao |
Aumento

Capital Autorizado

Art. 168. O estatuto pode conter autorizacdo para aumento do capital social
independentemente de reforma estatutaria.

8§ 1° A autorizacéo dever especificar:

a) o limite de aumento, em valor do capital ou em nimero de aces, € as especies
e classes das acOes que poderdo ser emitidas;

b) o 6rgdo competente para deliberar sobre as emissbes, que poderd ser a
assembléia-geral ou o conselho de administragéo;

c) as condicdes a que estiverem sujeitas as emissoes;

d) os casos ou as condi¢bes em que 0s acionistas terdo direito de preferéncia para
subscrigéo, ou de inexisténcia desse direito (artigo 172).

8 2° O limite de autorizacdo, quando fixado em valor do capital social, serd
anualmente corrigido pela assembléia-geral ordinaria, com base nos mesmos indices adotados
na correcdo do capital social.

8 3° O estatuto pode prever que a companhia, dentro do limite de capital
autorizado, e de acordo com plano aprovado pela assembléia-geral, outorgue opcéo de compra
de acles a seus administradores ou empregados, ou a pessoas naturais que prestem servicos a
companhia ou a sociedade sob seu controle.

Capitalizacéo de Lucros e Reservas

Art. 169. O aumento mediante capitalizacdo de lucros ou de reservas importara
alteracdo do valor nominal das agcfes ou distribui¢fes das acfes novas, correspondentes ao
aumento, entre acionistas, na proporcao do numero de acdes que possuirem.

8 1° Na companhia com ag¢des sem valor nominal, a capitalizagéo de lucros ou de
reservas podera ser efetivada sem modificacdo do nimero de acdes.

§ 2° As agdes distribuidas de acordo com este artigo se estenderéo, salvo clausula
em contrario dos instrumentos que os tenham constituido, o usufruto, o fideicomisso, a
inalienabilidade e a incomunicabilidade que porventura gravarem as acoes de que elas forem
derivadas.

§ 3° As acles que ndo puderem ser atribuidas por inteiro a cada acionista serdo
vendidas em bolsa, dividindo-se o produto da venda, proporcionalmente, pelos titulares das
fracdes; antes da venda, a companhia fixara prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias, durante o
qual os acionistas poderéo transferir as fracoes de acao.
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LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispde sobre a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa e d& outras providéncias

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhdes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 3° A participagdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

8 1° Para efeito de apuragéo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participacdes atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos
termos da presente Lei, dentro do proprio exercicio de sua constituicéo.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacio ou distribuicio de valores a
titulo de participacdo de lucros ou resultados da empresa em periodicidade inferior a um
semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil.

8 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participagdo nos
lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados com
as obrigacdes decorrentes de acordos ou convencles coletivas de trabalhos atinentes a
participac¢do nos lucros ou resultados.

8 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2° poderéa ser alterada pelo
Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em funcdo de eventuais impactos nas receitas
tributérias.

8 5° As participagbes de que trata este artigo serdo tributadas na fonte, em
separado dos demais rendimentos recebidos no més, como antecipacdo do imposto de renda
devido na declaracdo de rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa juridica a
responsabilidade pela retencdo e pelo recolhimento do imposto.

Art. 4° Caso a negociacdo visando a participacdo nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderdo utilizar-se dos seguintes mecanismos de
solucdo do litigio:

| - mediacgéo;

Il - arbritagem de ofertas finais.

8 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

8 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

8 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a desisténcia unilateral de
qualquer das partes.
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8§ 4° O laudo arbitral tera forca normativa, independentemente de homologagao
judicial.

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Codigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO I
DOS FATOS JURIDICOS

TITULO I
DO NEGOCIO JURIDICO

N CAPITULO IlI
DA CONDICAO, DO TERMO E DO ENCARGO

Art. 129. Reputa-se verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condicdo cujo
implemento for maliciosamente obstado pela parte a quem desfavorecer, considerando-se, ao
contrario, ndo verificada a condicdo maliciosamente levada a efeito por aquele a quem
aproveita o seu implemento.

Art. 130. Ao titular do direito eventual, nos casos de condi¢do suspensiva ou
resolutiva, é permitido praticar os atos destinados a conserva-lo.

FIM DO DOCUMENTO
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