PROJETO DELEIN: 4620 de 2010,
(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)

Altera a composiciio do  Tribumal
Regional do Trabalho da 6" Regiiio, cria Varas do
Trabalho em sua jurisdicio e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, com sede na
cidade de Recife-PE, tem sua composigio alterada de dezoito para dezenove Juizes.

Art. 2° S#o criadas na jurisdicdio do Tribunal Regional do Trabatho da 6
Regifo 09 (nove) Varas do Trabalho, assim distribuidas:

1 - na cidade de Carpina, 01 (uma) Vara do Trabalho (2%);
II - na cidade de Igarassu, 01 (uma) Vara do Trabalho (2%);
11 - na cidade de Ipojuca, 01 (uma) Vara do Trabalho (3%);

[V - na cidade de Jaboatio dos Guararapes, 01 (uma) Vara do Trabalho

(5%

V - na cidade de Nazaré da Mata, 01 (uma) Vara do Trabalho (2);

VI -~ na cidade de Palmares, 01 (uma) Vara do Trabaltho (2%);

V1I - na cidade de Petrolina, 01 (uma) Vara do Trabatho (3%);

VIII - na cidade de Ribeirdo, 01(uma) Vara do Trabalho (2%);

IX - na cidade de S3o Lourengo da Mata, 01 (uma) Vara do Trabalho
(2°).

Art, 3° As Varas do Trabalho criadas por esta Lei serfio implantadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, na medida das necessidades do servigo ¢ da
disponibilidade de recursos orgamentdrios, em consondncia com o disposto no art. 169, §
17 da Constituigio Federal.

Art. 4° Sdo acrescidos aos quadros de Juiz e de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regifio, os cargos de juiz e os cargos de provimento
efetivo e em comissdo constantes dos Anexos I, 11 ¢ Il desta Lei.

Art. 5° Cabe ao Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regifo, mediante
ato proprio, alterar ¢ estabelecer a jurisdig@o das Varas do Trabalho criadas por esta Lel

Art, 6§° Os recursos financeiros da execugdo desta Lei correrfio a conta
das dotacdes orgamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regifo no
Orgamento Geral da Unifo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, de de 2010. o w




ANEXO 1

(Art. 4° daLein® Lde  de de )
CARGOS DE JUIZ QUANTIDADE
Juiz de Tribunal 01 (um)
_Juiz do Trabalho 09 (nove)
Juiz do Trabatho Substituto 02 (dois)
TOTAL 12 {(doze)
ANEXO 11
(Art. 4°da Lein.® .de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judicidrio 96 (noventa e seis)
Técnico Judiciario 24 (vinte e qualro)
TOTAL 120(cento e vinte)
ANEXO I11
(Art. 4°daLein.® ,de  de de )
CARGOS EM COMISSAO | QUANTIDADE
_ Assessor de Jutz CJ-03 ] 02 (dois)
Diretor de Secretaria CJ-3 09 {(nove)
TOTAL 11 (onze)




JUSTIFICATIVA

Nos termos do artige 96, incisos [, alinea “d”, e I, alineas "a” ¢
"h", da Constituiciio Federal, submeto 4 elevada deliberagfio dos Excelentissimos Senhores
Membros do Congresso Nacional projeto de let examinado e aprovado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho ¢ Conselho Nacional de
Justica que, apds rigorosa andlise dos aspectos técnicos e orgameniarios, dentre outros,
trata da criagio de 01 (um) cargo de Juiz de Tribunal, 09 (nove) Varas do Trabalbo,
respectivos cargos de Juiz do Trabalho ¢ 02 (dois) cargos de Juiz do Trabalho Substituto,
0s cargos em comissfio de Assessor de Juiz e de Diretor de Secretaria, bem assim 0s cargos
de;'provimenﬁzo efetivo de Analista Judiciario e de Técnico Judicidrio no Quadro de Pessoal
da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regifio, sediado em Recife-PE.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justiga, em
observancia ao disposto no art. 82, IV, da Lei n.% 11.768/2008, ficando aprovada, na Sessio
de 14 de junho de 2010, a criagfo de 01 (um) cargo de Juiz de Tribunal, 09 (nove) Varas
do Trabalho nas cidades de Petrolina (3%), Ipojuca (3%), Jaboatdo dos Guararapes (5%,
Carpina (2%), Igarassu (2%), Nazaré da Mata (2°), Palmares (2%), Ribeirdo (2°) ¢ S&o
Lourenco da Mata (2°) os respectivos cargos de Juiz do Trabalho e 02 (dois) cargos de
Juiz do Trabatho Substituto, 11 {onze) cargos em comissdo de nivel CJ-3, sendo 02 (dois)
de Assessor de Juiz e 09 (nove) de Diretor de Secretaria, bem assim de 120 (cento e vinte)
cargos de provimento efetivo, sendo 96 (noventa e seis) cargos de Analista Judicidrio e 24
(vinte e quatro) cargos de Téenico Judiciario.

Registre-se, a favor da proposi¢o, manifestagdo do Conselho
Nacional de Justica, do seguinte teor:

“ . Assim é que o parecer é no sentido da criagdo de 11 (onze) cargos de
provzmmto em comissdo, Nivel CJ-3, para fins de preenchimenio das
fungbes de assessoria do novo desembargador e chefia de gabinete das
novas varas, bem como de 120 (cenmto e vinte) novos cargos de
provimento efetivo para fins de lotagdo no gabinete do juiz de segunda
instdncia e nas varas cuja criacdo é aconselhada neste parecer, bem
como para aparelhamento de dreas técnicas  especializadas,
notadamente a de Tecnologia da Informagao.
Dos 120 (cento e vinte) cargos de provimento efefivo acima citados,
entende-se que 96 (noventa e seis) devem ser de Analistas Judicidrios e
24 (vinte e quatre) de Técnicos.
A diferenca acima apontada visa dar ao Tribunal Regional do T rabalho
da 6° Regido a fei¢do do Poder Judiciario da nova década que se
avizinha. E que, em breve, estard implantado, pelo Conselho Nacional de
Justica, em escala nacional, o PJ-e ou o chamado processo judicial
eletrénico.
A experiéncia verificada nos Tribunais que jd adotam o sistema de
processo eletrénico (CNJ, Juizados Especiais Federais efc.) demonstra
gue a automatizacdo de procedimentos anuncia um Judicidrio com outro




perfil. Arividades meramente burocrdticas como a autuagdo de
processos, juntada de documentas, perfurago e numeracdo de folhas,
carregamento e abertura fisica de vista de processos, expedi¢do de
certiddes de decurso de prazo, conclusdo e outros eventos processuais
serdo realizadas sem qualquer imtervengdo iwmana, de forma
automatizada. ddemais, o tempo do processo em secretaria, estimado em
70% por cento de sua tramitacdo, para a realizacdo de diversos atos
manuais, serd significativamente mais restrito.

Neste nove contexto, o Poder Judicidrio dos novos lempos serd
composto, primordialmente, por julgadores e por servidores que
garantam o bom funcionamento do sistema (indo-de-obra especializada e
do quadro préprio na drea de Tecnologia da Informagdo), em especial
na assessoria, até porgue os processos chegardo, com mais velocidade,
ds mdos do magisirado, exigindo o exame e a prdtica do aio
correspondente.

A4 Resolugdo n.® 90, de 29 de setembro de 2009, deste Conselho Nacional
de Justiga jd aponta neste sentido, ao indicar a necessidade da criagdo
de quadro préprio permanente de profissionais da drea de Tecnologia da
Informagdo pelos Tribunais, objetive que deve pautar as agdes
estratégicas voltadas a criacdo de cargos, como 0 que ocorre no caso
presente.

Além disso, deve-se ressaltar que a figura do juntador, do carregador de
processos e do atendente (entregador e recebedor de processos fisicos)
de balcdo ndo serdo mais necessdrias na medida em que sdo atualmente.
Assim, privilegia-se claramente o cargo de Analista (80% dos deferidos
neste parecer), capaz de executar fungdes de maior complexidade, como
a andlise de processos e auxtlio na produgdo de decisdes, em deivimenio
daguele que, & falta de qualificagdo maior, nio tem esse perfil”.

Cumpre salientar que os quantitativos de cargos de juiz ¢ os cargos
de provimento efetive e em comissdo aprovados, conforme PARECER DE MERITO do
Conselho Nacional de Justica n.° 0002627-35.2010.2.00.0000, resultaram de rigorosa e
exaustiva andlise do pleito, & luz de toda a legislaglio pertinente, incluindo o acurado
exame dos aspectos orgamentdrios e financeiros, pelo Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Nacional de Justica, revelando a
decisfio que aprovou o encaminhamento da pretensfio a essa Casa Legislativa a necessidade
de que a Corte regional possa contar com a ecfetivagio da medida ora proposta,
indispensavel ao seu funcionamento.

A constatacdo do aumento das demandas trabalhistas, inclusive em
razio das novas competéneias atribuidas aos Tribunais do Trabalho estabelecidas na
Emenda Constitucional n.° 45, bem como o fato de ndo ter o TRT da 6" Regido crescido o
quanto era de se esperar, passou a exigir providéncias no sentido de dotar o citado Tribunal
dos meios efetivos para o desempenho pleno dos servigos judiciais aos jurisdicionados, até
mesmo como forma de viabilizar a razodvel duracfio do processo, preconizada no art. 5%
inciso LXXVTIII da Constituigdo Federal.




Com essas consideragdes e ressaltando que a medida aqui proposta

resultard, em ultima analise, em qualidade da prestagdo jurisdicional, submeto ¢ anexo
anteprojeto de lei & apreciagdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposicio
mereca a mais ampla acothida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

rasilia, de julho de 201

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho no exercicio
da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho




CONSELHO
NACIONAL
~ DE JUSTICA

CERTIDAO DE JULGAMENTO
107* SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO N° 0002627-55.2010.2.00.0000
Relator: Conselheiro WALTER NUNES DA SILVA JUNIOR
Reguerente: Conselho Superior da Justica do Trabalho
Requerido: Tribunal Regional do Trabalho - 6% Regige (PE)

CERTIFICO gue o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe,
em sessdo realizada nesta data, proferiu a seguinte deciséo: :

“0 Conselho, por unanimidade, acotheu em parte a proposta, nos
termos do voto do Relator. Ausentes, justificadamente, o Conselheiro Nelson
Tomaz Braga e, circunstancialmente, o Conselheiro Milton Nobre. Presidiu o
Jjulgamento o Ministro Cezar Peluso. Plenério, 14 de junho de 2070.” '

Presentes a sess@o os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ministro Cexzar Peluso, Ministro Gilson Dipp, Ministro lves Gandra, Leomar Barros
Amorim, Paulo Tamburini, Walter Nunes, Morgana Richa, José Adonis Callou de
Araljo Sa, Felipe Locke Cavalcanti, Jefferson Luis Kravchychyn, Jorge: Hélio,
Marcelo Nobre e Marcelo Neves.,

Presente o Dr. Miguel Angelo Cangado, Diretor-Tesoureiro do
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil. Ausente, justificadamente,
o Procurador -Geral da Republica.

ﬁ_{,‘wB‘l:a_msgjlia, 14 de junho de 2010
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PARECER DE MERITO EM ANTEPROJETO DE LEI N° 0002627-55.2010.2.00.0000
RELATOR : CONSELHEIRO WALTER NUNES DA SILVA JUNIOR
REQUERENTE : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD

ACORDAO

EMENTA: CRIACAO DE CARGOS. CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA. ORGAO CENTRAL E ESTRATEGICO DO JUDICIARIO
BRASILEIRO. JUSTICA EM NUMFEROS. RELATORIO ANUAL.
ANALISE QUALITATIVA DO JUDICIARIO. AVALIACAO COM BASE
NO BANCO DE DADOS. ANTEPROJETO DE LEL AUMENTO DE
GASTOS COM PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS. LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (ART. 18,1V, DA LEI N° 12.017, DE
2009). PARECER PREVIO DO CNJ. PORTARIA CONJUNTA
CNI/TST/CSIT N° 1, DE 2008, PRAZO INSUFICIENTE. CRITERIOS
INEXISTENCIA. NECESSIDADE. RELATORIO ANUAL DE 2009
ANALISE DA JUSTICA DO TRABALHO. SEGUNDO GRAU.
CONSIDERACOES. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO.
PROPOSTA DE AMPLIACAO. MEDIDA PARA EVITAR A
CONVOCACAOC DE JUIZES DE PRIMEIRO GRAU. INEFICACIA.
CRIACAO DE VARAS. CARGOS DE JUIZES DO TRABALHO
TITULAR E SUBSTITUTO. CIRCUNSTANCIA SOCTOECONOMICA.
ESTRUTURA FUNCIONAL COM CARGOS EM COMISSAQ E DE
PROVIMENTO EFETIVO. NECESSIDADE. PARECER
PARCIALMENTE FAVORAVEL.,

1. O Conselho Nacional de Justica, recebido com severas criticas,
notadamente por parte significativa da magistratura, foi concebido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004, exatamente para cumprir a missio
especial e fundamental de érgfo central do sistema judicial, cabendo-the
estudar, a partir da criacfio e desenvolvimento de modelo de captagfio das
informacdes dos 6rghos integrantes do sistema, os problemas inerentes ao
Judicidrio, para fins de seu aperfeicoamento por meio da glaboracfio de
planos de metas e planejamento estraiégico e orientacies quanto & gestio do
servigo jurisdicional.

2. O Justica em Niimeros é a ferramenta que possibilita, a despeito de outras
impeortantes finalidades, o autoconhecimento do Poder Judicidrio, mediante
a reunifio de dados sobre ¢ funcionamento de todos os drgios jurisdicionais,
que nie se contenta, apenas, em vetratar a guantidade ou o volume de
servigo, mas, ainda, por meio de indicadores futeligentes, serve para
permitir a avaliagdo qualitativa do desempenho dos rgios que integram o
sistema judicial, que deve ser utilizada para orientar as politicas judiciais e
o pronunciamento sobre questdes afetas ao planejamento judicial, assim
como para guiar os passos do Comité Técnico de Apvio na emissiio de




pareceres, especialinente sobre anteprﬁ}jetos de lei de criaciio de cargos e
funcdes, sujeitos a decisfo do CNJ, como ¢ a hipotese dos autos.

3. K obrigatéria a manifestagio prévia do Conselho Naclonal de Justica nos
projetos de lel ou medidas provisérias referentes a qualquer um dos Grgios
jurisdicionais integrantes do Judicidrio da Unifio, que ampartem em
aumento de gastos coma pesseal e emcargos sociais ow mésmo a mera
transformacio de cargos (Lei de Direfrizes Or¢amentarias — Lei n° 12.017,
de 2009 —, no incise IV do art. 81), devendo ser revista, porém, a Portaria
Conjunta n° 1, de 2008, CNJ/TST/CSIT, uma vez que estabelece praze
mipimo insuficiente ao melhor exame desses casos, gue sio da mais aifa
importincia estratégica para o sistemna judicial.

4. Sem embargo da analise qualitativa dos indicadores do Jusfica em
Nimeros, quando da andlise da necessidade ‘de expansio de orgdos
jurisdicionais, deve-se levar em conta os impactos decorrentes da efetiva
informatiza¢io do processo, com a consequente eliminacio de diversas
etapas manuais da tramitaciie do processo, dos mecanismos de conczhagaa €
mediacdo, assim como as demais atividades - éesemgenhadas pelo - juiz,
especialmente as relativas ao planejamento, erienmgaa e fiscalizagio do
servico forense, sem embarge das civcunstincias sociocconbmicas e politicas
que devem auxiliar a leitura das mfermagaes armazenadas em banco de
dailos para permitir a construgfio de cendrios futuros de erescimento da
demanda, para fins de implantar gestio praama ~ cOMm {850 evztar que se
experimente, primeire; o esgotamento do servigo judicial, para, 6 entio, ser
epncaminhada proposta de crescimente da estrutura dos drgos judicidrios ~
, & ghservar as circunstincias ditadas pela geopolitica de modo a fustificar a
criaciio de estrutura judicial em déterminados locais, independentemente de
os atumeros referentes & populacio, 40 Produto Interne Bruto dalocalidade
e mesmo & expectativa de demanda forem inferiores aos definidos como
proprios para orientar o pronunciamento em termos favoravels, razio peﬁa
qual o nimero de 1500 processo por magistrado, eleito ‘pelos drgios
divetivas trabalhistas, nfio se mostra suficiente para recomendar, ou nio, a
ampliaco dos guadros funcionais.

5. Conguanto o indice adotado pelas Resolu¢bes n.° 53 ¢ 63, do CSJT, no
sentido de orientar o reconhecimento da necessidade de criagio de novos
cargos de magistrados, seja na primeira ou na segunda instdncia, ndo
resista a eritica mais densa, caso adotado acriticamente, ci}ndunrxa | wmn
expansionisme inconseqgiiente da magistratura em seu todoy pois, a despeito
das singularidadées da Justica do Trabaihn, ‘haveria de ser levado em
consideracio, ignalmente, para justificar a expansio dos demais ramios d(}
Judiciario.

6. A assertiva de que a singularidade da jurisdicfio trabalhista permite que
em relagio a ela seja feito discriminem quanto & carga de trabalho a ser
suportada pelos magistrados, conquanto vilida, devido ao excessivo ntmero
de audibneias que precisam ser realizadas, em velacido ao primeiro grau, ¢

mesmo nic ocorre quanto aes juizes do tribunal, porgnante, mesmo que a
visio do direito, para a efetiva compreensio, demande a interacio, nos mais




diversos niveis de complexidade, entre as virias areas do saber, ndo se hd de
negar que a especializacio e concentragio da jurisdicio em wm
determinado rame do direito, qual seja, o direito do trabalho, fazem com
que, no winimo, as questbes se apresentem mais repetzdas ou ensejem a
utilizacdo de premissas e teses argumentativas j& difundidas e debatidas, ao
passo que a multidisciplinaridade, pluridisc;phnaﬂdade,
interdisciplinaridade em sentido estrito- e/ou transdiciplinaridade
argumentativa dos membros des tribunais das Justicas Federal ¢ Estadual
se faz em torne de questies especificas ora pertinentes ao direito
constitucional, administrativo, financeiro, tributario, criminal, civil,
previdencidrio, sem falar, é claro, a microssistemias que compreende o
direito do consumidor, de familia, ambiental ete,

7. O Relatério Anual de 2009, entregue pelo CNJ ao pariamento, diante da
analise da Justica do Trabalho, feita com base em indicadores gite revelam
o nitmero de processos e de juiz em relagio ao de habitantes, o nimero de
casos noves, a taxa -de litigiosidade, de congestionamento ¢ do Produto
Inferno Bruto — Pib, nfio sinaliza pela necessidade de sua ampliagio, sendo
recomendadas, apenas, a adociio de medidas estratégicas que seriam
adequadas para que, no cendrio futuro, fosse atingido o grau de eficiéncia
estabelecido comeo meta no Planejamento Estratégico.

8. A intencdo de elevar a composicio das turmas (criadas internamente
pelos tribunais trabalbistas) de trés para quatm magistrados, a fim de
evitar a convocacfio de juizes da primeira instdncia para substitulr nas
eventuajs férias os membros desses Orgios fraciondrios, por si 56, nio €
suficiente para justificar proposta de ampliacio da segunda instAncia.
méaxime quando, 20 contririo do que se afirma, nido se evitard, caso nio
adotada medida efetiva, a convocaciio dé juiz de primeiro grau para
substituir membro de tribunal afastado, a médio ou longo prazo, da
jurisdicio ou em razdo do gozo de férias,

9, Se o que se pretende é evitar que os magistrados de segundo grau, nos
seus afastamentos a médio ou longo prazo da jurisdicfo, ndo sejam
substituidos por juizes da magistratura de base, estreme de davidas, a
solucfic ndo estd em ampliar as turmas, mas sim em criar os cargos de
substituto nessa instdncia, ¢ que demandaria outra anaksa, até mesmo para
se aviliar a conveniéneia ¢ oportunidade de algo dessa natureza.

10. A nova ordem de coisas exige que os gestores dos Orgdos diretivos
sejam, antes de qualquer coisa, dedicados ao cumprimento da missio e ao
desenvolvimento da visfo estratégica do drgio sob sua direciio, mesmo em
relagiio aqueles tribunais que nio apresentam maior volume de processos
ou mesmo de varas, de modo que, na medida do possivel, devem estar livres
para dedicarem-se com z aten¢iio necessaria 4 gestio administrativa do
Tribunal e dos 6rgdos de primeiro grau, razio pela qual a média de
processos por membro integrante dos TRT/6'R, devido a0 seu porte, deve
ser feita com a exclusio do Presidente, do Vice-presidente e do Corregedor
 Regional.




11. Os dados estatisticos referentes ao Tribunal Regional do Trabatho da 6°
Regifio quanto a distribuiciio, taxa de litigiosidade ¢ de congestionamento, e
3 relac¢io do nlimero de juiz por 100 mil habitantes, démonstram gue, nada
obstante o nimero de processos por magistrado de segundo grau seja de
apenas 1,296 processos, inferior, portanto, do réferencial estabelecido para
a Justica do Trabalho (1.500 feito), parece razoavel, nesse caso, a eriacio de
mais um cargo de iuiz, para perinitir o funcionamento de furmas compostas
por quatro magistrados, no desiderato de evitar prejuize no
desenvolvintento dos trabalhos deo 6rgie fraclomarie na eventual
impossibilidade de um de seus membros conmparecer a uma determinada
sessio, medida que s6 se tem como adequada no aspecto financeire se
conjugada com a proibigie de o fribunal beneficiado com esse aumento
realizar, a partir de entdo, convoeagdo de maglstrados de primeira
instancia para substituir em segundo grau, mesmo quando o afastamento se
der por médio ou longo prazo.

12. A Lei n.” 6.947, de 1981, ao estabelecer o niimero de 1.500 processas
como referencial para a criaclo de novas varas, tomou como premissa a
existéncia de vara com wm tnico magistrado, diferente de agora; em qﬂe ‘a
maioria é composta pelo juiz titular ¢ o substitato, como € o caso do§ rghos
de primeiro grau no 4mbito da 6* Regifio, cujo ndmero de juizes substitutos,
inclusive, ¢ superior ac de titulares.

13. A leitura qualitativa dos dades estatisticos que constam do Jusfica em
Niimeros di suporte & emissfo de parecer favordvel & eriagfio de mais uma
vara do trabalho nos Municipios de Petrolina, Ipojuca, Jaboatdo dos
Guararapes, Carping, Igarassu, Nazaré da Mata, Palmares, Ribeirao e Sio
Lourenco da Mata, com o encarte, ainda, como- scsiugac} para a criacio de
mais wma ne Municipio de Goiana, de recomendagfio para que ¢ Tribunal
promova a extingfio da Vara do Trabalho de Belo Jardim, com a rea!eeagan
de processos e recursos para a Vara do Trabalbo de Pesqueira

14. Tendo em conta o disposto na Resolugfio n® 63, de 28 de wmaio de 2010,
do Consetho Superior da Justica de Trabalho, para fins de estabelecer a
estrutura de pessoal indispensdvel para dar suporte is novas varas criadas,
diante do maior nimero de juizes substitutos do que de titulares, o parecer
& favoravel & eriacio de 9 (move) cargos de Juiz do Trabalho Titular e 2
(dois) cargos de Juiz do Trabalho Substrtiﬂt(}3 tendo em eonszderagm} que
muitas das varas, diante do niimero de processos existentes, nfio justificam a
existéncia permanente de dois magistrados. :

15. Acolhe-se, ainda, a proposta de criagio de 11 (onze) cargos de
provimento em comissdo, Nivel CJ-3, sendo 2 (dois) para o gabinete do nevo
desembargador ¢ 9 (nove) para a chefin de gabinete de cada ama das 9
(nove) novas Varas, e 120 (cento e vmte) cargos’ de prawmenm efetw{}, dos
guais 11 (onze) deverdo ser Jotades no gabinete do Juiz do trabalbo de 2°
instincia e 109 (cento e nove) nas 9 (nove) novas Varas do Trabaiim, gendo
96 (noventa e seis) Analistas Judicidrios e 24 (vinte e gquatre) Téenicos,
sendo desfavordvel & eriacio das fungbes comissionadas solicitadas, uma vez




que hd espaco para a adocho da estrutura minima, mediante o
remanejamento de fungdes comissionadas para a primeira instineia.

16. Parecer parcialmente favordvel.

1. Relatdrio

Trata-se do Oficio n.® 08/2009 — CSJT.GP.ASPAS, encaminhado a este
Conselho Nacional de Justica pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabatho ¢
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, por meio do qual encaminha proposta de
anteprojeto de lei para criagdo de Varas do Trabalho, cargos de Juiz de Tribunal
Regional, cargos de Juiz do Trabalho Titular ¢ Substituto, cargos efetivos, cargos em
comissdo e fungdes comissionadas no Tribunal Regional do Trabaiho da 6" Regifio para

fins de emissdo de parecer de merito.

O anteprojeto de lei prevé a criagiio de mais 10 (dois) cargos de Juiz de Tribunal,
18 (dezoito) cargos de Juiz do Trabalho Titular de Vara, 18 (dezoito) cargos de Juiz do
Trabalho Substituto, 504 (quinhentos e quatro) cargos de Analista Judicidrio — area
Judiciaria, 57 (cinqiienta e sete) cargos de Analista Judicidrio — drea Judiciana,
especialidade Execugdio de Mandados, 19 (dezenove) cargos de Analista Judiciario —
irea Administrativa, 66 (sessenta e seis) cargos de Analista Judicidrio - area Apoio
Especializado, 289 (duzentos e oitenta ¢ nove) cargos de Técnico Judicidrio — area
Administrativa, 51 (cinglienta e um) cargos de Técnico Judicidrio — drea Apoio
Especializado, 59 (cinqiienta ¢ nove) Cargos em Comiss@o, Nivel CJ3, 36 {trinta e seis)
cargos em comissdo, Nivel CI2, 4 (quatro) fungles comissionadas, Nivel FC6, 89
(oitenta e nove) fungdes comissionadas, Nivel FC3, 68 (sessenta e otto} funcles
comissionadas, Nivel FC4, 149 (cento e quarenta e nove) funedes comissionadas, Nivel

FC3, 119 (cento e dezenove) fungdes comissionadas, Nivel FC2.

Propie-se também a criaglo de 18 (dezoito) Varas do Trabalho assim
distribuidas: 1 (uma) nos municipios de Carpina, Gotana, Igarassu, Nazaré da Mata,

Palmares, Peirolina, Ribeirdio, Sic Lourengo da Mata ¢ Vitéria de Santo Antéo, 2 (duas)




nos municipios de Cabo de Santo Agostinho, faboatio dos Guararapes e Paulista ¢ 3

{trés) no municipio de Ipojuca.

Na exposigdo de motivos, o Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regifio
apresenta dados indicativos de crescimento da demanda nos Gltimos anos, apontando
gue a ampliagio da competéncia da Justica do Trabalho, de acordo com a Emenda
Constitucional n.° 45/2004 é uma das causas do aumento do volume de trabalho no

Tribunal, tanto em primeira quanto em segunda insténcia.

Indica que o Estado de Pernambuco enconfra-se em meio a um processo de
intenso desenvolvimento econdmice, o que implica no grande aumento de
investimentes de médio e grande porte com grande potencial de produgie de Litigios

trabalhistas naquele Estado.

Acrescenta que hd necessidade de reestruturagio da propria area administrativa
daquela Corte, com maior alocagio de servidores, bem como a necessidade de
substituicio de mao-de-obra cedida e requisitada por servidores plblicos do proprio
guadro, conforme decisdo do proprio Conselho Nacional de Justica, relatada pelo

Conselheiro Paule Lobo.

Aponta a necessidade de melhor apareihamento de diversas areas do Tribunal
como a Corregedoria, as unidades de apoio & atividade judicante de 2° instdncia, a
gestio de pessoas, gestio documental, Escola Judicial, Gestao Estratégica,

Comunicacio Social e Tecnologia da Informacéo, dentre muitas outras.

Acompanha a referida exposicdo de motivos, decisdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho que opina pelo atendimento parcial do pleito do Tribunal Regional

do Trabalho da 6* Regifio, nos seguinies termos:

a) favoravel a criagdo de 5 (cinco) dos 10 (dez) cargos de Juiz do Trabalho de 2°
Grau solicitados;
b) favordvel A criagiio de apenas 12 (doze) das 18 (dezoito) novas Varas do

Trabalho solicitadas, assim distribuidas:




b.1) 1 (uma) Vara para os municipios de Carpina, Golana, Igarassi,
Ipojuca, Nazaré da Mata, Palmares, Petrolina, Ribeirdo, SEo Lourengo da
Mata ¢ Vitdria de Santo Antdo e de 2 (duas) Varas para o municipio de

Jaboatdo dos Guararapes;

¢) favoravel a criagdo de 12 (doze) cargos de Juiz do Trabalho Titular e 5 (cinco)
cargos de Juiz do Trabalho Substituto, totalizando 17 (dezessete) dos 36 (trinta e seis)
solicitados;

dy favordvel a criago de somente 353 (trezentos e cinquenta e trés) cargos
efetivos para servidores, dos 986 (novecentos ¢ oitenta e seis) solicitados, sendo 234
(duzentos e trinta e quatro) cargos de Analista Judicidrio — area Judiciana e 119 (cento e
dezenove) cargos de Téenico Judicidrio —~ drea Administrativa;

e) o parecer ¢ favordvel & criagdo de somente 20 (vinte) cargos de provimento
em comissdo dos 95 (noventa e cinco) solicitados, sendo & (oito) cargos, Nivel CJ2 e 12
(doze) Nivel CI3 e ndo aponta o nimero de fimgdes comissionadas aprovadas das 429

(quatrocentas e vinte ¢ nove) solicitadas.

Ha4 ainda a deliberacio do Orgio Especial do Tribunal Superior do Trabatho que
determinou o encaminhamento do anteprojeto de lei ao Conselho Nacional de Justiga
nos termos do artigo 90, inciso IV da Lei n® 11.439, de 2006, de acordo com 0s

parametros aprovados pelo Consetho Superior da Justica do Trabalho.

Os autos foram despachados ao Comité Técnico de Apoio constituido pela
Portaria n.° 610, de 28 de agosto de 2009, para fins de emissdo de parecer técnico pera
fins de cumprimento do disposto no inciso IV do art. 81 da Lein.® 12.017, de 2009 - Let

de Diretrizes Orgamentarias.

Em atendimento ao precitado despacho, o Comité Téenico de Apoio
apresentou seu parecer parcialmente favordvel 4 pretensdo dos Tribunal Regional do

Trabatho da 6* Regifio, ao argumento de que:

Por todo o exposto o CTA manifesta-se parcialments ao pleito do Tribunal
Regional do Trabatho da 6% Regifio, propondo a criagdo de 07 Varas do Trabalho

s

nos Municipios de Carpina, Igarassu, Nazaré da Mata, Palmares, Ribeirfo, Sio




Lourence da Mata ¢ Jabeatic dos Guararapes, 07 cargos de Juiz Titular de Vara,
10 cargos de Analista Judiciario e 6 cargos de Téenico Judicidrio, pelos seguintes

fundamentos:

a) com a implantagdo do processe eletrénico, planegjamento estralégico e outras
ferramentas de gestiio, & produtividade de Judicidrio Nacional serd nmpactada
positivainente;

b} o estude da movimentagio processual do periedo de 2007 a 2009 demonstrou
que cada Juiz de 2° grau recebeu, em média, 1.080 processos, numero ndo
aleangade pelo art. 11 da Resolugfio n.° 53 da CSJT para a criagfio desses cargos;
¢) a proposta de criagfc das sete varas do frabalho nagueles municipios serd
suficiente para redistribuit o8 processos entre as wvaras destas localidades,
resultando em estimados 1,000 processos Vara /ano;

d) embora o quadro de pessoal de primeiro grau esteja deficitrio, ha excedente
de 133 servideres no 2° gray;

) a estrutura atual de cargos em comissdo e fungdo comissionada permite
gratificar até 92% do quadro efetivo, enquanto o pardmetro adotado pelo CTA ¢
de 62,5%.

O Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regifio juntou, somente no dia 10 de
junho de 2010, ou seja, a menos de dois dias Uteis da sessdo de julgamentos deste
Conselho Nacional de Justica, pega intitulada “impugnagdo ao parecer do Comifé
Técnico Administrative [sic] do Conselho Nacional de Justica” frazendo contra-
argumentos as conclusdes contidas no parecer do Comité Técnico de Apolo deste

Conselho, juntado aos autos no dia 26 de maio.

Eis o que havia, de essencial, a ser relatado.

2. Conselho Nacional de Justica. Missio constitucional. Orgdo central e estratégico
do Judiciario brasileiro,

A Constituicdo de 1988 definiu um novo perfil do Estado brasileiro, qual seja, o
do Estado Democratico de Direito (Constitucional), cujos fundamentos e objetivos
fundamentais estio plasmados nos arts. 1% e 2°. O Judicidrio, na qualidade de um dos
Poderes Politicos do Fstado, em decorréncia do paradigma do Estado Democrdrico-
Constitucional, tem como objetivo fundamental nio apenas a resolu¢o dos problemas

juridicos que sdo levados a seu conhecimento para deslinde, como tambeém e




primordialmente pautar sua ag¢fo no sentido de participar da construgdo de uma
sociedade mais justa, 0 que exige, antes de tudo, uma atuagio jurisdicional eficiente ¢

qualificada.

Para implementar a mudanga de um modelo judicial burocrdtico, com sérios
problemas administrativos inerentes 2 uma estrutura pesada e obsoleta, originados,
especialmente, em razdo da auséncia de planejamento ou de diretrizes para a elaboragio
de plano de gestio para um Judicidrio democrdtico, moderno, com funcionamenio
simplificado e consciente de sua responsabilidade social quanto a necessidade de
prestar uma jurisdicional efetiva, transparente e de resultados, fazia-se necessarnio,
naturalmente, a elaboracdo de politica judicial global Unica para todos os segmentos do

Judicidrio.

A despeito da necessidade dessa reforma administracdo judiciaria, com a
conseqiente implantagio da culrura do planejamento, a organizago complexa e imica
do sistema judicial brasileiro, sem paradigma no cendrio do direito comparade -
compreendendo, ac lado dos tribunais de federagio, a justiga comum dual (federal e
estadual) ¢ a especializada em trés ramificagSes (trabaihista, eleitoral e militar), cada
uma delas estruturada em diferentes instincias, com autonomia administrativa e
financeira —, impedia a concepglio de diretrizes uniformes para todos os Orglos

jurisdicionais.

(O sistema judicial era pensado topica e isoladamente pelos segmentos do Poder
Judiciario, de modo que, quando existentes, os programas de agdo eram voltados a
satisfaciio de necessidades especificas de cada um dos tribunais e respectivos orgios de
primeira instAncia. No Judicidrio, nfo se sabia, sequer, 0 mimero aproximado de agles
existentes em todo o sistema, uma vez que cada orglo judicial possuia os seus proprios
dados, com auséneia de harmonia de métodos e indicadores utilizados na coleta de
informacdes, o que impossibilitava o compartilhamento dos dados de um e outro. Us
tribunais se comportavam como se fossem ilhas, sem a troca de experiéncias, recnicas e
solucdes alvitradas para os muitos problemas inerentes a complexa arquitetura do
Judicidrio e 2 uma jurisdicfo a ser aplicada em um pais de dimensdes continentais, com

sérias questdes oriundas de inaceitdveis distorgOes sociais.




Diante da necessidade de reformulagdo estrutural do modelo como um todo,
mais do que nunca, sentia-se a necessidade da existéneia de um orgdo do Judiciario,
representative de todos os segmentos, com a atribuicBo precipua ¢ fundamental de
exercer o papel de drgdo central do sistema judicial, no escopo de elaborar a sua
politica-dominio, assumindo a responsabilidade pela uniformizagdo dos mais diversos

programas de agdo, para fins de fixar a estratégia global da instituigdo judiciaria.

G Conselho Nacional de Justica, recebide com severa critica, notadamente por
parte significativa da magistratura, foi concebido pela Emenda Constitucional n® 45, de
2004, exatamente para cumprir a missdo especial ¢ fundamental de érgio central do
sistemna judicial. Nesse particular, a incumbéncia maior do Conselho Nacional de Justica
¢ estudar, a partir da criagdo e desenvolvimento de modelo de capiagio das mformagbes
dos érgdos integranies do sistema, os problemas inerentes ao Judicidrio, para fins de seu
aperfeigoamento por meio da  elaboragfio de planos de metas e plangjamento

estratégico ¢ orientagdes quanto a gestio do servigo jurisdicional.

Com suporte na metodologia Balanced Scorecard-BSE, concebida por
professores da Harvard Business School, o Conselho Nacional de Justiga estabeleceu o
Plano de Planejamento Estratégico, no qual, de forma sintética e didatica, foram
consolidadas as principais conclusdes originadas dos debates promovidos nos encontros
regionais, consubstanciados em 15 (quinze) objetivos estratégicos, subdivididos em 8

(0ito) temas principais.

Nesse planejamento eslratégico, cabe destacar que a missfo do judiciério, no
sentido de realizar a justica, deve ser exercida com a vis@o de que o Judiciario ha de ter
credibilidade e ser reconhecido como um Poder célere, acessivel, responsdvel,
imparcial, efetivo e justo, que busca o ideal democratico e promover a paz social, sem
se descurar em garantir o exercicio pleno dos direitos de cidadania. Dessa forma, a sua
eficiéncia operacional na prestagho jurisdicional ha de ser alcangada por meio da
garantia da agilidade na tramitagdo dos processos judiciais e administrativos, a fim de
garantir e assegurar a razodvel duracdo do processo, adotando, como linhas de atuagdo,
acdes voltadas 4 whilizagdo da tecnologia (modemizagdo), a alocagio e realocacfio de

pessoas ¢ ofimizagdo e simplificacdo de rotinas.




No plane estratégico, a afim de lograr éxito na simplificagdo e agilizagio do

‘

trémite processual e, assim, atender & cldusula constitucional da duracdo razoavel do

processo, foram sugeridas as seguintes agdes:

a) Implantar o processo eletrdnico, inclusive nas execugbes penass e fiscas;

b} Investir na estrutura dos juizados especiais;

¢} Incentivar a conciliagio, inclusive mediante sensibilizagic do Poder Pablico nas agGes em que
¢ parte;

d) Identificar os processos judiciais mais antigos ¢ adotar medidas concretas para priorizar a sua
solugdio;

2} Estabelecer controle eletrnico das tramitagles processuais, para identificar os eniraves
{gargalos), evitar a paralisagBio de processos, a perpetuagio de decisdes provisdrias e o perecimento de
direitos;

f) Modermizar e uniformizar o fluxo de trabalho das secretarias e gabinetes visando &
organizacio ¢ a racionalizacéo;

g} Implementar o peticionamento cletrénico e outras ferramentas de TI gue promovam a
autcmatizagio dos frémites processuais;

) Realizar a gestiio por competéncia, promovendo a reengenharia da estrutura de pessoal com
alocacdo adequada & proporcional & demanda das unidades judicidrias, de scordo com a sua competéncia;

i) Aperfeicoar os relatdrios estatisticos como meio de identificagdo de agbes repetitivas, projecio
de demnandas e percepcio de fatores extemos, para plangjamento de agles;

i) Estimular a solugfo coletiva das demandas de massa.

k) Otimizar os procedimentos de execugo de mandados, inclusive com compartilhamento das
informagdes entre os oficiais de justica;

1) Implementar Carta Precatoria Eletronica,

Inegavelmente, o Conselho Nacional de Justica, em conseqliéncia de suas mais
diversas e estratégicas iniciativas, vem cumprinde a sua missfio constitucional da
melhor forma possivel. Em verdade, tem ido muito além das expectativas dos maiores
entusiastas pela sua criagho. O Judiciario brasileiro hoje ¢ mais conhecido, ndo apenas
pela sociedade em geral, mas pelos proprios magistrados, ademais de possuir wma
politica-compromisso com preocupagio focada quanto ao seu aperfeigoamento para
melhor atendimento das necessidades do grupo social, com o estabelecimento de

mecanismo para a devida prestagdo de contas de sua atuagio.

3. Justica em Nitmeros, Relatorio Anual de Conselho Nacional de Justiga. Analise
qualitativa do Judicidrio. Avaliagio com base do banco de dados.

Para obter o diagndstico preciso sobre a realidade do Judiciério, a fim de, a partir
daf, elaborar a politica judicial e estabelecer as suas diretrizes nacionais, foi ¢riado no

dmbito do Conselho Nacional o chamado Justica em Numeros.




O Justica em Niumeros ¢ a ferramenta que possibilita, a despeito de outras
importantes finalidades, o autoconhecimento do Poder Judicidrio, mediante a reunido de
dados sobre o funcionamento de todos os érgios jurisdicionais, que ndo se contentam,
apenas, em retratar a guantidade ou o volume de servigo, mas, ainda, por meio de
indicadores inteligentes, permitir a gvaliacdo gualitativa do desempenho dos orglos que

integram o sistema judicial.

Com efeito, além de os indicadores utilizados no Justica em Numeros
permitirern a contagem do niimero de processos distribuidos e julgados, de juizes, de
cargos vagos e mesmo o de habitantes por juiz, traga um efetivo perfil da justica
brasileira, o que viabiliza a construgio de mérricas de avaliacdo do sistema judicial
quanto a questSes de ordem financeira ¢ de acesso a justiga, de acordo com as
singularidades de cada regifio quanto & sua populagdo ¢ & economia, medida com base

no Produto Interno Brute - Pib,

Fm verdade, esses indicadores, delineados na Resolugio n° 15, de 2006, do
Consetho Nacional de Justica, observam e se orientam para atingir os rés objetivos
definidos no Plano Ibero-Americano de Hstatfstica Judicial (Pliej), quais sejam, servir

de instrumento para:

a) a gestBo estratégica do Poder Judicial;
b) o desenho e 0 monitoramento de politicas piblicas judiciais; e
o} a prestacio de contas 4 sociedade.

A andlise efetiva desses indicadores permite, até que enfim, pensar e planejar o
Judiciario a curto, médio e longo prazo, servindo para o desenvolvendo, em nosso meio,
da cultura do planejamenio e da gestfio estratégica, indispensdvel para a utilizagdo
racional e eficiente dos recursos financeiros que, a par de serem limitados, slo escassos

e devem ser destinados para atender as despesas prioritarias.

() banco de dados do Justiga em Niimeros serve e deve ser utilizado para onentar
o Conselho Nacional de Justica no desempenho de sua imissdo constitucional de

elaborar as politicas judicials e se pronunciar sobre questdes afetas ao seu planejamento,




como ¢ ¢ caso de sua expansdo, assim como se presta para guiar os passos do Comul
Técnico de Apoio na emissdo de pareceres téenicos, especialmente sobre anteprojetos
de lei de criagdo de cargos e fungdes, sujeitos & decisfo do CNIJ, como ¢ a hiptese dos

FUI0S.

Até porque esse banco de dados do Justica em Numeros ¢ alimentado a partir de
informacdes prestadas pelos Tribunais de Justica, Tribupais Regionais Federais,
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunais Superiores, as quais, nos termos do art, 1%
da  Resolugdo n. 4, de 2005, sem embargo de serem obrigatérias, sdo da
responsabilidade exclusiva desses érgdos jurisdicionais. Para reforcar a fidelidade dos
dados e a respectiva responsabilidade da fonte, o Conselho utiliza o mecanismo de

valida¢io das infortnagdes pelos proprios drglos que as prestam.

Ademais, em consondncia com a Resolugdo n® 15, de 2006, do Conselho
Nacional de Justia, as informagdes a serem prestadas, obrigatoriamente, pelos tribunais
mencionados devem ser enviadas semestralmente a esta Casa, ao tempo ¢m que 0
Relatério Justica em Niumeros, contendo todos os indicadores do sistema judicial
brasileiro que engloba a elaboragio de tabelas e gréficos, para fins de transparCucia ¢
ampla prestagio de contas a sociedade em geral quanto ao servigo jurisdicional — com a

prévia apresentagiio ac Congresso Nacional —, € publicado anualments.

Por isso mesmo, é indevida a divida suscitada, por alguns tribunais, em relagdo
acs dados numéricos utilizados pelo Comité Técnico, colhidos do Justica em Numeros,
para fins da emissfo de seu parecer, sob o argumento de que pecam pela imprecisio.
Ora, os préprios tribunais s@o os responsaveis pelas informagdes e, ademais, quando
consolidados 0s numeros, sio instados a convalidd-los, ou ndo. A auséncia de
impugnagio pelos tribunais reflete, inegavelmente, a aceitagio dos dados armazenados
no Justiga em Nameros, maxime quando, mesmo no presente momento, outros nuimeroes

diferentes nio s&o trazidos a conhecimento,

O que se pode, em verdade, é questionar a leitura qualitariva dos numeros
referentes ao universo de processos, juizes, cargos, varas, taxa de congestionamento,
carga de trabatho, populagdo, Produto Interno Bruto e perspectiva de crescimento da

emanda, nfo os nimeros em si, notadamente — repita-se — na hipdtese em que eles,




embora disponibilizados para convalidacdo, ou nio, e divulgados ao pablico em geral,
ndc foram, anteriormente, questionados pelo respective tribunal que se apresenta como
o responsdvel pelas informagdes que alimentam o banco de dados onde estdo

consolidados,

4. Anteprojeto de lei. Aumento de Gastos com pessoal e encargos sociais. Lei de
Diretrizes Orcamentarias (art. 18, IV, da Lei n° 12,017, de 2009). Parecer Prévio
do Conselho Nacional de Justiga. Portaria Conjunta CNY/TST/CSIT n° 1, de 2008,
Praze insuficiente. Critérios. Fixacfo, Necessidade,

Diante das atribuicdes constitucionais conferidas ac Conselho Nacional de
Justica na qualidade de drgfo central e estratégico do sistema judicial brasileiro, a Lei
de Diretrizes Orcamentdrias — Lei n® 12,017, de 2009 — no inciso IV do art. 81,
preceitua a obrigacdo legal de sua manifestagio nos projetos de lei ou medidas
provisorias referentes a qualquer um dos érgios jurisdicionals integrantes do Judicidrio
da Unifio, que importem em aumenio de gastos com pessoal e encargos sociais ou

mesmoe a mera transformacio de cargos.

Para ser mais preciso, conforme o art. 81, IV, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, os projetos de lei ¢ medidas provisdrias albergando a matéria plasmada
em seu capul, para a aprovagio, prescinde de parecer do Consetho Nacional de Justiga,
no qual conste, expressamente, referéncia ao preenchimento, ou nfo, dos requisitos

elencados na norma em foco.

No caput desse dispositivo legal esta dito que, nesse caso, os projetos de lei ¢
medidas provisdrias deverdo ser acompanhados de:

I — declaracdio do proponente e do ordenador de despesas, com as premissas e metodolegia de
caloulo utilizadas, conforme estabelecem os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n* 101, de 2000,
que demonstre 2 existéncla de awtorizagiio ¢ a observéncia dos limites de gue frata o Anexo
previsto no caput do art, 82 desta Lei;

II — simulagio que demonsire o impacto da despesa com a medida proposta, destacando ativos,
inativos ¢ pensionistas;

111 ~ manifestacio, do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestio, no case do FPoder
Executivo, ¢ dos 6rgios proprios dos Poderes Legislative ¢ Judicidrio e do Ministério Publice da
o, sobre o mérito e o impacto orcamentario ¢ financeiro. ..

No escopo de estabelecer metodologia a respeito, o Conselho Nacional de
Justica, conjuntamente com o Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da

Justica do Trabalho, editou a Portaria n°. 1, de 2008, com a qual define que, em se




tratando de aumento de despesa de pessoal ou encargo social no dmbito da Justiga do
Trabalho, o anteprojeto de lei deve ser enviado, até 15 de abril de cada ano, ao CNJ,
para fins de emissdo do parecer técnico, cuja deliberagdio, em plendrio, a respeito da

matéria, devers ocorrer até o dia 15 de junho do mesmo ano, isto €, 60 dias apos.

O primeiro aspecto que merece destaque ¢, exatamenfe, quanto a0s prazos
estabelecidos. E inegavel que eles sio sobremaneira curtos e inviabilizam andlise com a
densidade técnica e politica que se espera do Conselho Nacional de Justica em tema de
vital importincia nio apenas para o planejamento do Judiciario como para viabilizar a
execucdo do proprio plano estratégico pelos drgdos judicantes, tendo em vista a
finalidade de aperfeicoar o funcionamento desse segmento de Poder para atender o

jurisdicionado com mais qualidade e em varidvel de tempo mais razodvel

Até porque, nesse prazo de 60 (sessenta) dias, necessariamente, tem de haver a
manifestagio do Comité Técnico de Apoio, de modo que o processo somente estd
devidamente instruido para fins de analise pelo Conselheiro relator em espago de tempo,
quando muito, de pouce mais de trinta dias. Isso quanto & andlise topica de uma nica

proposta de projeto de lei, o que nem sempre € © caso.

Este Conselheiro, por exemplo, tem sob a sua relatoria dois processos de
anteprojeto de lei referente 4 expanséo da Justica do Trabalho, um referente 2 criacdo de
mais 2 (dois) cargos de juiz de segundo grau em nada mais, nada menos do que U8
(oito) Tribunais Regionais do Trabalho. além de diverses cargos para servidores,
enquanto outro, que ¢ este, do interesse especifico da Justiga do Trabalho da Sexta
Regido (Pernambuco), no qual se pede a criagio de 5 (cinco) cargos de magistrado de
segunda instincia, e, ainda, de mais doze (12) varas, 12 (doze) cargos de juizes
titulares, 5 (cinco) de juizes substitutos e mais varios cargos para servidores, com a

previsio, também, da criacio de cargos ¢ fungdes comissionadas.

Jgualmente premido com o curto prazo para a apalise de tio delicada e complexa
matéria, aliado ao nimero de propostas de projeto de lei, o Comité Técnico de Apoio
somente encaminhou 0 seu parecer para os presentes autos na tarde do dia 27 de maio

de 2010. Ou seja, quando, pelo Regimento Interno desta Casa, o processo néo poderia,




ainda que fosse possivel elaborar o parecer, ser colocado a julgamento na ultima sessio

ocorrida no dia 1° de junho do corrente ano.

Como se isso ndo bastasse, na pauta da sessfo de julgamento de hoje, que é dia
14 de junho, ou seja, véspera da data limite para a manifestagio do Consetho sobre a
matéria, temos 09 (nove) processos, com diferentes relatores, referentes 4 cragdo de
novos cargos, Talvez nenbum relator agqui presente saiba, sequer, caso aprovadas todas
as propostas, quantos cargos de desembargador, de juiz titular, juiz substituto, analistas
judicidrios, téenicos judicidrios, cargos e fungbes comissionadas seriam criadas. Talvez
nenhum Conselheiro saiba, até mesmo, quantos projetos de lei, hoje, estdo em
tramitagio no Congresso Nacional, criando cargos em prumeiro e segunde graus, de
juizes e servidores, no &mbite da Justica do Trabatho. Para se ter uma idéia, so o
anteprojeto de lei objeto do processo 0002627-55-210.2.00.0000 ~ ampliagdc da Justica
do Trabalho da Sexta Regifio (PE), a proposta total, no que pertine a cria¢do, ¢ de 393

cargos.

Além de o proprio Conselheiro relator ndo ter tempo razodvel para analisar com
a profundidade que se requer ¢ deseja 0s processos sob a sua responsabilidade direta, ele
ndo possui a menor condicdo de contextualiza-los com as variantes decorrentes do
conjunto de todos os projetos propostos, distribuidos a outros membros da Casa. Resta
claro, ademais, que os assuntos nio poderfo ser examinados e debatidos por este
Conselho na forma adequada, na medida em que, em rigor, ndo se pode, nem mesmo,
pedir vista dos autos, caso alguma diivida - ¢ certamente elas existem — persista sobre o

fema.

A quantidade de eventos com manilestagdes dos Tribunais Regionais do
Trabaiho apés a apresentagiio do parecer pelo Comité Téenico de Apoio, muitas delas
no desiderato de acrescentar informacgdses a serem levadas em consideragio no presenie
julgamento, bem demonstra que o prazo estabelecido € insuficiente para permitir win
julgamento com maior qualidade. Chame-se a atengio que, s6 neste processo, no dia 10
de junho, ou seja, quatro dias antes da data deste julgamento, quando o voto ja estava
praticamente concluido, vieram mais trés manifestagdes do Tribunal Regional do

Trabalho da 6% Regifio, agregando informagdes sobre guestGes sdcio-econdmicas de




determinados Municipios, como forma de explicar e justificar a necessidade de

ampliagic da estrutura administrativa e funcional do 6rgdo judicante.

E mais. A despeito de tudo o que aqui j& foi salientado, a manifestacdo do
Conselho Nacional de Justica, quanto & proposta de ampliago da Justiga do Trabalho,
necessita ser feita sem desconsiderar o Judicidrio como um todo, méxime ©
microssisterna judicial composto pelos érgios do Poder Judiciario da Umio, que sdo a
Justica Federal, do Trabalho, Militar e Eleitoral, diante da necessidade de compatibilizar
as necessidades de cada um desses 6rgdos com os recursos orgamentarios disponivels
que, como se sabe, além de escassos, diante da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei

Complementar n° 101, de 2005), possuem limites que precisam ser observados.

Com efeito, em consonéncia com a Lei de Responsabilidade Fiscal, o limite de
gasto com pessoal de todo o Judiciario da Unido é de 6%, enquanto para a Unido ¢ de
50%. Assim, embora cada um desses segmentos — Justicas Federal, do Trabatho e
Militar — possua autonomia administrativa e financeira, em decorréncia dos limites
previstos para o Judicirio da Unido, mister se faz que a proposta de aumento da
estrutura de um desses ramos do Judiciario, com consequente incremento da despesa,

seja sopesada no contexto do sistema de justica da Unido.

Note-se, a esse respeito, algo que merece consideragfo. Enquanto a Justiga do
Trabaiho possuia, em dezembro de 2008, 3.126 juizes, a Justica Federal tinha, apenas,

1.478 magistrados na primeira instincia.

Ainda tendo em conta essas circunstincias, enquanto a média de processo por
magistrado de primeiro grau da Justica do Trabalho era de 1.930 processos por juiz, a da
Justica Federal era de 8.660 feitos por juiz. A disparidade, como se percebe, & muito

grande, dentro do microssistema do Judiciario da Unido.

Com isso se quer detxar registrado que a expansio desnecessdria da estrutura do
Judicidrio trabalhista, a despeito de representar despesa indevida, em razéo do controle
dos gastos estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, que prevé como limite da
despesa da total da Unidio com pessoal ema 50% da receita corrente liquida, ainda trard

como efeito nefasto a limitagdo de crescimento de outros segmentos do Judicidrio da




Unido, a exemptlo da Justica Federal até porque, em sua inteireza, esse microssistema

judicial esta restrito aos 6% do limite estabelecido para o Executivo federal.

Com essas consideragbes, fica aqui a proposta de revis@o da Portaria Conjunta
CNJ/TST/CSIT n° 01, de 2008, a fim de estabelecer que os anteprojetos de lei de
aumento de despesas com pessoal ¢ encargos sociais ou mesmo transformacdo de cargos
sejam encaminhados ao Conselho Nacional de Justica até 30 de janeiro, a fim de que
haja lapso temporal mais alargado para o amplo exame, reflexfo e debate de todas essas

intrincadas questdes,

Merece destaque, ainda, quanio a essa manifestagiio prévia do Conselho
Nacional de Justica a respeito de anteprojetos de lei pertinentes ao Poder Judiciario da
Unido, a auséncia de discussdo prévia mais acurada entre os Conselheiros na construgio
de parametros seguros e abrangentes que devem ser considerados na analise de matéria
desse jaez. De fato, apds a distribuigio desses processos, em conversas informais entre
alguns Conselheiros-relatores, chegou-se a esbogar alguns fatores que precisam ser

sopesados 1esses casos.

Embora ainda ndo se¢ tenha estabelecido um consenso sequer enire os
Conselheiras que tiveram a iniciativa de estabelecer dialogo com a intengéo de definir
aspectos ou fatores que devem ser levados em consideragdo na elaboragio do parecer
sobre os anteprojetos, o pronunciamento aqui feito, sem embargo da andlise qualitativa
dos indicadoress do Justica em Numeros, tera em conta, ainda, os impactos decorrentes,
especialmente, da efetiva informatizagdo do processo, com a consequente eliminacdo de

diversas etapas manuais da framitagdo do processo.

De toda maneira, esses aspectos devem ser analisados/cniticados com superte na
necessidade de desconstrucio do pensamento de que carga de trabalho se confunde
com numero de processos recebidos e julgados. O juiz nfo trabalba apenas quando esta
fazendo audiéncia ou proferindo decisdes. Conquanto se deva ter presente que receber ¢
atender as partes faz parte do trabalho do juiz, alids, atribui¢do colocada como dever do
magistrado no Codige de Etica elaborado por este Conselho, o tipo de funcio
desempenhada pelo juiz requer que o ambiente de trabaltho lhe permita, durante o

expedicnte, seja para auxiliar na solugfio de um caso especifico, seja para atualizaclo ou




ampliagio de seus conhecimentos, abrir um livro ou acessar a intermet para pesquisar a

doutrina ¢ a jurisprudéneia sobre os mais diversos assuntos.

Ademais, a partir do momento que se tem COmO Consensc que o problema
crucial do Judiciario se concentra exatamente na falta de cultura e de técmica de
administracdo, nfio se pode negar que o trabalho a ser exercido pelo magistrado exige e
compreende o planejamento, orientagdo e fiscalizagdo do servigo forense, de modo que
o juiz ha de ter tempo para essas atividades de gestdo do pessoal afeto a seu gabinete
e/ou secretaria, como, alias, recomenda o Conselho Nacional de Justiga. Como colocar
e pratica os planos, programas, agbes ¢ recomendagdes alvitrados pelo proprio CNL,
sem & reserva de tempo de trabatho para coordenar ¢ adequar as ages as peculiandades

locais ¢ do servigo ¢, ainda, avaliar os resultados?

A par disso, a Fmenda Constitucional n° 45, de 2004, que trouxe a lume a
chamada primeira etapa da Reforma do Judicidrio, qualificou as atribuigdes ordinanas
dos 6rgdos diretivos, notadamente em razdo das exigéncias e recomendagdcs passadas
pelo Conselho para subsidiar a elaborag#io, coordenar, fiscalizar ¢ executar o Plano
Estratégico do Poder Judicidrio em cada unidade judicial. Cabe exemplificar, aqui, as
atribuictes das Corregedorias-Gerais que, além de melhor desempenhe na atividade
censaria, teve agregada a sua funcdo acompanhar, fiscalizar e equacionar os empecilhos

para o cumprimento de algumas metas, come a denominada Mefa 2.

Isso tudo sem se descurar, naturalmente, das circunstiincias socicecondmicas e
politicas que devem auxiliar a leitura das informagdes armazenadas em banco de dados
para permitir a construco de cendrios futuros de crescimenio da demanda, para fins de
implantar gestdo proativa — coml isso evitar que se experimente, primeire, ©
gsgotamente do servigo judicial, para, sé entdo, ser encaminbada proposta de
crescimento da estrutura dos ¢rgdos judiciarios — e observar as circunstineias ditadas
peta geopolitica de modo a justificar a criacdo de estrutura judicial em determinados
locais, independentemente de os nimeros referenies a populagdo, ao Produto Interno
Bruto da localidade ¢ mesmo 4 expectativa de demanda forem inferiores aos definidos

como proprios parz orientar o pronunciamento em termos favordveis.




4. Relatério Anual de 2009, Anialise da Justica do Trabalho. Segundo grauw.
Coupstderacgfes.

Conforme aqui ja foi salientado, além do Justica em Numeros, o Conselho
Nacional de Justica elabora um Relatério Anual para fins de prestar conias ao
Parlamento quanto ao funcionamento do Judicidrio brasileiro, cientificando das
iniciativas levadas a efeito, as perspectivas e agdes futuras, assim como os problemas e
as recomendacOes e agles que serfio desenvolvidas por esta Casa no desiderato de

soluciona-los,

Para manter a coeréneia institucional, o pronunciamento do Consetho Nacional
de Justica, na analise de proposta de projeto de lei referente 4 expansio dos quadros do
Judicidrio, hd de guardar conformidade com as conclusdes embutidas no Relatdrio

Anual.

Pois bem. No Relatério Anual de 2009, quanto a Justica do Trabalho, foram
feitas consideracBes que precisam, aqui, ser relembradas. L& estd dito que a despesa da
Justica do Trabatho, durante o exercicio financeiro de 2008, foi de aproximadamente R§
9.2 bilhdes de reais, o que correspondente a 0,32% do PIB naacional ou, em outras
palavras, um custo anual de RS 48,38 reais por habitante, sendo que guase R$ &5

bilhdes (92%) s6 com despesa de pessoal.

Dado importante quanto aos gastos da Justiga do Trabalho € que, conforme o
Relatério em foco, entre 2004 ¢ 2008, cles cresceram a uma média de 10,4%. Esse
crescimento  dos gastos decorreu, fundamentalmente, da aprovacdo de leis que
aumentaram, entre 2004 ¢ 2008, o simero de magistrados ¢ servidores no percentual
médio de 5,3% ao ano. Eram 2.613 magistrados em 2004, enquanto em 2008, 3.126, ou
seja, durante esse curto intervalo de tempo, foram criados mais 513 cargos de juiz. Em
nGmeros absolutos, a ampliago dos cargos referentes a servidores foi mais impactante:
eram 36.693 servidores em 2004 e passou, em 2008, para 43.222, ou seja, foram mais

7.529 cargos novos criados,

Para melhor visualizacio, veja-se o quadro abaixo, que consta do Relatorio

Anual de 2009 do CNE




Figura & - For¢a de trabalho ¢ Ndmero de Magistrados na Justica do
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Especificamente em relagio aos Tribunais Regionais do Trabalho, o Relatorio

Anual de 2009 apontou que estavam em

tramitacio, no ano de 2008, aproximadamente

882 mil processos, com a explicacio de que 638 mil, ou seja, 78% deles, tinham

ingressado naquele mesmo ano. Conquanto esses dados, por si sos, sejam animadores, a

analise histéria do segundo grau da ]

ustica trabalhista demonstra que houve um

crescimento na média de processos julgados por magistrados de 13%.

A exposigio grafica dessa realidade da a exata demonstraglio da importante

queda da faxa de congestionamento no segundo grau da Justiga do Trabalhe, conforme

consta do Relatorio Anual de 2009, que v

ai a seguir:

Figura 1 — Carga de Trabalho e Taxa de Congestionamento ne 2° Grau da Justica do Trabalhe
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Verificou-se ainda, com fulcro nos dados coletados, um expressivo aumento da
média de processos julgados por magisirados de segundo grau da Justica do Trabalho,
que passou de 945, em 2004, para 1.444, em 2008, nos termos do grafico abaixo

encartado no Relatério Anual de 2009

Série historica 2004 a 2008 dos dades consolidados informados pelos TR1 s ne 2° gran

Magistrados de 2° Gran 463 459 463 457 457
Casos Novos de 2° grau 4%6.983 501507  537.850  641.656 659264
Casos Fendentes de Julgamento no 2° grau 167.992 221883 216877 213101 222575
Decisdes que pdera fim ao Processo no 2° Grau | 437.624 506.164  537.866 615235  655.808
Taxa de Congestionamento no 2° Grau 33% 30% 29% W% 25%
Decisdes por Magistrado no 2° Grau 945 1.10% 1.162 1.346 1 Aad

Fonte: Justica em Numeros.

Com suporte nesses dados, no Relatorio Anual de 2009, supondo que fosse
mantida, nos proximos anos, a mesma taxa de crescimento da produtividade, projetou-
se um cenario da Justica do Trabalho de segunda instdncia para 2013 extremamente

otimista, assim representado graficamente:

Tabela 6 — Simulacio da série histérica dos dados consolidados informados pelos TRT’s no 2° grau se
fi i d dutividade & istrad

Ma%istrados de 2° Grau com base 457 457 457 457 457 457 457
em 2008
Casos Novos de 2° grau previstos (13 | 659.42% 676793 601.835  705.103 716971 727707 737.509
Casos Pendentes de Julgamento no
2° gran Caleulados (2}

DecisGes no 2° Grau com base na 663.096 684297 T02.652 718847 733334 746439  758.402
produtividade dos magistrados

221,941 218273 210775 199957 186213 169850 151119

IOZ - Taxa de Congestionamento no 259 24% 2994 219 199, 7% 15%
2° Gran Calculada
Decisdes por Magistrado (3) 1.451 1.497 1.538 1.573 1,605 1.633 1.660

Fonte: Justica em Nimeros.
Obs.: (1) Casos novos estimados supondo crescimento logaritmico, acompanhando o comportamento dos anos
anteriores.

(2} Casos Pendentes calculados de acordo com o conceilo de que os casos pendentes do proximo ang sio
soma dos casos pendentes & casos novos do ano anterior, subtraido das decisSes proferidas.

{3} Nimero de decisBes estimadas com base em um crescimente logaritmico, acompanhando o comportamento

'O que chamsa a atengiio é que, durante os anos de 2007 e 2008, o numero de magistrados no segundo
grau estd menor do gue em 2004, o que revela a existéncia de 6 (seis) cargos vagos, sem o devido
provimento. Embora ndo conste dos autos, ¢ comentdrio geral de que em alguns tribunais, especialments
do Norte do pais, ha certa dificuldade o provimento de vaga pertinente 20 quinte constitucional do
Ministério Publico.




dos anos anteriores.

Caso concretizada essa projegdo, a Justica do Trabalhe de segunda grau, sem a
necessidade de ampliagfo, reduzina, aié 2015, a sua taxa de congestionamento para

apenas 15%, o que seria um indice altamente alvissareiro.

E verdade que o estudo do Consclho deixou de considerar que esses niimeros
expressivos que registram o aumento da produtividade dos membros dos Tribunais
Regionais do Trabalho tém relagho direta com o mecanismo indesejdvel de convocagio
de magistrados de primeiro grau para auxiliar naquela instdncia, que se tornou defeso a
partir da edi¢do da Resolugdo n® 72, de 31 de margo de 2009. Tanto isso ¢ verdade que,
nada obstante durante o periodo em andlise ter havido substancial aumento do numero
de juizes de primeiro grau na Justica do Trabatho, a produtividade da magistratura de

base desse segmento judicial apresentou decréscimo.

Mas ndo se pode deixar de considerar que se tomou como pardmetro, para a
projecido do cendrio futuro, os 457 cargos de segundo grau providos em 2008, nio sendo
incluidos os seis cargos vagos, o que acentuaria, ainda mais, a diminuicdo da taxa de
congestionamento. Ademais, como se vera abaixo, nada obstante ainda néo divulgado o
Justica em Niumeros de 2009, o parecer do Comité Técnico de Apoio foi elaborado com
supeddnec nos dados referentes ao triémio 2007, 2008 e 2009, sem que se tenba
verificado o efetive impacto na produtiva devido a proibigio da convocag8o de juiz de

primeiro grau para auxiliar na segunda instincia,

Impende observar que, conforme os ntmeros apresentados pelo Comité Técnico
de Apoio em seu parecer, o Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regifo, no ano de
2009, embora tenha aumentado o residuo, julgou mais (19.929) do que em 2008
(19.183).

6. Relatorio Anual de 2009. Analise da Justica do Trabalho. Primeiro grau.
Consideragdes.

Quanto ao primeiro grau da Justica do Trabalho, em compasso com o Relatério
Anmual de 2009, em 2008 tramitaram seis milhdes de processos, enguanto foram

julgados 3,2 milhdes, numero igual ao de agBes distribuidas no mesmo exercicio.




Embora tenha side registrada a gueda da taxa de congestionamento, decorrente, por
&bvio, do aumento do ndmmero de sentengas, isso nio foi ocasionado pelo aumento da
produtividade média dos juizes, mas sim, conforme ja salientado, da criagfo de novoes
cargos de magistrados na judicatura de base, que s¢ deu a raziio de 5% a 6% ao ano, o

que represeniol, nos quatro Gltimos anos, a sua expansido em 24%.

O guadro demonstrativo elaborado no Relatério Anual de 2009 d4 a idéia precisa
dessa analise da Justica do Trabalho de primeiro grau no periodo em destague,

conforme se vé abaixo:

Figura 11— Carga de Trabalho ¢ Taxa de Congestionamento do 1° Grau da Justiga de Trabalho
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Como o Justica em Nimeros possui, em relagiio & Justiga do Trabalho de
primeiro grau, indicadores referentes aos processos de conhecimento ¢ de execucdo,
nota-se que a redugio da taxa de congestionamento decorreu da maior eficiéneia na
solucdo dos processos executdrios, a partir do ano de 2006. A andlise historica dos
dados referentes a esse segmento do Poder Judicidrio trabalhista revela que o grande
gargalo era, exatamente, no processo de execucio, no qual estava concentrada a maior

taxa de trabalho e de congestionamento.

Fssa otimizagio da fase executoria, é de sabenca geral, deu-se com a
implementagdo de ferramentas como o BACENJUD e a penhora on line ¢ niio

propriamente devido ao aumento do numero de juizes, o que demonstra que, nas mais




das vezes, a solugiio para vencer a demanda esta na utilizagdo dos recursos adequados,

que nem sempre estd relacionado com a criagio de mais cargos.

Os guadros demonstrativos abaixo, igualmente produzidos pelo Relatério Anual

de 2009 ratratam, fielmente, a andlise acima:

Figura 2 — Carga de Trabalho ¢ Taxa de Congestionamento no 1* Grau da Justi¢a do
Trabatho Fase de conhecimento x Fase de execugiio
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O que chama a atengdo ~ e aqui jé fol ressaltado —, é que, ao contranio do
segundo grau, na primeira instincia, a despeito do aumento do nimero de juizes em
24%, a guantidade de sentengas so aumentou 17%, de modo que a produtividade por
magistrado, ou seja, o numero de processos julgados por juiz, diminun em 2004 foi de
1.263, mas diminuiu, em 2008, para 1.186, Nesse periodo, portanto, o decréscimo da

produtividade média por juiz correspondeu a 6%.

Observe-se o quadro abaixo:

Tabela 7 — Série histdrica 2004 a 2008 dos dados consolidados imformados pelos TRT s no 17 Graun

Magisirados de 1" yau 2.150 2.266 2.412 2.555% 2.669
Casos NOVOS de 1° grau . 2.609.650  2.983.960  2.537.320 2971124 3.196.058
C'asos Pendentes de Julgamento no 1° grau | 2.608.484 2479206 2.779.937 2830069  2.820.42%
2715268 2702.947 2772372 2933125 3,164,202
Taxa de Congestionamento no 1° Grau 48% 31% 2% 49% 47%
Sentencas por Magistrade no 1° Gray 1.263 1.193 1.148 1148 1186

Fonte: Jusriga em Numeros

Sentencas no 1° Grau




Como jé& foi dito, esse aparente paradoxo {aumento do numero de juizes X
diminuicdo da média de sentengas por juiz), a indicar, em leitura apressada ¢
descuidada, que os juizes de primeiro grau passaram a trabathar menos, encontra
explicagio mo mau vezo das recorrentes convocagdes de juizes para auxiliar na
jurisdicdo de segundo grau, com evidente prejuizo & judicatura de base. E que quando
da consolidagdo dos nimeros ndo se faz o desconto do tempo em que, devido as
convocagdes que eram feitas, as escéncaras, no periodo da pesquisa, os magistrados de

primeiro grau ficaram fora da jurisdigio de primeiro grau.

A vedacio da convocagdo de juiz da base da magistratura para prestar auxilio na
segunda instdncia, veiculada pela Resolugio n® 72, de 31 de margo de 2009, com
certeza, terd impacto direto e significativo no aumento do nimero de sentenca por juiz,

0 que sera constatado quando da divulgagio do Justica em Nimeras relativo a 2009

7. Tribunal Regional de Trabalho da 6* Regido. Criacdo de cargos de Juiz do
Trabalho de 2* instAncia. Andlise comparativa, Regifio geopolitica. Lifigiosidade.
Gestio dos Servicos Judiciais. Necessidade de dedicacio da ctipula diretiva,

O Comité Técnico de Apoio do Conselho Nacional de Justica manifestou-se
desfavoravelmente a criagdo dos 8 (cinco) cargos de Juiz de 2* Instincia, referendada
pelo Orgdio Especial do Tribunal Superior do Trabalho, ao argumento de que a média de
casos novos por julgador nos Gltimos trés anos foi de 1.080 (mil ¢ oitenta), ndo se
aproximando do fndice de 1.500 (mil e quinhentos) processos por magisirado, previsto
no artigo 11 da Resolugfio n.° 53, repetido no artigo 5° da Resolugdo n.° 63 do préprio
Conselho Superior da Justica do Trabalho. Ressaliou, ainda, que a taxa de
congestionamento do Tribunal estd abaixo da média nacional de 24,46%, sendo de

apenas 18,30%.

(O indice adotado pelas Resolugdes n.° 33 e 63, do CSJT, no sentido de orientar o
reconhecimento da necessidade de criacfio de novos cargos de magistrados, seja na
primeira ou na segunda instdncia, ndo resiste a critica mais densa. Se¢ esse fosse um
pardmetro adequado, a despeito das singularidades da Justiga do Trabalho, haveria de
ser levado em consideracio, igualmente, para justificar a expansdo dos demais ramos do

Judicidrio. Ademais, além de ser um pardmetro que, caso adotado acmiticamente,




conduziria a um expansionismo inconseqiiente da magistratura em seu todo, padece de
vicio por nfio levar em consideracdo algumas peculiaridades que merecem nota. At
porque o namero de processos de ontem nio serve como critério definitive para ensejar
manifestacio favordvel a ampliagio dos quadros da magistratura nem, tampouco, para a

emissfo de parecer contrario.

Nem se diga que a singularidade da jurisdigiio trabalhista permute que, em
relagdo a ela seja feito discriminem quanto a carga de trabalho a ser suportado pelos
magistrados. Se essa assertiva ¢ valida em relagdo ao primeiro grau, devido zo
excessivo nimero de audiéncias que precisam ser realizadas pelo magistrado, o mesmo
nic ocorte quanto aos magistrados de segunda instincia. Aqui, mesmo que a visdo do
direito, para a efetiva compreensio, demande a interacdo, nos mais diversos nivels de
complexidade, entre as vérias dreas do saber, nfio se hd de negar que a especializagio e
concentragio da jurisdigdo em um determinado ramo do direito fazem com gque, no
minimo, as questdes se apresentem mais repetidas ou ensejem a utilizagio de premissas

e teses argumentativas ja difundidas ¢ debatidas,

Enquanto as matérias submetidas 4 apreciagdo dos juizes de segundo grau da
Justica do Trabaltho tém como ramo ceniral o direito trabalhista, mesmo que para a
solucdo dos casos concretos se exija o exame multidisciplinar, pluridisciplinar,
interdisciplinar em sentido estrito e/ou transdisciplinar, os assuntos que frequentam 0s
gabinetes dos integrantes dos tribunais das Justicas Federal e Estadual, a par dessa
dimensio do direito, reclamam a resolugdo de questdes que sdo afetas, diretamente, a
diversos ramos do saber juridico, como os direitos constitucional, administrativo,
financeiro, tributario, criminal, civil, previdencidrio, sem falar, ¢ claro, a microssistemas

que compreendern o direito do consumidor, de familia, ambiental etc.

[issa comparacdio serve para reforcar o discurso, aqui ja feito, de que esse
ntmero cabalistico de 1.500 processos por magistrado de segundo grau ndo serve para
orientar a criagdio, ou nfo, de cargos de juiz. Se ele fosse pertinente para o segundo grau
da justige trabalhista, com muito mais razio seria para os demais segmenfos do
Judicidrio, o gque levaria as Justicas Federal ¢ Estadual a uma ampliagio
incomensurdvel. No caso do Poder Judicidrio da Unifo e, estreme de davidas, se ndo em

toda, em boa parte da Justica Estadual, os limites impostas pela Lei de Responsabilidade




Fiscal ndo permitiria tal crescimento. Terlamos de trabalhar, primeiramente, para

aumentar os percentuais de tolerdncia de gastos.

Feitas essas consideracBes, note-se que a leitura dos mimeros do Tribunal
Regional do Trabalho da 6° Regido sugere conclusio pela desnecessidade de criagio de
novos cargos de magistrado perante aquele orgdo. Tedavia, andlise comparativa entre
dois Estados da Federacfo, situados na mesma regifo geopolitica, com caracteristicas
populacionais ¢ evolugdo econdmica semelhantes nos Gltimos anos, permite-nos
concluir que, pelo menos no que diz respeito & litigiosidade no dmbito trabalhista, a

situacdo da 6* Regifo se destaca.

Segundo dados constantes do Justica em Numeros, o Produto Interno Bruto do
Estado de Pernambuco cresceu, entre os anos de 2004 ¢ 2008, 27,5 % (vinte e sete ¢
meio por cento). No mesmo periodo, o Produto Interno Bruto do Estado do Ceara
cresceu 27% (vinte e sete por cento). A populagio do Estado de Pernambuco, em 2008,
era de 8.734.194 (oito mithdes, setecentos e irinta e gquairo mil, cento e noventa ¢
quatro) habitantes, ao passo que a do Estado do Ceard era de 8.450.527 (oito milhoes,

quatrocentos e cinglienta mil, quinhentos e vinte e sete) pessoas.

Percebe-se que ambos os Estados do Nordeste tém populagdo em tomo de 8
(oito) milhdes de habitantes e tiveram crescimento econdmico praticamente idéntico nos
altimos anos. Todavia, em que pese essas similitudes, ndo se pode deixar de verificar
que a litigiosidade no 2° Grau de Jurisdi¢do da Justica do Trabalho, relativa aos Estados,
nfic acompanha esse padriio de simetria. Enquanto no Ceard, em 2008, foram recebidos
7.648 (sete mil seiscentos e quarenta e oifo) ¢asos novos na 2° instincia, 0 Tribunal
Regional do Trabatho da 6* Regifio (Permmambuco) recebeu 19.706 (dezenove mil,

etecentos e seis) processos, ou seja, bem mais do que o dobro.

Além disso, segundo dados do proprio Comité Téenico de Apoio do Conselho
Nacional de Justiga, em 2009, o Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regifio, no ultimo
triénio, apresentou uma acentuada curva de crescimento da demanda, Com efeito, em
2007 foram distribuidos 16.879 feitos, em 2008, 19.701 e, por fim, em 2009, 21.764.
Isto &, em dois anos, a distribuigdo anual aumentou em quase cinco mil processos. Da

uma taxa de crescimento anual de mais de dois mil processos na distribuigdo.




Ha ainda um outro aspecto extremamente relevante a ser considerado com
relacdo ao pedido sub examine. Conforme se verifica no texto da Resolucdo
Administrativa n.° 15/2000 do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regifio, que veicula
0 Regimento Interno daguela Corte, s#o infimeras as atribuigfes administrafivas

cometidas aos juizes que ocuparm 0s seus cargos diretivos.

Sao atribuicdes do Presidente, listadas nos incisos do item 1 do artigo 24 do

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido:

Art. 24 Compete 2o Desembargador Presidente:

I - representar o Tribunal perante o Supremo Tribunal Federal e os outros
Tribunais, bem assim perante os demais poderes ¢ autoridades;

T - dirigr os trabalhos do Tribunal, observando ¢ fazendo cumprn a
Constituicio Federal, 5s leis da Republica e o regimento interno;

Ul - comvocar as sessdes ordindrias do Tribumal Pleno, bem assim as
extraordinarias e as de carater administrativo, guando entender necessdrias cu a
requerimento de desembargador federal do trabalho, presidi-las, cofher os votos,
proferic voto de desempate e de qualidade, nos casos previstos em lel ¢ neste
regimento, e proclamar os resultados dos julgamentos;

IV - manter a ordem nas sessdes e audiéneias, mandando retirar ou cassar a
palavra dos presentes que perturbarem ou faltarem com o devido respeito, dando
ordem de prisio aos desobedientes, podendo requisitar forga publica, quando
necessario;

V - designar e presidir as audiéncias de conciliagio e instruc@o dos dissidios
coletivos, podendo delegar estas atribuigdes ac Desembargador Vice-Presidente,
ou no impedimento eventual deste, ac Desembargador Corregedor, ou ainde a
outro desembargador federal do trabalho, ou a juiz titular de Vara do Trabatho,
quando ocorrerem fora da sede da Regifio, na forma do art, 866 da CLT,

VI — supervisionar a distribuigio dos feitos, por sorteio, mediante sistema
informatizado, realizada de forma piblica;

VII - despachar os recursos interpostos das decisBes do Tribupal ¢ das suas
Turmas, inclusive o de revista, negando-lhes ou admitindo-thes seguimento, cowm
a devida fundamentaciio, e, neste tltimo caso, declarando o sfeitc em que O
recebe;

VIII - despachar os agravos de instrumento das suas decisdes denegatorias de
seguimenso a recursos, acolhendo-o0s ou determinando o processamento,

¥ - julgar, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, contadas a partir do seu
recebimento com a devida conclusio, os pedidos de revisdo de valor de algada,
previstos no § 1°, do art. 2°, da Let 8584770

X — homalogar nos dissidios individuais em tramitagdo no Tribupal, desisténcias
¢ acordos celebrados apos o julgamento do feito ¢ publicagiio dos acordios,
inclusive dos embargos declaratérios, ¢ ainda as copciliagbes dos dissidios
individuais ainda nio distribuidos;

XTI - homologar as desisténcias nos dissidios coletivos, apresentadas antes da
distribuicao; '

K11 - (suprimido pela Res. Adm. TRT - 09/2002, DOE 20,07.2002)

X111 - executar e fazer cumptrir as suas proprias decisdes, as do Tribunal ¢ as dos
Tribunais




Superiores, determinando aos juizes de primeiro grau a realizacio das diligéncias
que se fizerem necessdrias, exceto na hipdtese prevista ne artige 112-A deste
Regimento;

X1V - expedir ordens ¢ promover diligéneias relativas a processos, desde que niio
dependam de  acordios ¢ ndc sejam  da  competdncia privativa  dos
desembargadores relatores;

XV - representar o Tribunal nos atos e solenidades oficiais, podendo delegar esta
fungfio, preferencialmente, ac Desembargador Vice-Presidente e, na
impossibifidade deste, a0 Desembargador Comregedor ou a cutro desembargador
federal do trabalho;

XVI - velar pelo bom fimcionamento do Tribunal ¢ dos Orgdos que the sdo
subordinados, expedir atos, portarias, ordens de servigo e recomendagdes, além
de adotar outras providéncias que entender necessdrias, ressalvade a
competéncia do Desembargador Corregedor Regional,

¥VI - determinar o processamento e a expedigdo de precatérios relativos a
débitos contra a Fazenda Publica e tomar as providéncias cabiveis no caso de
descumprimento ou no de inobservincia da ordem dos pagamentos;

XV - designar o juiz diretor do forum nas localidades onde houver mais de
uma Vara do Trabalho, fixande-lhe ¢ mandato, que nfio excederd de 02 (dois)
ANOS;

XIX - prover, na fornim da lei, os cargos e as fungdes comissionadas do quadro
de pessoal de Tribunal, observando, quanto aos cargos e fungdes diretamente
ligados zos Desembargadores Federais do Trabatho, acs Desembargadores
Presidentes de Turma ¢ zos Juizes Titulares das Varas, a indicacfio respectiva,
nomeando, contratande, reintegrande, designando, dispensando, demitindo,
exonerando, removendo e promovendo os servidores;

KX - aplicar penas disciplinares aos servidores da Justica do Trabalho da Sexta
Regifio, observadas as limitagfes legais,

XXI - antecipar, prorrogar e suspender o expediente dos orghos da Justica do
Trabalho da Sexta Regifo;

XX - conceder e autorizar o pagamento de didrias e ajudas de custo, va
conformidade da tabela aprovada pelo Tribunal;

XXIII - conceder férias ¢ licengas a servidores vinculzdos ao Tribunal;

XXIV- submeter a escala de férias dos juizes de primeire grau & aprovaglo do
Tribunal de acordo com a proposta do Desembargador Corregedor Regional;
XXV - expedir os atos de concessiio ¢ alteragio de juizes de primeira instincia e
de servidores do Tribunal, bem como deliberar sobre revisdo de proventos de
aposentadoriz que ndo importe modificacio do fundamento legal do ato
concessorio, ou que decorra de decisfio judicial;

XXV - encamithar ac Poder Executivo da Unido os processos de aposentadoria
dos desembargadores federzais do trabalho;

XXVI - organizar o seu gabinete e demais servigos auxiliares, respeitados os
atos de competéneia privativa do plendric do Tribunal e dos Presidentes de
Turma;

XXVII - propor ao Tribunal & realizagiio de concurses piblicos, submetendo &
sua aprovago as respectivas instruges, bem assim as matérias administrativas
de sua competéneia privativa;

XXX - designar desembargadores federals do trabalhe, juizes e servidores para
compor comissGes, incluidas as de concurso, licitagio, inguérite e sindicincia;
KXY - determinar descontos ¢ averbacles aos vencimentos dos servidores,
desembargadores federais do trabalho e fuizes, decorrentes de lel, sentenga
fudicidria, decisdo de Tribunal ou a pedido do proprio mtcressado;

WXXKI - dar posse aos julzes do Trabalho substitutos, e servidores do Tribunal,
decidindo sobre a prorrogagiio de prazo para posse ¢ entrada em exercicio;
XXXI1 - nomear e promover juizes do Trabalho substitutos, atendido o disposto
no art. 11 deste regimento;

XXXIH - propor ao Tribunal 2 aplicagdc de penas disciplinares aos juizes;
XXXIV - propor ao Tribunal a instauragdo de processo de aposentadonia de
desembargadores federais do trabalho e juizes, nas hipoteses do art. 76 da Le
Orgénica da Magistratura Nacional, e determinar, ex officio, que se instaure o




processo de aposeniadoria compulsoria do desembargader federal do trabalbo e
do juiz que nio a requerer até 40 (quarenta) dias antes da data em que completar
70 {setenta) anos;

XXXV - organizar a lista de antiguidade dos deserobargadores federais do
trabatho e dos juizes da Sexta Regifio, & ser aprovada pelo Tribunal;

¥XXVE - elaborar, para apreciagdo do Tribunal, projeto do regulamento geral da
secretaria do TRT, bem assim as alterages gque se fizerem necessdrias;

KKKV - velar pela exatidio e regularidade das publicagBes previstas pelo art,
37 da Lei Orglnica da Magistratura Nacional;

IOV - decidir os requerimentos dos servidores ¢ dos magistrados sobre
assunto de peturera administrativa, desde que ndo constituam competdneia
privativa do Tribunal,

HHXIK - processar as representagdes contra as autoridades sujeitas & jurisdicdo
do Tribunal;

X1 - aprovar a proposta orgamentaria do Tribunal ¢ supervisionar a execugdo
orcamentdria da despesa;

X LI - exercer as funcdes de ordenador da despesa, praticande todos os atos 2 elas
inerentes;

XLII - autorizar ¢ aprovar a abertura dos processos de compra do Tribunal e
autorizar o pagamento;

XLII - apresentar ao Tribunal pare exame ¢ aprovagho, apds a competente
auditoria, a tomada de contas do ordenadoer da despesa;

¥LIV - encaminhar ac érglo competente anteprojeto de lei de interesse do
Regional, apds sua aprovagio pelo Tribunal Pleno;

XLV - apresentar zo Tribunal, até o primeiro dia til de feveremro de cada ano,
relatorio das atividades do Orgéio no exercicio anterior, enviando cépia ao
Tribunat Superior do Trabalho;

XLVI - decidir outras questdes nfo previstas neste rogimento, desde que nao
sejam da competéneia exclusiva do Tribunal;

XLVII - representar o Tribunal nas reunides do Colégio de Presidentes e
Corregedorss Regionais;

Como se vé, as atribuicdes sdo tantas ¢ variadas que muitas delas sBo delegadas
a0 vice-presidente, notadamente quanto ao juizo de admissibilidade, ou nfo, de recursos
interpostos que sdo da algada da presidéncia, Ademais, como salientado linhas atras, é
sabido gue dentro do contexto do planejamento estratégico das atividades de um drgfo
jurisdicional, o bom funcionamento do Tribunal envolve o cumprimento das Metas
Estratégicas do Conselho Nacional de Justia e constante atuagio no sentido de

acompanhar a prestagio jurisdicional em toda a drea de competéncia do Tribunal.

Essa nova ordem e coisas exige presidentes que sgjam, antes de qualquer coisa,
gestores dedicados ao cumprimento da missdo ¢ da visdo estratégicas do drgio sob sua
direcdo, assim como, nos tribunats que apresentam maior volume de processos € mesmo
que possuem grande nimero de varas, como € o caso do Tribunal Regional da 0°

Regifo, o afastamento da jurisdigdo do préprio vice-presidente.




O mesmo s¢ pode dizer dos Corregedores-Gerais. Muito além de exercerem
somente a atividade correicional de cardter disciplinar, sdo cles os responsaveis pela
implantagic de politicas judiciais de aperfeigoamento dos servigos prestados 4
sociedade, sendo o principal orgio de cobranga quanto ao cumprimento das metas

estabelecidas para a execucdo do planejamento estratégico,

In casu, o artigo 27 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da

6* Regidio prevé as seguintes competéncias do Corregedor Regional do Trabalho:

Art. 27. Incumbe ao Desembargador Corregedor Regional:

I - exercer correigio nas Varas do Trabalho da Regifio, bem assim nas
Distribuicfes dos Feitos, no Servigo de Distribuigiio de Mandados Judiciais e
Setor de Depdsito Judicial;

11 - realizar, ex officic ou mediants provocago, sempre que eniender NeCessario,
correicBes parcials ou inspecdes nos drgdos referidos no item anterior,

111 - decidir, quando inexistit recurso especifico, reclamagbes coutra atos
atentatorios da boa ordem processual, a serem apresemtadas dentro do prazo de
08 (oito) dias, 2 partir da data da ciéneiz do ato impugnado. O Desembargador
Corregedor fixard o prazo minimo de 05 (cinco) dias e médximo de 10 (dez) dias,
para que a autoridade reclamada preste as informacBes que entender cabiveis, e
julgard a reclamago no prazo de 05 (cinco) dias. Da decisfio do

Desembargador Corregedor caberd agravo regimental para o Tribunal;

IV - velar pelo funcionamento regular da Justica do Trabalho da Sexta Regifio,
expedindo os provimenios e recomendagBes que enmtender comvenientes em
matéria de sua competénoia jurisdicional ¢ administrativa, organizando, guando
ndio previstos em lel ou provimento da Corregedoria Geral, os modelos dos livros
& impressos, obrigatdrios ou facultatives, a serem usados pelos orghos da Justiza
do Trabatho da Sexta Regifio, especificades no item [

V - levar ao conhecimento do Tribunal Regional as faltas em que incidirem os
Exmos. Srs. juizes de primeira instincia, ou as que lhes forem atribuidas, e
representar ao Presidente do Tribunal contra os servidores sob sua jurisdigBo que
descumprirem provimento, ato, decisio, recomendagio ou despacho correicional,
para instauragZo do processo disciplinar;

VI - solicitar aos Orgios Corregedores ou ac Tribunal de Justica, no Hstado,
guando julgar conveniente, correigdo sobre os julzes ¢ servidores da Justica
Comun encarregados da administragfo da Justiga do Trabalho nas respectivas
Comarcas ¢ Termos;

V1l — deliberar sobre os requerimentos de férias, licengas médicas e abonos de
faltas formulados por juizes do frabalho de 1° grau e opinar sobre os demais
requerimentos de afastamento vohmtério dos juizes de 1° grau.

Vil - deliberar quanto &s designagtes dos Exmos. Srs, juizes substitutos para
funcionarem nas diversas Varas do Trabalho da Regifo, observande o
zoneamento fixado pelo Tribunal Regional do Trabatho e normas que presidem a
movimentacio dos magistrados ¢ deferindo difrias, mediante delegagie do
Exmo. Sr. Desembargador Presidente do Tribunal, caso haja afastamente do
local em que estiver sediado o juiz, 5o que exceder o raie de 20 km;

X - submeter ao Tribunal Pleno parecer final sobre o exercicio dos juizes
substitutos niio vitalicios, propondo ou néo & confirmagio destes;

X - representar ac Exmo. Sr. Desembargador Presidente gquando tiver
conhecimento de irreguiaridades fimcionais ou administrativas no &mbito do
Tribunal, bem assim inadequado funcionamento dos servigos judicidrios dos

Orgios de primelra instdnciz;




X1 - estabelecer normas de servigo quanto acs servidores lotades na
Comregedoria  Regional, determinando, inclusive, seus deslocamentos,
acompanhando ou 8o o Desembargador Corregedor;

X1 - (suprimido pela Res. Adm. 15/2009, pub. DOE 1647/09);

XIV - comparecer, quando convocado, &s reunides do Colégio de Presidentes e
Corregadores Regionais.

Assim, é de se entender que os 3 (trés) magistrados incumbidos do exercicio dos
cargos de diregdo do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido, a saber, o Presidente,
o Vice-Presidente e o Corregedor Regional devem estar, na medida do possivel, livres
para dedicarem-se com todo zelo ¢ atengdo 4 gestio administrativa do Trbunal e dos
rgios de primeiro grau, composto por 63 {sessenta ¢ trés) varas, espraiadas em mais de
180 (cento ¢ oitents) municipios. Por conseguinte, a média de processos por membro
integrante do TRT/6°R deve ser feita com a exclusdo do Presidente, Vice-Presudente ¢
do Corregedor Regional, Com isso, a média, ao jnvés de ser na proporgio de 1.080
processos por magistrado, corresponde, em verdade, a aproximadamente 1.297 casos

novos por juiz.

Mesmo com fodas essas consideragdes, ademals de feita a proporgdo de processo
com base em 15 magistrados, verifica-se que o Comité Téenico de Apoio possul
carradas de razdo, quando se manifesta contrariamente 4 criagdo de mals cinco cargos

de magistrado na segunda insténcia trabalhista da 6" Regido.
& &

() que parece razoavel, no caso des autos, ndo apenas devido ac volume de
servico, ¢ a criagio de apenas mais um Gnico cargo na segunda instdncia. Com isso, 0
Tribunal Regional em foco iria para 19 membros, com 16 participando da distnbuigo
de processos, 0 que permitiria, de outra banda, o funclonamento de quatro turmas de
quatro magistrados, o que ¢ o ideal, tendo em consideragdo o tamanho desse 6rgio

Jurisdicional.

Registre-se, de passagem, que a intengdo de elevar a composicio das turmas de
trés para quatro magistrados, a fim de evitar a convocagio de magistrados da pnimeira
instdncia para substituir nas eventuais férias ¢ afastamentos os membros das turmas, por

si s6, ndo é suficiente para justificar proposta de ampliagio da segunda instancia.




A criagdo de turmas com guatro membros serve, essencialmente, para evitar que
a eventual impossibilidade de comparecimento de um dos pares impega a realizagio da
sessio. Para todos os efeitos, essa iniclativa nfdo val evitar a necessidade de convocaciio
de juiz de primeiro grau para substituir o magistrado de segundo grau licenciado ou no
gozo de férias. Na praxe dos tribunais, os processos de um juiz licenciado ou no gozo
de férias pdo sdo, em substituigdo, relatados e julgados por outro membro da propria
turma. Nio ¢ razoavel supor que as sessdes das turmas nfo sofreriam solucdo de
continuidade, apenas os processos afetos ao magistrado afastado da jurisdicfo ficariam

paralisados, aguardando o seu retomo.

Por isso mesmo, se o que se pretende é evitar que os magistrados de segundo
grau, nos seus afastamentos da jurisdigdc, nfio sejam substituidos por juizes da
magistratura de base, estreme de dividas, a solucdo ndo estd em ampliar as turmas, mas
sim em criar os cargos de substituto nessa instdncia, 0 que demandaria oulra analise, atc

mesmo para se avaliar a conveniéncia e oportunidade de algo dessa natureza.

Mas, no caso dos autos, diante do numero de processos por juiz e a clara
tendéneia de crescimento da demanda, o parecer ha de ser favordvel quanto a criagéo de
mais um cargo de juiz de tribunal, desde que seja firmado o compromisso do 0rgao
gestor em criar 4 (quatro) orgdos fraciondrios com 4 (quatro) julgadores cada, o que
parece suficiente para que o Tribunal possa manter indices favorgveis, como a taxa de
congesticnamento melhor do que a média nacional, mesmo com o continuo crescimento

da litigiosidade indicado pelos nimeros acima discutidos.

De qualquer sorte, a criagio de mais um cargo de magistrado no ambifo do
Tribunal Regional do Trabatho da 6* Regido s6 se tem como adequada no aspecto
financeiro se conjugada com a proibigo de o referido drgo, a partir de entdo,
convocacio de magistrados de primeira instdncia para substituir em segundo grau,

mesmo quando o afastamento se der por médio ou longo prazo.

8. Criacio de Varas. GestAo des Servicos. Extingiio e realocacdo de unidades
jurisdicionais. Circunstincias Socio-Econdmicas. Relevincia.




Das 18 (dezoito) Varas do Trabalho inicialmente pleiteadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 6 Regido, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho foi
favoravel 4 criagio apenas de 12 (doze), ao passo que o Comité Técnico de Apoio do
Conselho Nacional de Justiga opina pela criagdo de 7 {sete), tendo preponderado, em
sua manifestacdo, o malsinado indice de 1.500 {mil e quinhentos) processos novos por

Vara,

Um primeire aspecto hd de ser observado. No caso versado nestes autos, todas
as varas solicitadas e aprovadas pelo Consetho Superior da Justiga do Trabalho ¢ pelo
Tribunal Superior do Trabalho seriam instaladas em localidades nas quais ja ha vara
trabalhista. Assim, ndo cabe aqui justificar a criagio de vara com base na intengio de
estabelecer a presenga da Justica do Trabalho em localidades afastadas que ndo possuem

servico jurisdicional dessa natureza.

Feita essa consideracio, vamos analisar caso a caso, fazendo as consideragfes

pertinentes a cada uma das varas sclicitadas.

8.1. Varas de Goiana e Vitoria de Sante Antdo.

Nos dois casos, a média de processos dos ultimos 3 (trés) exercicios suplanta os
tais 1.500 processos por vara. No entanto, tem-se aqui um tipico caso em que o indice
do artigo 1° da Lei n.° 6.947, de 1981 gera uma impressdo enganosa. E olhe que,
conforme informacio do propric Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido, o nlimero
de juizes substitutos ¢ superior ao de titulares. Isso leva a crer que, em praticamente
todas as varas, hd mais de um juiz. Sendo assim, esse critério de criagio de nova vara
quando o nimero de processos distribuidos atinge 1.500, adotado como pardmetro legal
no inicio dos anos 80 (oitenta), quando as varas do trabalho possuiam apenas um anico
magistrado, a despeito das criticas aqui j& feitas, nfo pode mais ser aplicado

acniticaments,

De qualquer sorte, em Vitéria de Santo Antfo, por exemplo, a média so fica
neste patamar pelo alto indice de litigiosidade dos anos mais remotos. Com efeito, de

acordo com os numeros que constam da manifestagio do Comité Téenico de Apoio,




embora a média anual da disiribuigdo de processos seja de 1.573, venifica-se que, se nos
anos de 2007 e 2008 o niumero de novos casos foi superior a 1,600 processos, no ano de
2009 houve queda de mais de 200 processos, wma vez que sé foram ajuizadas 1.420
acdes. Como se nfo bastasse a diminuicio de processos, caso criada nova vara, a media
anual de processos recebidos ficaria inferior a 800 feitos. Nem se diga que isso seria de
vital importincia devido a circunsténcias ditadas pela geopolitica. Cabe lembrar, na

referida localidade ja existe vara do trabalho.

Neste caso, ¢ de se guestionar se a criagdo de uma nova vara ¢ de toda a
estrutura logistica {recursos materiais e humanos) necessarios a efetiva implantacfio de
uma unidade jurisdicional que tem a pretensdo de ser perene, numa localidade que
apresenta viés de queda dos indices de litigiosidade, atende aos principios da eficiéncia

e economicidade, norteadores das boas estratégias de gestio administrativa,

A resposta ¢ negativa. A criagdo de mais uma vara nessa localidade é, no
mainimo, precipitada. Para demonstrar o que aqui se pretende evitar, cabe comentar a
situacio de uma vara do trabalho existente no Tribunal Regional do Trabatho da &°

Regifo. Trata-se da vara de Belo Jardim.

Belo Jardim fica préximo & cidade de Caruaru - uma das maiores do agreste
pemambucano, onde existern 3 (trés) varas do trabatho -, no caminho que leva a
Pesqueira, cidade ainda mais encrustada no sertio nordestino, onde também ha uma

unidade da Justica do Trabalko.

Na vara do trabalho de Belo Jardim foram recebidos, em 2008, 749 (setecentos e
quarenta & nove) novos processos, ou seja, metade do nimero cabalistico em torno do
qual toda a discussfo estd travada. J& em 2009, esse mimero, que jd indicava uma

ociosidade preocupante, caiu para apenas 615 (seiscentos e uInze) Casos NOVOS,

Na vizinha Pesqueira, a situagdo é pouco distinta: foram 726 (setecentos e vinte
& seis) novos casos em 2008, enquanto 706 (sctecentos e seis), em 2009. Tem-se,
portanto, duas unidades jurisdicionais aparelhadas, com seus respectivos juizes e
servidores, atuando geograficamente lado a lado em locais nos quals a litigiosidade s0

faz cair. As duas varas podem e devem se tornar uma.




F esse quadro que deve ser evitado para Vitéria do Santo Antdo e que, de outro
passo, fornece a solucfo estratégica para atender a necessidade de ampliagio do ntimero
de varas em Golana. Nesta Gitima localidade, a situacdo € um pouco diversa da
encontrada em Vitéria de Santo Antdo: além da média de casos novos ser superior a
1.300 (mil e guinhentos), o comparativo entre 2009 ¢ 2008 indica um leve incremento

da litigiosidade de 1,8 % (urn inteire e oito décimos por cento).

Assim, entendo improcedente o pedido relativo  criacio de uma vara em Vitoria
de Santo Antdo, com o equacionamento da situagiio de Goiana mediante a extingiio da
vara de Belo Jardim com realocacio de processos e recursos para a vara do trabatho de
Pesqueira. facultade, naturalmente, ao Tribunal a demonstragao de que o mais adequado

¢ ¢ contrario,

8.2. Varas de Ipojuca e Petrolina.

A criacio das Varas de Ipojuca e Petrolina foi considerada indevida pelo Comite
Técnico de Apoio, porquanto nio atendido o requisito dos 1.500 (mil ¢ quinhentos)

processos por vara, oriundo do artige 1°da Lei n.? 6.947, de 1981

Ora, sdo dois casos ebsolutamente singulares e que, por 1SS0 MESMO, METECEM
ser tratados com singularidade. E que, conforme sabido e aqui ja ressaltado, a criagdo de
varas envolve, em grande medida, a capacidade de prognéstico de situagdes ainda ndo

configuradas, mas que, em razdo de indicadores consistentes, podem ser previstas.

No caso da Justica do Trabalho, fatores de origem sociogeondmica, como ©
crescimento de uma regific, o potencial de investimentos, © aumento da
empregabilidade, a natureza dos empreendimentos instalados ¢ a consolidagdo de méo-

de-obra sindicalizada, trazem embutido inegavel potencial de aumento da litigiosidade.

Invoca-se, aqui, 2 necessidade de planejamento de médio ¢ longo prazos, que
ndo se coadunarm com wma postura leniente diante de eventos futuros, mas plenamente

previsiveis.




Somente em Petrolina, ha investimentos em infraestrutura de grande porte que
induzem crescimento econdmico e alta empregabilidade como, por exemplo, a
transposigdo das aguas do Rio Sdo Francisco, que j4 movimenta significativamente a
economia da regido, em razéo dos servigos executados pelas frentes de trabalho, com
destaque para a Adutora do Agreste, obra orcada em 1,5 (um e meio) bilhdo de reais e a
construgio da Ferrovia Transnordestina, fatores que alavancam outros ramos
econdmicos j4 fradicionais na regifio, que se apresenta como o maior conglomerado

urbano do semi-arido nordesting.

Nio sem razdoc, em Petrolina, o crescimento da litigiosidade do ano de ZO0B
(mais de 800 casos novos nas duas varas) para 2009 (mais de 1.700 processos em ambas
as varas) foi de 89% (oitenta ¢ nove por cento). A tendéncia de manutengdo da espiral

de crescimento ¢ patente,

Por seu turno, Ipojuca tem prevista a instalagio de 4 {quatro) estaleiros no porto
de Suape, para construgdo de plataformas off~shore, petroleiros, graneleiros, gazifeiros e
navios de perfuragdo, envolvendo investimentos que também passam da marca de |

{um) bithde de reais.

Mencionem-se ainda diversos outros empreendimentos ligados a inddstia
petroquimica que também estdo em processo de instalagdo na regifio, com a presenca de

refinarias de petréleo e processamento de outros derivados da producio petrolifera.

A cidade ainda €, reconhecidamente, um dos pélos turisticos mais atrativos do

litoral brasileiro, com a instalac@o de grandes cadeias de hotéis.

O crescimento econdmico acelerado da regifio ja se reflete nos nameros da
Justiga do Trabalho, tanto assim que, mesmo de forma mais moderada, Ipojuca
experimentou acréscimo de cerca de 32% (cingiienta e dois por cento) no numero de
casos novos. LA existern duas varas, ambas ostentando nlimeros muito proximos. Se em
2008 a distribuigio de processos nas duas varas ficou por volta de 900 processos, em

2009, fo1 superior a 1.500 casos novos,




Neste sentido, ndo se deve ignorar os elementos que a realidade socioeconémica
da Regido nos formmece, de maneira que o parecer ¢ pela criagdo de 1 (uma) Vara do

Trabalho em Petrolina e outra em Ipojuca.

8.3, Varas de Jaboatio dos Guararapes, Carpina, Igarassu, Nazaré da Mafta,
Palmares, Ribeirdo e Sdo Lourenco da Mata

No que diz respeito as unidades jurisdicionais solicitadas para as localidades
acima indicadas, merece acclhimento, em sua inteireza, a manifestacio do Comité
Técnico de Apoio que, nos termos do pardgrafo tnico do artigo 1° da Lei n.® 6.947, de

1981, opinou pela criagio de uma vara do trabalho em cada cidade.

Isso porgue, a despeito de outros fatores que devem ser levados em
consideracdo, a analise dos ntimeros, conforme exame do Comité Técnico de Apoio,
mostra que 2 média de processos distibuidos no Gltimo triénio em Nazaré da Mata,
Palmares e S3o Lourengo da Mata supera 2.000 processos. Por outro lado, a média de
processos distribuidos, no mesmo periodo, nas varas de Carpina (1.882), Igarassu
{1.980) e Ribeirdo (1.768) é préxima e superior a 1.700 processos, todas em curva de

crescimento, ademais de a perspectiva ser de aumento da demanda,

9. Criacde de cargos de juiz titulay e Substitute. Estruturagic das varas.
Necessidade.

A criacdo de 9 (nove) novas varas do trabalho torna necessdria a criagdo de 9
(nove) cargos de Juiz do Trabalho titular. J4 no que diz respeito aos juizes substitutos,
conforme ressaltado pelo Comité Técnico de Apoio, ha, hoje, um excedente de 7 {sete)

em relagdo ao ntmero de titulares.

Trata-se de reserva téenica injustificivel na medida em que nem todas as varas
existentes apresentam taxa de litigiosidade a justificar a presenga constante de dois

juizes do trabalho para a prestacdo junsdicional,

Assim, para fins de manter a simetria prevista no artigo 10 da Resolugdo n.” 63,

do Conselho Superior da Justiga do Trabatho, admite-se a criagdo de somente 2 (dois)




cargos de juiz do trabalho substituto, sendo preenchides os cargos criados, atendidos os
critérios normativos, com a remogdo de juizes ttulares ¢ a promogdo dos juizes
substitutos que integram os quadros da magistratura de base da Justica do Trabalho da

&*. Regifo.

10. Criacdo de cargos efetives, cargos em comissdo e fungles comissionadas.
Criacilo de varas. Estrutura de pessoal. Necessidade.

O Comité Técnico de Apoio do Conselho Nacional de Justica concluiu que ha a
necessidade de 149 {cento e quarenta ¢ nove) servidores na 1® instdncla, mas que, em
compensagio, haveria um excedente de 133 (cento e trinta e Wés} servidores na 2°
instancia, o que resultaria numa necessidade real de apenas 16 (dezesseis) servidores

efetivos.

Ocorre que o caleulo do Comité Téenico incluin os servidores cedidos e
requisitados junto a outros érgdos do Poder Judicidrio ou oriundos de outros Poderes,
que integram o guadro funcional do Tribunal Regional do Trabatho da 6° Regido, fator

que compromete a analise estatistica contida em sua manifestacéo,

E que o Conselho Nacional de Justiga, em reiteradas decisdes, que culminaram
com a edicdo da Resolugiio n.® 88, de 08 de setembro de 2009, vem sedimentando a
politica judicial de devolugio dos servidores cedidos e requisitados junto a oufros

érgios, como medida necessdria 4 garantia de sua independéncia.

Assim, se por um lado exige-se do Tribunal que ele se desfaga da mao-de-obra
alheia aos seus préprios quadros, € preciso dotd-los de meios para que possa fazé-lo semn

prejuizo da prestagio jurisdicional.

Além disso, especificamente com relago 4 segunda instAncia da Justica do
Trabatho da 6% Regié‘iog o Comité Técnico considerou que todos os servidores em
atuagdo no Tribunal, sejam eles do proprio quadro, cedidos ou requisitados, atuam no
apoio a atividade dos magistrados de segundo grau, quando é sabido que a realidade ndo

é essa, ou sgja, ha estruturas burocrdticas como as secretarias das furmas, apoic ac




plendrio, as segdes de legislagfo e junsprudéncia, que reclamam méo-de-obra para a

execuclo das tarefas.

Nio obstante tais consideragbes, como o indice de funcles comussionadas no
Tribunal Regional do Trabalho ¢ altissimo, o que evitou que pedido no sentido da
criagdo de novas FCs fosse sequer encaminhado pelo Tribunal Superior do Trabalhe a
este Conselho Nacional de Justiga, ¢ de se entender pelo indeferimento de todas as

fungbes solicitadas.

O certo é que se faz necessario dotar o gabinete do nove membro do tribunal e
as 9 (nove) novas Varas do Trabalho a serem criadas da estrutura minima para
funcionamento prevista na Resolugfio n.° 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho

Superior da Justica do Trabalho.

Com efeito, a Resolugiio n.° 63, de 2010, do Conselho Superior da Justica do
Trabalhe, instituiv a padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal dos orglos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Em seus anexos, consta 0 numero
de servidores a serem lotados por cada unidade jurisdicional (gabinete de Juiz do
Trabalho de 27 instdncia ou vara do trabatho), de acordo com o respective indice de

litigiosidade.

Assim, tendo em conta essa orientacdo, para fins de estabelecer a estrutura de
pessoal indispensavel para dar suporte ao gabinete referente ao novo cargo de juiz de

segunda instincia a ser criado, cabe fazer as seguintes ponderagdes.

Entre os anos de 2008 & 2009, houve um crescimento na demanda da Justiga do
Trabalho de Pemambuco de segunda instncia de aproximadamente 10% (dez por
cento). Considerando-se o crescimento linear no proximo ano ¢ a inclusfo de um novo
julgador no Tribunal, a relacio de casos novos por julgador ficard entre 1.001 e 1.501
processos por magistrado, o que indica a necessidade de criagiio de 11 (onze) cargos
efetivos e de dois cargos de provimento em comissdo, Nivel CJ-3, para assessoria, nos
termos dos anexos I e II da Resolugdo n.® 63, de 2010, acima citada, A esse respeito,

cabe verificar os indices em destaque:




ANEXO I-RESOLUGCAQ N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

GABINETES DE JULZES DE TRT

 PROCESSOS RECEBIDOS/ANO Lotacio
' ATE 500 3ag
501 - 750 728

751 —1.000 9410
1.001—1.500 S llalZ

1,501 ~2.000 13214

MAIS DE 2.000 15516

ANEXO [1 - RESOLUCAO N.° 63, DE 28 DE MAJIO DE 2010

" TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

MOVIMENTACAO PROCESSUAL -~ PROCESSOS/ANO

PADRAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

De 1.601 a 1,500 PROCESSOS

Assessor i3 2
Chete de Gabinste FC3 1
Assistente de Gabinete FC3 5
Assistente Administrativo FC3 2

Repita-se: apesar de indicada pela Resolugio 2 necessidade de fungOes
comissionadas para os gabinetes dos juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, no
caso especifico do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido, o ndmero de fungdes
cornissionadas ja existentes foi considerado suficiente tanto pelo Conselho Superior da
fustica do Trabalho como pelo Comité Técnico de Apoio do Conselho Nacional de

Justiga.

(O mesmo raciocinio pode ser utilizado para definicio da estrutura das novas
varas a serem criadas. Abaixo, os padrdes adotados nos anexos III ¢ IV da mesma

Resolugdo n.® 63, de 2010, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho:

ANEXO UI - RESOLUCAQ N.°2 63, DE 28 DE MAIO DE 2610

VARAS DO TRABALHO

FAIXA - MOVIMENTACAO PROCESSUAL Lotaciio
ATE 500 5a6
501 - 750 728

751 — 1.000 9ai0

1.001 - 1.500 11a12

1.501 — 2.000 . 13 2 14

2.001 — 2,500 152 16

2.501 OU MAIS 17818

ANEXO TV - RESOLUCAQ N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010




"~ TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

MOVIMENTACAO PROCESSUAL — PROCESSOS/ANG

PADRAO DE CARGOS EM COMISSAO £ FUNCOES COMISSIONADAS

ATE 308 PROCESS0S

DENOMINACAC NIVEL LOTACAO
PADRONIZADA
Diretor de Secretaria CI3 T
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC3 1
Secretario de Audiéneia FC3 1
Caleulista FC4 1
De 301 a 750 PROCESSOS
Diretor de Secretaria CI3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC3 i
Assistente de Juiz FC3 1
Secretério de Audiéneia FC3 1
Calcalista ! FC4 1
Be 751 a 1606 PROCESSOS
Diretor de Secretaria CcI3 1
Assistente de Diretor de Secretaria ¥FC3 1
Assistente de Juiz FC3 1
Secretério de Audiéncia FC3 1
Calculista FC4 1
Assistente FC2 1
" De 1001 a 1500 PROCESSOS
Diretor de Secretaria CI3 i
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC3 2
Secretario de Audiéncia FC3 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 1
De 1501 2 2000 PROCESS0S
Diretor de Secretaria CI3 o 1
Assistente de Diretor de Secretaria rCs 1
Assistente de Juiz FCs 2
Secretdrio de Audiéncia FC3 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 2
De 2001 a 2500 PROCESSOS
Diretor de Secrefaria CI3 1




Assistente de Diretor de Secretaria FC3 1
Assistente de Juiz FCs 2
Secretirio de Audiéncia FC3 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 3

Acima de 2500 PROCESS0S
Diretor de Secretaria CI3 1
Assistente de Diretor de Secretaria | FC3 1
Assistente de Juiz FC3 2
Secretério de Audiéncia FC3 2
Calculista FC4 2
Assistente FCZ o 4

H4 de considerar-se, no que diz respeito as fungdes comissionadas, 0 mesmo gue
4 se ressalton acima, ou seja, hd espago para a adogfo da estrutura minima acima
prevista, mediante o rtemancjamento de fungbes comissionadas para a primeira

instancia,

Com relaciio aos cargos de provimento em comissdo, vé-se que ¢ nevitavel a
criagdo de mais 9 (nove) cargos comissionados, Nivel CJ-3, para a fungfo de Diretor de

Secretaria das Varas, o que independe da taxa de litigiosidade verificada.

O mesmo ndo se pode afirmar com relagdo ao numero de servidores efetivos,
uma vez que estes devemn ser calculados de acorde com a seguinte metodologia. Apos a
apuracio da taxa média de crescimento da litigiosidade por localidade, esse resultado ¢
dividido pelo novo niimero de varas, contadas aquelas cuja criagio esta sendo admitida
neste parecer, encontrando-se o niimero de processos/ano ¢ a correspondente lotagho, de
acordo com o Anexo I da ja referida Resolugfio do Conselho Superior da Justica do

Trabalho. Vide quadro abaixo:

Projeciio de Casos

Novos para 2010/Nove Nimero de

Localidade ntimero de Varas por servidores
localidade (Res.63/CSJIT)

1875,33 | T

221,90 I

1973,60 13




154830 13
165278 1 13
134803 11
1306,24 11
174824 13

137338 11

Analistas - 80% a7
Técnicos - 20% 22

Assim é que o parecer € no sentide da criagfo de 11 {onze) cargos de provimento
em comissio, Nivel CJ-3, para fins de preenchimento das fungdes de assessoria do novo
desembargador e chefia de gabinete das novas varas, bem como de 120 (cento e vinte)
novos cargos de provimento efetivo para fins de Jotagdo no gabinete do juiz de segunda
instAncia ¢ nas varas cuja criacdo € aconselhada neste parecer, bem como para
aparclhamento de 4reas técnicas especializadas, notadamente a de Tecnologia da

Informacgée.

Dos 120 (cento e vinte) cargos de provimento efetivo acima citados, entende-se
que 96 (noventa ¢ seis) devem ser de Analistas Judicidrios ¢ 24 (vinte e quatro) de

Técnicos.

A diferenca acima apontada visa dar ao Tribunal Regional do Trabatho da 6°
Regido a feicdo do Poder Judicidrio da nova década que se avizinba, E que, em breve,
estard implantado, pelo Conselhe Nacional de Justiga, em escala nacional, o PJ-¢ ou o

chamado processo judicial eletrénico.

A experiéneia verificada nos Tribunais que j& adotam o sistema de processo
eletrénico (CNJ, Juizados Especiais Federals ete.) demonstra que a automatizagdo de
procedimentos anuncia um Judicidrio com outro perfil. Atividades meramente
burocraticas como a autuacio de processos, juntada de documentos, periuragio e
numeragio de folhas, carregamenio ¢ abertura fisica de vista de processos, expedi¢do de
certidges de decurso de prazo, conclusdo e outros eventos processuais serdo realizadas

sem gualquer intervencdo humana, de forma automatizada. Ademais, o tempo do




processo em secretaria, estimado em 70% por cento de sua tramitacdo, para a reaiizagio

de diversos atos manuais, serd significativamente mais restrito.

Neste novo contexto, o Poder Judicidrio dos novos tempos serda composto,
primerdialmente, por julgadores e por servidores que garantam o bom funcionamento
do sistema {mio-de-obra especializada ¢ do quadro proprio na drea de Tecnologia da
Informagdo), em especial na assessoria, até porque os processos chegarfio, com mais

velocidade, as mios do magistrado, exigindo o exame ¢ a pratica do ato correspondente.

A Resclugdio n.® 90, de 29 de setembro de 2009, deste Conselho Nacional de
Justiga j4 aponta neste sentido, ao indicar a necessidade da criagfo de quadro proprio
permanente de profissionais da drea de Tecnologia da Informacdo pelos Tribunais,
objetivo que deve pautar as agdes estratégicas voltadas a criag@o de cargos, como o gque

QCOITE 10 L4480 presente.

Além disso, deve-se ressaltar que a figura do jumtador, do carregador de
processos e do atendente (entregador e recebedor de processos fisicos) de balcdo nio
serio mais necessarias na medida em que sdo atualmente. Assim, privilegia-se
claramente o cargo de Analista (80% dos deferidos neste parecer), capaz de executar
funges de maior complexidade, como a analise de processos ¢ auxilio na producio de

decisdes, em detrimento daquele que, & falta de qualificag@o maior, ndo tem esse perfil.
3. Conclusio
Em razdo do exposto, dou parecer parcialmente favordvel ao anteprojeto

encaminhado pelo Tribunal Superior do Trabaltho, no sentido de opinar favoravelmente

a.

a) criagho de um cargo de desembargador do Tribunmal Regioral do

Trabalho da 6" Regific;




b) criagdo de 9 (nove) novas Varas do Trabalho, sendo | (uma) Vara
para cada uma das seguintes localidades: Petrolina, Ipojuca, Jaboatdo dos
Guararapes, Carpina, Igarassu, Nazaré da Mata, Palmares, Ribeirio e Sio
Lourengo da Mata, e recomendagdo para que o tribunal promova ¢ extingdo da
vara do trabalho de Belo Jardim, com o remanejamento para o Municipio de
Goiana ¢ a realocacdo dos processos para a vara do trabalho de Pesqueira,

facultado ao Tribunal a demonstragio de que o mais adequado € o contrario;

¢) criagio de 9 (nove) cargos de Juiz do Trabalho Tiular ¢ 2 (dois}

cargos de Juiz do Trabalho Substituto; e

d) criacdo de 11 {onze) cargos de provimento em comissfo, Nivel CJ-3,
sendo 2 (dois) para o gabinete do novo desembargador e 9 (nove) para a chefia
de gabinete de cada uma das 9 {(nove) novas Varas, e 120 {cento ¢ vinte) cargos
de provimento efetivo, dos quais 11 {onze) deverfo ser lotados no gabinete do
Juiz do trabalho de 2* instancia e 109 (cento & nove) nas 9 (nove) novas Varas do
Trabalho, sendo 96 (noventa ¢ seis) Analistas Judiciarios e 24 (vinte ¢ quatro)

Técnicos.

Eis ¢ Voto.

Walter Nunes da Silva Janior
Conselheiro Relator




