D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.570, DE 2010

(Da Sra. Angela Portela)

Altera a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que "dispbe sobre a
profissdo de empregado doméstico e da outras providéncias", para
estabelecer direitos a categoria e altera a Lei © 8.213, de 24 de julho de
1991, que "dispbe sobre os planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias" para regulamentar o pagamento do salario-
familia para o empregado doméstico.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, é alterada
para garantir ao empregado doméstico duracéo da jornada de trabalho de oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, remuneracdo do trabalho extraordinario
superior a da hora normal, remuneracdo do trabalho noturno superior ao diurno,
pagamento em dobro das férias concedidas apdés o prazo legal, salario-familia e
multa pelo atraso do pagamento de verbas rescisorias.

Art. 2° O art. 3° da Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 3° O empregado doméstico tera direito a férias anuais
remuneradas de trinta dias com, pelo menos, um terco a mais que o salario
normal, apds cada periodo de doze meses de trabalho, prestado a mesma
pessoa ou familia, concedidas nos doze meses subsequentes a data em que
adquiriu o direito.

Paragrafo unico. Sempre que as férias forem concedidas apos
o prazo definido no caput, o empregador pagara em dobro a respectiva
remuneragao.” (NR)

Art. 3° A Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, passa a
vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 2°-B. Sado assegurados ao empregado domeéstico 0s
seguintes direitos:

| — duracao do trabalho normal néo superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais;

Il — remuneracao do servi¢co extraordindrio superior, no minimo,
em cinquenta por cento a do normal;

Il — remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno.”
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Paragrafo Unico. E assegurado ao empregado doméstico o
recebimento do salario-familia.”

“‘Art. 4°-B. O pagamento das parcelas a que fizer jus o
empregado doméstico quando da rescisao contratual devera ser efetuado:

| — até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

I — até o décimo dia, contado da data de notificacdo da
demissédo, quando da auséncia do aviso prévio, da sua indenizacdo ou da
dispensa do seu cumprimento.

Art. 4°-C. A inobservancia do disposto no art. 4°-B sujeitara o
empregador a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) em favor do empregado
doméstico, desde que esse nao tenha dado causa a mora.”

Art. 4° Os arts. 65 e 69 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao
segurado empregado, incluido o doméstico, e ao segurado trabalhador avulso,
na proporcao do respectivo numero de filhos ou equiparados nos termos do 8§
2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.” (NR)

“Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa
e pelo empregador doméstico, mensalmente, junto com o salario, efetivando-se
a compensacdo quando do reconhecimento das contribuicbes, conforme
dispuser o Regulamento.” (NR)

Art. 5° Revoga-se o0 art. 6° da Lei n® 5.859, de 11 de dezembro
de 1972.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
E inquestionavel a discriminacdo promovida contra o0s
empregados domeésticos pela Constituicdo Federal, ao estabelecer uma distingdo no
tratamento dado a esses trabalhadores. Isso fica evidente no art. 7° da Carta Magna,
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que relaciona, em trinta e quatro incisos, uma série de direitos garantidos aos
trabalhadores urbanos e rurais em geral, enquanto aos trabalhadores domésticos
somente séo estendidos nove desses direitos.

A justificativa para essa disparidade é o risco de se aumentar
muito os encargos trabalhistas assumidos pelos empregadores.

Ha fundamento, em parte, nesse argumento.

Realmente, se houver um aumento substancial dos encargos
atualmente pagos pelo empregador, poderemos ter, consequentemente, um
aumento na informalidade nesse setor.

Por outro lado, ndo se sustenta, nos dias atuais, que uma
categoria estimada em mais de oito milh6es de pessoas, segundo a Federacao
Nacional dos Trabalhadores Domésticos, continue a ser tratada como de menor
importancia em relagédo aos demais trabalhadores.

Essa discriminacao, inclusive, surgiu desde o advento da
Consolidacao das Leis do Trabalho, como lembrado pelo Procurador do Trabalho
Céssio Casagrande, ao discorrer que, quando se definiu o conceito de servigco
doméstico, partiu-se do pressuposto de que o empregador doméstico ndo tem
finalidade econémica, considerando-se, implicitamente, que “o trabalho doméstico
em si ndo é um trabalho economicamente comparavel aos demais”. Uma
comparacao feita pelo mesmo autor ilustra muito bem esse argumento:

“A discriminacdo do legislador de entdo é visivel quando se
percebe que, ao definir a figura do empregador (CLT, art. 2°, isto € a empresa
como ente produtivo), equiparou a este outras entidades que igualmente nao
tém finalidade econdémica, como ‘as instituicbes de beneficéncia, as
associacbes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores” (CLT, art. 2°, paragrafo segundo). Trata-se, portanto,
de inequivoca contradi¢cdo legal. Tanto o empregador doméstico como uma
instituicdo benemerente ndo tém finalidade lucrativa, porém os empregados de
cada qual receberam tratamentos distintos. Para se ter uma exata nocdo do
contra-senso, basta se pensar em um condominio de um edificio residencial
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(que nado tem finalidade econémica): o faxineiro contratado pelo sindico tem
todos os direitos trabalhistas, porém a faxineira de um apartamento do mesmo

edificio é dispensado outro tratamento legal.”

Assim sendo, o valor mais importante a ser defendido no caso
€ o direito dos empregados domeésticos a um tratamento mais justo e igualitario,
ainda que isso possa representar algum 6nus para 0s empregadores.

No entanto, quanto aos dispositivos que se pretende inserir na
Lei n°® 5.859/72, com excecao do art. 2°-B, que estende novos direitos ao empregado
doméstico, ressaltamos que as demais alteracdes ndo imputam 6nus direto ao
empregador.

O saléario-familia é pago diretamente pelo empregador, o qual,
por sua vez, deduz esse valor da contribuicdo para o INSS. Assim, a
responsabilidade pelo pagamento, em ultima instancia, € da Previdéncia Social.

J& o pagamento das férias em dobro e da multa pelo atraso na
quitacdo das verbas rescisorias somente serdo devidos em face da desidia do
empregador que ndo atender aos prazos legais para efetua-los. Esse 6nus, portanto,
ser-lhe-a imposto em razdo do descumprimento da lei.

Saliente-se que o pagamento de multa pelo atraso no
pagamento das verbas rescisérias tem sido negado pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), com fundamento na auséncia de previsdo legal, a exemplo do
acordao seguinte:

“MULTA DO ARTIGO 477, PARAGRAFO 8° DA CLT.
EMPREGADA DOMESTICA. A aplicacdo da multa de que cogita o artigo 477,
paragrafo 8°, da CLT ndo se aplica a categoria dos domésticos, 0s quais tém
direitos expressamente elencados no paragrafo Unico do artigo 7° da

! Casagrande, Céssio. in Trabalho doméstico e discriminacdo. Consultado no endereco eletronico

http://www.anpt.org.br/site/index.php?view=article&catid=45%3Aartigos&id=319%3Atrabalho-domestico-e-
discriminacao&option=com_content&Itemid=63, em 14 de maio de 2010.
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Constituicdo Federal e na Lei n°® 5.859/72. Precedentes do Tribunal Superior do
Trabalho. Recurso de revista conhecido e provido.”

Por outro lado, o pagamento em dobro das férias tem sido
reconhecido sistematicamente pelo TST, sendo matéria praticamente pacificada. No
entanto ainda ha inUmeros questionamentos sobre a aplicabilidade desse instituto, ja
previsto na CLT, para os empregados domeésticos. Desse modo, para se evitar

gualquer mal-entendido quanto a questdo, estamos propondo a sua previsdo
expressa na Lei n° 5.859/72.

Conforme mencionado, somente o art. 2°-B traria, em principio,
o6nus ao empregador. O artigo a ser acrescido garante ao empregado doméstico o
direito a jornada de trabalho de oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, o
pagamento de horas extraordinarias, quando o trabalho superar o limite maximo, e o
adicional noturno. Dissemos que as medidas trazem 6nus ao empregador “em
principio” porque € inaceitavel que, em pleno Século XXI, uma categoria ainda tenha
jornada superior a oito horas diarias, o que, no minimo, compromete a imagem do
Nnosso pais perante as demais nacdes do mundo. Destaque-se, inclusive, que se
encontra na ordem do dia desta Casa Legislativa a discussao da reducédo da jornada
de trabalho para quarenta horas semanais para os demais trabalhadores, urbanos e
rurais.

Constatamos, dessa forma, que a aprovacdo da presente
proposta ndo implicara 6nus abusivos aos empregadores e, ainda, representara um
grande avanco para os empregados domésticos, que terdo o rol de direitos que lhes
séo assegurados acrescido.

Por fim, propomos a revogacao do art. 6° da Lei n°® 5.859/72,
uma vez que o Decreto n° 60.466, de 14 de marco de 1967, ao qual o dispositivo faz
referéncia, foi revogado pelo Decreto de 10 de maio de 1991. Ademais, esse art. 6°
determina ndo serem “devidas quaisquer das contribui¢cdes discriminadas nos itens |l
a VIl da Tabela constante do art. 3° do Decreto n° 60.466” aos empregados
domeésticos, contribuicbes essas que incluem o décimo terceiro e o salario-familia.

2RR n° 110/2003-058-15-00-8, 52 Turma. Relator Min. Emmanoel Pereira. DJ 7/11/2008.
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Assim, o artigo deve ser revogado para evitar-se a contradicdo com o teor do
restante da lei.

Ante tudo o que foi exposto, e em homenagem a categoria dos
empregados domeésticos, que comemorou 0 seu dia nacional na data de 27 de abril,
esperamos contar com 0 apoio de nossos ilustres Pares para a aprovacao deste
projeto de lei.

Sala das Sessfes, em 30 de junho de 2010.

Deputada ANGELA PORTELA

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;
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IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

X1l - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duracao
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;
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XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
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Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispde sobre a profissdo de empregado
domeéstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos
de natureza continua e de finalidade nédo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial
destas, aplica-se o disposto nesta lei.

Art. 2° Para admissdo ao emprego deverd o empregado doméstico apresentar:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Atestado de boa conduta;

I11 - Atestado de saude, a critério do empregador.

Art. 2°-A E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentacéo, vestuario, higiene ou moradia.

8§ 1° Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste
artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacdo de
servico, e desde que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.

§ 2° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial nem se
incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos. (Artigo acrescido pela Lei n°® 11.324, de

19/7/2006)

Art. 3° O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30
(trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um terco) a mais que o salario normal, ap6s cada periodo
de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia. (Artigo com redacao
dada pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 3°-A. E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante
requerimento do empregador, na forma do regulamento. (Artigo acrescido pela Lei n°® 10.208,

de 23/3/2001)

Art. 4° Aos empregados domésticos sdo assegurados os beneficios e servicos da
Lei Organica da Previdéncia Social, na qualidade de segurados obrigatorios.
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Art. 4°-A E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
domeéstica gestante desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 5° Os recursos para 0 custeio do plano de prestacbes provirdo das
contribuicbes abaixo, a serem recolhidas pelo empregador até o Gltimo dia do més seguinte
aquele a que se referirem e incidentes sobre o valor do salario-minimo da regiao:

I - 8% (oito por cento) do empregador;

Il - 8% (oito por cento) do empregado domestico.

8 1° O salério-de-contribuicdo para o empregado doméstico que receber salério
superior ao minimo vigente incidira sobre a remuneracdo constante do contrato de trabalho
registrado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, até o limite de 3 (trés) salarios
minimos regionais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.887, de 10/12/1980)

§ 2° A falta de recolhimento, na época prépria, das contribuicbes previstas neste
artigo sujeitara o responsavel ao pagamento do juro moratorio de 1% (um por cento) ao més,
além da multa variavel de 10% (dez por cento) a 50% (cingienta por cento) do valor do
débito. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.887, de 10/12/1980)

Art. 6° Nao serdo devidas quaisquer das contribui¢des discriminadas nos itens Il a
VIl da Tabela constante do artigo 3° do Decreto n° 60.466, de 14 de margo de 1967.

Art. 6°-A. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no
valor de um salario minimo, por um periodo méaximo de trés meses, de forma continua ou
alternada.

8 1° O beneficio serd concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver
trabalhado como doméstico por um periodo minimo de quinze meses nos ultimos vinte e
quatro meses contados da dispensa sem justa causa.

8 2° Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei as hipoOteses previstas no
art. 482, com excecdo das alineas ¢ e g e do seu paragrafo Unico, da Consolidacao das Leis do
Trabalho. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/3/2001)

Art. 6°-B. Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera apresentar ao 6rgao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacao
do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos quinze meses nos ultimos
vinte e quatro meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa
causa;

Il - comprovantes do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
durante o periodo referido no inciso I, na condi¢do de empregado doméstico;

IV - declaracdo de que ndo esta em gozo de nenhum beneficio de prestacdo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e
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V - declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a
sua manutencao e de sua familia. (Artigo acrescido pela Lei n°® 10.208, de 23/3/2001)

Art. 6°-C. O seguro-desemprego deverd ser requerido de sete a noventa dias
contados da data da dispensa. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/3/2001)

Art. 6°-D. Novo seguro-desemprego sO podera ser requerido a cada periodo de
dezesseis meses decorridos da dispensa que originou o beneficio anterior. (Artigo acrescido
pela Lei n° 10.208, de 23/3/2001)

Art. 7° Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias vigorando 30
(trinta) dias apos a publicagdo do seu regulamento.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 11 de dezembro de 1972; 151° da Independéncia e 84° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Julio Barata

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecéo VI
Do Salario-Familia
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Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado,
exceto ao domeéstico, e ao segurado trabalhador avulso, na propor¢édo do respectivo nimero de
filhos ou equiparados nos termos do 8§ 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

Paragrafo Gnico. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60
(sessenta) anos ou mais, se do feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com
a aposentadoria.

Art. 66. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invélido de qualquer idade é de:

I - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros), para 0 segurado com
remuneracdo mensal ndo superior a Cr$ 51.000,00 (cinqlienta e um mil cruzeiros); (Valores
atualizados pela Portaria MPAS n°® 4.479, de 4/6/1998, a partir de 1° de junho de 1998 para,
respectivamente, R$ 8,65 (oito reais e sessenta e cinco centavos) e R$ 324,45 (trezentos e
vinte e quatro reais e quarenta e cinco centavos) (Vide Lei n°® 10.888, de 24/6/2004)

Il - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para 0 segurado com remuneracdo
mensal superior a Cr$ 51.000,00 (cinqiienta e um mil cruzeiros). (Valores atualizados pela
Portaria MPAS n° 4.479, de 4/6/1998, a partir de 1° de junho de 1998 para, respectivamente,
R$ 1,07 (um real e sete centavos) e 324,45 (trezentos e vinte e quatro reais e quarenta e cinco
centavos) (Vide Lein®10.888, de 24/6/2004)

Art. 67. O pagamento do salério-familia é condicionado a apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e
a apresentacdo anual de atestado de vacinacéo obrigatoria e de comprovacédo de frequéncia a
escola do filho ou equiparado, nos termos do regulamento. (Artigo com redacéo dada pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa, mensalmente, junto
com o salario, efetivando-se a compensacao quando do reconhecimento das contribuicdes,
conforme dispuser o Regulamento.

8 1° A empresa conservard durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e as copias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizacdo da
Previdéncia Social.

§ 2° Quando o pagamento do salario ndo for mensal, o salario-familia sera pago
juntamente com o ultimo pagamento relativo ao més.

Art. 69. O salario-familia devido ao trabalhador avulso podera ser recebido pelo
sindicato de classe respectivo, que se incumbira de elaborar as folhas correspondentes e de
distribui-lo.

Art. 70. A cota do salario-familia ndo sera incorporada, para qualquer efeito, ao
salario ou ao beneficio.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-7570/2010


http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/66/MPAS/1998/4479.htm
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=532736&seqTexto=15122&PalavrasDestaque=
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/66/MPAS/1998/4479.htm
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=532736&seqTexto=15122&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

14

DECRETO-LEI N.°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servico.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os direitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagOes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prdpria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdémica, serdo,
para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responséaveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico. Ndo haverad distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicéo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacbes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da

maior remuneracao que tenha percebido na mesma empresa.
* Art. 477 com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/06/1970.

8 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, s6 sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do

Trabalho.
* §1° com redacgdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/06/1970.
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8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo véalida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas.

* 8 2° com redacdo dada pela Lei n° 5.584, de 26/06/1970.

8 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgéos previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz.

* § 3° com redacao dada pela Lei n° 5.584, de 26/06/1970.

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento

somente podera ser feito em dinheiro.
* 8 4° com redacdo dada pela Lei n° 5.584, de 26/06/1970.

8§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a 1 (um) més de remuneracao do empregado.

* § 5% com redacéo dada pela Lei n° 5.584, de 26/06/1970.

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

* § 6° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989.

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 7° O ato da assisténcia na rescisao contratual (parégrafos 1° e 2°) sera sem 6nus
para o trabalhador e empregador.

* § 7° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989.

8§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo

guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.
* § 8% acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989.

§ 9° (Vetado)
* § 9° acrescentado pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989.

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracgdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizagéo
sera devida.

§ 2° Se o salério for pago por dia, o célculo da indenizacdo tera4 por base 30
(trinta) dias.

8 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-se-a na base de 220 (duzentas e vinte)
horas por més.

* § 3% com redacdo conforme a Constitui¢do (art. 7°, XIII).

8 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissdes ou percentagens
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percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo.

* § 4° com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967.

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizagéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacéo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

DECRETO N°60.466, DE 14 DE MARCO DE 1967
Revogado pelo Decreto de 10 de Maio de 1991

Expede nova regulamentacdo do artigo 35 da
Lei n° 4.863, de 29 de novembro de 1965, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° As contribui¢es arrecadadas pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social
das emprésas que lhe sdo vinculadas e destinadas a outras entidades ou Fundos, serdo
calculadas s6bre a mesma base utilizada para o célculo das contribuicdes de previdéncia,
estardo sujeitas aos mesmos limites, prazos, condicGes e sancGes e gozardo dos mesmos
privilégios a éle atribuidos, inclusive no tocante a cobranca judicial.

Art. 2° A contribuicdo instituida pelo art. 3° da Lei n® 4.281, de 8 de novembro de
1963, com a alteracdo determinada pelo art. 4° da Lei numero 4.749, de 12 de ag6sto de 1965,
passara a ser recolhida, mensalmente, pelas emprésas, na base de 1,2% (um e dois décimos
por cento) sObre o salario de contribuicdo dos segurados, compreendendo sua prépria
contribuicdo e a dos segurados.

Paragrafo Gnico. A emprésa sera indenizada por seus empregados, mediante
desconto de 7,2% (sete e dois décimos por cento) sdbre o valor total do "13° salario"”, quando
do pagamento da segunda parcela déste, no més de dezembro, ou més em que houver o
pagamento.

Art. 3° As contribuicGes a que se refere os artigos anteriores integrardo, com as da
previdéncia social, uma taxa Unica de 25 (vinte e cinco e oito décimos por cento) incidente,
mensalmente, sébre o "salario de contribui¢do”, definido na legislacdo da previdéncia social e
assim distribuida:

CONTRIBUICOES Dos Das

segurados |emprésas
I 1= I b W (LY [0 (<10 Tod - 8,0% 8,0%
I R Y= F- T o T 12%
LI T [0 R -1 11 L O 4,3%
A1 =T (o 7 11 (L1 [T 1,4%
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V - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) ou Comercial 1,0%
(SENAQ)....... 1,5%
VI - Servico Social da Industria - (SESI) ou do Comércio -(SESC) .......ccceevvrvevenrnnnn 0,4%

8,0% 17,8%
B0 | TR 25,8%

Paragrafo unico. A referéncia ao INDA, no item VII, da Tabela (1) anexa a éste
artigo, ndo prejudica o disposto no item Il do artigo 117 da Lei n°® 4.504, de 30 de novembro
de 1964.

Art. 4° Constituem excecdo do critério estabelecido no artigo anterior o0s
recolhimentos referentes as seguintes situagdes:

I - em relagdo as contribui¢des destinadas ao custeio da previdéncia social:

a) a contribuicdo dos segurados, servidores de autarquias federais, inclusive os do
Instituto Nacional da Previdéncia Social que serd o previsto item Il do artigo 69 da Lei
numero 3.807, de 26 agdsto de 1960, na nova redacdo dada pelo art. 18 do Decreto-lei 66, de
21 de novembro de 1966;

b) a contribuicdo das emprésas autarquicas em quantia igual a que fér divida por
seus servidores;

c) a contribuicdo dos segurados trabalhadores autbnomos que serd de 8% (oito
por cento) sdbre o salario base, fixado de acérdo com o artigo 77 da Lei n° 3.807, de 28 de
agosto de 1960, na nova redacdo dada pelo Decreto-lei n° 66, de 21 de novembro de 1966;

d) a contribuicdo das entidades de fins filantropicos, amparadas pela Lei n° 3.577,
de 4 de julho de 1959, que ficardo obrigadas a recolher ao Instituto Nacional de Previdéncia
Social tdo-somente as contribuicdes descontadas de seus empregados, inclusive as incidentes
sObre o "13° salario™, as quais, neste caso, serdo recolhidas de uma s6 vez, por ocassido do
respectivo desconto.

Il - Em relacdo as contribuicdes destinadas a outras entidades ou fundos, quando
ndo serdo devidas quaisquer das contribuicBes discriminadas nos itens Il a VI, da Tabela do
art. 3° nas seguintes bases:

a) das autarquias federais, sujeitas a contribuir para a previdéncia social na forma
da Lein®1.162, de 22 de junho de 1950;

b) dos segurados contribuintes em dbbro, por se encontrarem na situacdo de
desempregados, suspensos ou licenciados sem vencimentos; dos segurados facultativos de que
trata 0 art. 161 da Lei n°® 3.807, de 26 de agdsto de 1960, na nova reda¢do dada pelo Decreto-
lei n° 66, de 21 de novembro de 1966 e dos segurados autbnomos em geral;

c) dos titulares de firma individual e diretores, sdcios gerentes, socios solidarios,
sOcios quotistas, socios de indutria de qualquer emprésa.

Il - Em relagdo ao pagamento de contribui¢cbes destinadas a outros fundos,
quando se tratar de orgdos do Poder Publico (da Unido, Territério, Estado, Municipio e
respectivas autarquias) vinculados ao regime geral de previdéncia social (Lei n® 3.807, de 27
de agosto de 1960), quando sera devido o recolhimento da contribuicdo prevista no item IV da
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Tabela | e mais o referente as contribuicfes previstas nos itens Il e 11l da mesma Tabela, se
pagarem aos respectivos empregados o "13° salario™ e as "quotas de salario-familia".

8 1° As contribui¢bes devidas pelas emprésas sujeitas ao contréle do Banco
Central do Brasil e pelos sindicatos e associa¢Oes profissionais relativos as atividades acima,
tanto de empregados como de empregadores serdo calculadas na base de 23,3% (vinte e trés
décimos por cento), em face de estarem isentas das taxas referentes aos item V e VI da Tabela
do Art. 3°.

§ 2° A atividade preponderante da emprésa determinara o destino das
contribuicdes arrecadadas para 0 SENAI e SESI ou SENAC e SESC.

§ 3° Constituirdo também excecdo do critério estabelecido no art. 3° o0s
recolhimentos de emprésas ou segurados ,referentes a periodos anteriores, em que ndo eram
devidas uma ou mais das contribuicdes ali discriminadas.

8§ 4° As pessoas naturais ou juridicas que exergam as atividades industriais de que
trata 0 art. 6° da Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955, estdo isentas das contribuicdes
previstas nos itens V e VI da Tabela | déste artigo.

Art. 5° Os créditos de cada uma das entidades serdo apurados, periodicamente,
pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, mediante levantamentos das contribuicdes
efetivamente recolhidas e contabilizadas.

8§ 1° Enquanto néo efetuadas as apuracgdes referidas no artigo, o Instituto Nacional
de Previdéncia Social fara, mensalmente, até o dia 10 de cada més seguinte ao vencido 0s
créditos necessarios no Banco do Brasil S.A. a favor das entidades titulares das contribuictes
por éle arrecadadas de quantias equivalentes ao duodécimo do montante arrecadado no ano
anterior, atualizado de acdrdo com os indices que para ésse fim vierem a ser baixados pelo
Servico Atuarial do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° As apuragOes aludidas no artigo ndo poderdo ser feitas por periodos
superiores a um exercicio, sendo que, no célculo do duodécimo previsto no 8§ 1°, deverdo ser
levados em conta os resultados obtidos na ultima apuragéo.

§ 3° As diferencas para mais, ou para menos, apuradas na contabilizacdo das
contribuicdes das entidades deverdo ser atendidas pelos responsaveis no prazo de 30 (trinta)
dias da data de sua comunicacao.

Art. 6° Sempre que houver alguma deducdo ou isencdo a ser feita pelas emprésas
por ocasido do recolhimento, nos térmos do paragrafo 6° do art. 35 da Lei n° 4.863, de 29 de
novembro de 1965, devera ser feito o competente langamento na guia de recolhimento.

Paragrafo Gnico. A legitimidade das deducgdes ou isencdes feitas pelas emprésas
sera objeto de verificacdo por parte da fiscalizacdo do Instituto Nacional de Previdéncia
Social.

Art. 7° A aplicacdo das multas, na forma prevista na legislacdo em vigor, terd por
base 0 montante do débito das emprésas, considerados, englobadamente, o da previdéncia
social e das entidades ou fundos referidos neste decreto.

Paragrafo unico. O valor das multas ndo sera creditado, na forma do art. 5° déste
decreto, servindo, quando arrecadadas, para compensar as despesas que tiverem de ser
realizadas com a cobranca judicial dos débitos.
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Art. 8° Nas cobrangas judiciais, inclusive nas habilitagdes em concurso de
credores e em casos de faléncia, o rateio das contribuicdes para as entidades ou fundos
somente seré feito apos a cobertura do crédito do Instituto Nacional de Previdéncia Social na
parte referente as contribuices descontadas dos segurados.

Art. 9° E facultado ao Instituto Nacional de Previdéncia Social fazer a
consolidacdo dos debitos das emprésas, apurando seu montante atualizado, inclusive juros de
mora, multas e correcdo monetéaria, desde que as emprésas devedoras confessem a divida para
pagamento parcelado em tantas prestacGes quantos sejam 0s meses em atraso, até 0 maximo
de vinte (20) meses, ainda que a divida inclua periodo anterior a julho de 1964, e oferecam
garantias de seu resgate pontual.

8 1° A garantia acima poderd consistir na emissdo de notas promissorias
representativas das prestacdes, avalizadas por pessoas julgadas idoneas pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social ou seu 6rgdo arrecador credenciado.

§ 2° As notas promissorias emitidas para representar o deébito parcelado ndo
desfigurardo a natureza do crédito do Instituto Nacional de Previdéncia Social, ndo importam
em novacdo de divida e serdo sempre recebidos "pro-solvendo” nos térmos dos 8§ 2° e 3° do
artigo 94 da Lei n° 3.807, de 26 de agbsto de 1960, na nova redacdo dada pelo Decreto-lei n°
66, de 21 de novembro de 1966.

8 3° As confissBes de dividas objeto de consolidagdo feita na forma déste artigo,
ficardo rescindidas, de pleno direito e automéaticamente, se houver interrupcdo do
recolhimento, nos prazos legais, de mais trés meses de contribuicbes vincendas das
respectivas emprésas.

8 4° As notas promissorias representativas das prestacbes nas quais foram
divididos os débitos confessados ndo resgatados nas datas dos respectivos vencimentos, antes
se ser ajuizada a sua cobranca, serdo protestadas por falta de pagamento pelo setor
administrativo competente, do Instituto Nacional de Previdéncia Social, independentemente
de quaisquer formalidades burocréticas.

Art. 10. A taxa adicional de 20% (vinte por cento) devida ao Servi¢co Nacional de
aprendizagem Industrial (SENAI) pelos estabelecimentos que tiverem mais de 500
(quinhentos) empregados, conforme dispde o artigo 6° do Decreto-lei n°4.048, de 22 de
janeiro de 1942, e o artigo 3° do Decreto-lei n° 6.245, de 5 de fevereiro de 1944, sera
recolhida diretamente ao SENAI, a quem incumbira sua fiscalizacao.

Art. 11. As duvidas sbbre aplicacdo déste Decreto serdo resolvidas pelo
Departamento Nacional da Previdéncia Social.

Art. 12. O presente decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Brasilia, 14 de margo de 1967; 146° da Independéncia e 79° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO

L. G. do Nascimento e Silva
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DECRETO DE 10 DE MAIO DE 1991

Ressalva o0s efeitos juridicos dos atos
declaratorios de interesse social ou de utilidade
publica para fins de desapropriacdo ou
instituicdo de serviddo administrativa, mantém
autorizacdes para funcionamento de empresas
aos domingos e feriados, e revoga 0s decretos
gue menciona.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, e nas Leis n°s 605, de 5 de janeiro de 1949, e 4.504, de 30 de novembro de
1964,

DECRETA:

Art. 1° Ficam ressalvados os efeitos juridicos dos atos declaratorios de interesse
social ou de utilidade publica para fins de desapropriacdo ou instituicdo de servidao
administrativa relativas a processos judiciais em curso ou aqueles transitados em julgado ha
menos de dois anos da vigéncia deste decreto.

Art. 2° Ficam mantidas as autorizagdes outorgadas mediante decreto a empresas,
para funcionarem aos domingos e feriados, civis e religiosos.

Paragrafo Unico. O Ministro de Estado do Trabalho e da Previdéncia Social
declarard, mediante portaria, as autoriza¢des de que trata este artigo.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Declaram-se revogados os decretos relacionados no anexo.

Brasilia, 10 de maio de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.
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