CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.556, DE 2010

(Do Sr. Paulo Bornhausen)

Dispbe sobre a criacdo do Contrato de Formacdo e d& outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6941/2010.

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacédo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art.1°. Esta lei estabelece regras para a adog¢do do Contrato de
Formacéao pelas pessoas juridicas, quando contratarem recém-formados no ensino
superior, sem experiéncia profissional anterior na area de formacdo universitaria,
excluindo-se as situacfes de contrato de estagio e contrato de aprendizagem.

81° Por recém-formado entende-se o lapso temporal de um ano,
contados a partir da expedicdo do diploma de nivel superior ou declaracdo da
entidade de ensino que declare, sob as penas da lei, a conclusdo do curso.

§2°. O numero de empregados contratados sob o regime desta Lei, hdo
podera ultrapassar a 15% (quinze por cento) do total das contratacdes da empresa.

Art.2° . A contratagcdo do empregado, nos termos desta lei, devera
ocorrer para atuacdo na sua area de formacao ou area afim.

Paragrafo Unico. Por area afim, compreendem-se as atividades para
cujo exercicio sejam demandados conhecimentos adquiridos no curso de graduacéo
do recém-formado.

Art.3°. Fica vedada a celebracdo de mais de um contrato de formacao
entre os mesmos empregado e empregador.

81°. O empregado podera firmar, no maximo, 2 (dois) contratos de
formacéo.

8§2°. Firmado o primeiro contrato de formacdo, considerar-se-a
suspenso o prazo definido no 81° do art.1° desta Lei.

83°. O término do contrato, nas condi¢cdes do §2° do art. 3°, enseja a
recontagem do prazo de um ano, podendo neste periodo o empregado firmar novo
contrato de formacao com empregador distinto.

84°. As prerrogativas previstas nesta Lei referem-se a cada curso
superior concluido.

Art.4°, As empresas contratantes terdo seus encargos trabalhistas e
previdenciarios reduzidos, passando a contribuir nas seguintes propor¢oes:
1)Salario-Educacéo:1,50%
2)FGTS: 3%
3)INSS Patronal: 10%

Art.5°. O Contrato de Formacao ter4 duracdo maxima de 2 anos,
vedada sua prorrogagdo e, na sua continuidade, presumir-se-a convolado em
contrato de trabalho por prazo indeterminado, com todos os encargos sendo
recolhidos na sua integralidade, a partir do primeiro dia do terceiro ano.

Art.6°. No caso de descumprimento das disposicbes desta Lei, o
empregador deverd recolher na totalidade todos os encargos aqui reduzidos,
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relativos ao periodo do contrato, bem como, multa no valor de trés vezes o salario
contratual, revertida ao empregado.

Paragrafo Unico. Se o descumprimento houver sido praticado com a
conivéncia do empregado a multa revertera ao FAT — Fundo de Apoio do
Trabalhador.

Art.7°. Esta lei em vigor na data da sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

O Censo da Educacdo Superior 2008 revelou aspectos importantes da atual
situacdo da educacédo superior brasileira, como o0 crescimento da entrada de
estudantes. Em 2008, 1.936.078 novos alunos ingressaram no ensino superior, 8,5%
a mais em relacdo a 2007. No total, o nimero de matriculas em 2008 foi 10,6%
maior em relacdo a 2007, com um total de 5.808.017 alunos matriculados em cursos
de graduacéao presencial e a distancia.

Cerca de metade da massa de desempregados no Brasil (46,6%) tem entre
15 e 24 anos, segundo pesquisa do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea). Segundo o IPEA, o problema do desemprego tende a ser mais acentuado
entre os jovens, embora seja um problema em todas as faixas etarias. Entretanto, o
instituto avalia que ndo h& tendéncia de aproximacao entre as taxas de desemprego
de jovens e adultos. "Ao contrario, a taxa de desemprego dos jovens cresce
proporcionalmente mais", destaca o estudo.

Em reportagem do jornal O Estado de Sdo Paulo, de 13 de abril de 2010, as
fls. 22 do caderno 2B, o socidlogo José Pastore afirma que cerca de 45% dos
desempregados séo jovens entre 15 a 24 anos. As empresas alegam que nhao
contratam por faltar experiéncia a estes jovens. Mas como ter experiéncia se eles
nao conseguem emprego?

Além da falta de experiéncia, o alto custo das contratacfes trabalhistas
também n&o incentiva, de forma alguma, a contratacdo de jovens inexperientes,
ainda que com alta formacéao profissional.

Logo, o incentivo para a contratacdo de recém-formados traria beneficios
gerais. O recém-formado teria emprego e experiéncia profissional na sua area de
formacdo; o empregador teria méao-de-obra qualificada, com menor custo de
contratacdo por um prazo determinado e depois poderia efetivar a contratacdo por
prazo indeterminado caso as partes figuem mutuamente satisfeitas; e o Governo
passaria a ter maior arrecadacao, tanto diretamente, com os encargos trabalhistas
incidentes e, indiretamente, j4 que pessoas trabalhando siginifica geracdo de renda
circulante.

Os jovens das camadas sociais pobres comecam a trabalhar mais cedo,
como office-boy, entregadores de pizza, motoboys, continuos, distribuidores de
panfletos,operadores de telemarketing, dentre outras ocupac¢fes. Quando chegam
as universidades, na maior parte privadas, trabalham em todo tipo de ocupacéo para
custear seus estudos.
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Observe-se que este projeto de inclusdo social e insercdo no mercado de
trabalho beneficiara recém-formados de todas as idades,que nunca tenham tido
emprego formal, que estejam desempregados,subempregados ou na informalidade.

Sendo esta medida salutar e urgente para desenvolver talentos e promover a
geracdo de empregos com melhor qualificacdo técnica, peco o apoio dos nobres
pares para a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Comissdes, 29 junho de 2010

Deputado PAULO BORNHAUSEN
DEM/SC

FIM DO DOCUMENTO
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