PROJETO DE LEI

Da nova redacao ao art. 27 da Lelld®772, de 17 de
setembro de 2008, que trata do patrocinio do unetit
GEIPREV de Seguridade Social.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 27 da Lein11.772, de 17 de setembro de 2008, passa a vigonara
seguinte redacao:

“Art. 27. A VALEC assumira a responsabilidade @¢rpcinadora do plano de beneficios
administrado pelo Instituto GEIPREV de Seguridadei&, na condicdo de sucessora trabalhista
do extinto GEIPOT.

§ 1° O patrocinio de que trata @aput alcanga o conjunto de participantes ativos e
assistidos, que constituem massa fechada, e @sgpeitisposto no art. 202, § 8a Constituicao.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicgg@duzindo efeitos a partir de 12
de maio de 2008.

Brasilia,



EMI N2 00004/MT/MPS

Brasilia, 05 de maio de 2010.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

A Lein®11.772, de 17 de setembro de 2008, dentre outaésrias, tratou da reestruturacdo da
VALEC - Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.Alaeextingdo da Empresa Brasileira de
Planejamento de Transportes - GEIPOT

No que se refere as normas relativas a transfer@uos servidores do GEIPOT, por sucessao
trabalhista, para a VALEC, a citada lei, em seig@ar27, cuidou do patrocinio do plano de
beneficios administrado pelo Instituto GEIPREV deg@®Bidade Social, em favor dos
empregados do extinto GEIPOT.

Ocorre que o citado dispositivo legal ao definidiostes da responsabilidade da VALEC como

patrocinadora do plano de beneficios administraelo pnstituto GEIPREV de Seguridade

Social, na condicdo de sucessora trabalhista daot@xGEIPOT foi omisso em relacdo aos

assistidos, fato que provocara o desequilibrio @eieco-financeiro do GEIPREV, uma vez que

nao estabelece (deixa sem regulamentacéo) a gee@npete patrocinar o plano de beneficios
em relacdo aos assistidos.

Do mesmo modo, o 8-1d0 artigo 27 da supracitada Lei 12.772, de 2008, se apresenta
conflitante com a inteng&o do legislador, de caleac¥ ALEC como patrocinadora do plano de

beneficio administrado pelo GEIPREV, na condicdosdeessora pura e simples do extinto
GEIPOT, na medida em que fazia remissacaput do artigo 26 da mesma lei, que trata da
transferéncia dos empregados ativos, suscitandeimasildvida quanto a obrigacdo da

patrocinadora para com o plano de beneficios ra pae se refere a paridade contributiva, que
inclui a parcela de participante ativo e assistxdono antes demonstrado.

Assim, o citado dispositivo deve ser alterado pawastar que os empregados transferidos
constituem massa fechada, ou seja, ficando vedadkesio de novos participantes ao "Plano
Fundador do GEIPREV", estruturado na modalidadBeteficio Definido.

Com a nova redacdo sugerida para o citado artige 8u 8§ 4°mantido o 8§ 2°desaparece
gualquer duvida quanto as bases legal e regulameat@usteio do plano de beneficios em
causa.

Respeitosamente,

Assinado el etronicamente por: Paulo Sergio Oliveira Passos, Carlos Eduardo Gabas



