PROJETO DE LEI N353 de  2010.
(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)

Dispde sobre a criacio de cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da
5% Regido e d4 outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 5° Regifo, os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo

desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos efetivos referidos no capur do presente
artigo serdo providos gradativamente, na forma da lei, na medida das necessidades do
servico e da disponibilidade de recursos orgamentarios, em consonéncia com o disposto no
art. 169, § 1° da Constituigdo Federal.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execugdio desta Lei
correriio a conta das dotagdes orcamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do

Trabalho da 5° Regifio no Orgamento Geral da Unifo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

\
Brasilia, de de 2010. o

W g
*
fa




ANEXO

(Art. 1°da Lein.° ,de de de )

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE

Analista Judiciario 47 (quarenta e sete)
TOTAL 47(quarenta e sete)




JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso II, alinea "b", da Constitui¢do
Federal, submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do
Congresso Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Nacional de Justi¢a que,
ap0s rigorosa andlise dos aspectos técnicos e orgamentarios, dentre outros, trata da criagdo
de 47 (quarenta ¢ sete) cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria
do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido, sediado em Salvador- BA.

A proposta fol encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observéancia ao disposto no artigo 82, IV, da Lei n.° 11.768/2008, ficando aprovada por
aquele colegiado, na Sessdio de 9 de junho de 2009, a criagdo de 47 (quarenta e sete)
cargos efetivos de Analista Judiciario.

O Tribunal Regional do Trabalho da 5" Regido justificou a
necessidade de criago dos referidos cargos em face do aumento de sua movimentagio
processual, levada a efeito pela Emenda Constitucional n® 45/2004 que impds aumento da
demanda para a Justiga Trabalhista, além de exigir a garantia de uma duragdo razodvel do
processo.

Aduziu que o quantitativo de cargos das suas unidades
administrativas é consideravelmente menor que o de outros regionais de semelhante porte.
Ressaltou que, atualmente, o numero de cargos de Técnico Judicidrio pertencente ao
quadro de pessoal do Tribunal ¢ muito superior ao de Analista Judiciario, justificando-se,
portanto, a criagio destes em face da necessidade de equacionamento dos servigos
judicidrios que necessitam de especializagdo voltada a atividade fim do Tribunal,
porquanto a finalidade precipua dos Tribunais Regionais do Trabalho € a de priorizar
analise e julgamento de processos no 4mbito da Justi¢a do Trabalho.

Com essas consideragbes submeto o projeto de lei a apreciagdo
desse Poder Legislativo, esperando que a proposigdo mere¢a a mais ampla acolhida,

convertendo-se em lei com a urgéncia possivel. o
Brasilia, 1* de julho de 2010. qij _ﬁ\ “

DE MOURA FRANCA =

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho




CERTIDAO DE JULGAMENTO
86 SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO N° 2008.10.00.003019-8
Relator: Conselheiro FELIPE LOCKE CAVALCANTI
Requerente: Conselho Superior da Justiga do Trabalho
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
Requerido: Conseiho Nacional de Justiga

CERTIFICO que o PLENARIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, ao apreciar o processo em epigrafe, em sesséo realizada nesta data,
proferiu a seguinte decisao;

“O Conselho, por maioria, decidiu acolher parcialmente o parecer,
nos termos do voto do Conselheiro Relator. Vencidos parcialmente os
Conselheiros Ministro Jodo Oreste Dalazen, Rui Stoco, Altino Pedrozo, Andréa
Pacha, Antonio Umberto. Presidiu o julgamento o Conselheiro Ministro Gilson
Dipp. Plenéario, 9 de junho de 2008.”

Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ministro Gilson Dipp, Ministro Jodo Oreste Dalazen, Rui Stoco, Mairan Maia,
Altino Pedrozo dos Santos, Andréa Pacha, Jorge Maurique, Antonio Umberto de
Souza Junior, José Adonis Callou de Araljo S&, Felipe Locke Cavalcanti, Paulo
Lobo, Técio Lins e Silva, Marcelo Nobre e Joaquim Falc&o.

Presente o Presidente do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil, Dr. Raimundo Cezar Britto Aragido. Ausente,
justificadamente, o Procurador-Geral da Replblica, Dr. Antonio Fernando Barros
e Silva de Souza.

Sustentou oralmente o Presidente o Tribunal Regional Federal da 5°
Regido, o Desembargador Paulino César Martins Ribeiro do Couto.

Brasilia, 9 de junho de 2009

lonice de Paula Ribeiro
Secretaria Processual
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Gomselho Nattomal do o Jislica

PARECER DE MERITO SOBRE O ANTEPROJETO DE LEI N 200810000030198

RELATOR . CONSELHEIRO FELIPE LOCKE CAVALCANTI

REQUERENTE : CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5° REGIAO -

REQUERIDO . CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

ASSUNTO . TRT 5 REGIAO - OFICIO 12/2008-ASPAS.GP.CSIT -
ANTEPROJETO - LEI - AMPLIACAO - QUADRO - JUIZES.

ACORDAO

EMENTA: ANTEPROJETO DE LEL CRIAGAO,
NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 5° REGIAO, CARGOS DE
ANALISTA JUDICIARIO. AMPLIACAO DO
TRIBUNAL. “A criagdo de cargos no dmbito de um
tribunal, seja para magistrado, servidor efetivo ou de
confianca, requer andlise de trés situages pontuais: 1)
a demandas nas varas ou na Corte; 2) a capucidade
produtiva das varas e do Tribunal; 3) o déficit de varas
e Comarcas, especialmente no gue fange qos récirsos
humanos nela alocados”. Na presente hipdtese, apds
minucioso cotejo realizado entre dados apresentados
pelo Requerente e pelo Tribunal Superior do Trabalho
e os estudos elaborados pela comissGo Técnica,
conclui-se pela real necessidade de criagéo no dmbhito
do TRT da 5° Regido: de 47 (quarenta € sete) cargos de
Analista Judicidrio. Solicitagdo que  se acolhe
parciulmente.

PAG.
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Vistos, etc.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, em raziio da decisdo tomada, por
maioria, pelo Pleno do Tribunal Supcrior do Trabalho, encaminha a estc Conselho Nacional
de Justiga, para analisc e manifestagio, anteprojeto de lei para criaglo, no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da 5° Regido.

A proposta original do TRT 5° Regido, versando sobre criagio de cargos de Juiz

de Tribunal, cargos efetivos. cargos e fungdes comissionados estava assim especificada:

Thbdao1
I i . 0

sz da Tnbunal

Analista Judicidrio a3
Téenico Judiciario 26
Cl=-3 12
cJ-2 39

j R
A Mmgm it

SECRETARIA PROCESSUA P&G.
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Com as modificagdes propostas pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT foram modificados alguns aspectos da proposta original ¢ o Orgao Especial
do Tribunal Superior do Trabalho, em 03 de outubro dc 2008, encaminhou ao Conselho

Nacional de Justiga Anteprojeto de Lai, nos seguintes termos:

T T’“’#‘W“FWTZ
T e ok

05

Analista Judiciario — area Judiciaria ' 47

cJ-3 B

GJ-2 _ 34
T, : I ol AN J ] F;i i} '“(r BT i ol Rhi T e ‘f
ER e i s L i i

Dentre as justificativas apresentadas pelo Requerente suscita: (1) que com a
criagio de 20 Varas do Trabalho (Lei n° 10.770/2003) gerou-s¢ aumento crescente no fluxo
de entrada de processos no 2° Grau: (2) a Emenda Constitucional n® 45/2004 impds imediato
agmento da demanda para a Justiga Trabalhista exigindo, ainda, a garantia de uma duragio
razodvel do processo; ¢ (3) © crescimento econdmico do Estado, reficte em aumento de

demandas dirigidas & justiga trabalhista.

Aduz o reguerente, ainda, que o quadro de pessoal das unidades administrativas
& consideravelmente menor gue o de outros regionais de semelhante porte & qu¢ 0 pedido

formulado se encontra dentro dos parimetros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Foi determinada a elaboragio de estudo pelo Comité Técnico, instituido pela

Portaria/CNJ n® 532, em cumprimento ao disposto na Lei n® | 1.768/2008.

O Comité Técnico de Apoio apresentou 0 estudo que ndo indicava a criagdo de

qualquer cargo ou fungdo no TRT da 5° Regido.

Instado a aptesentar novo estudo o Comit® Técnico de Apoio sugeriu a criacdo
de 15 cargos na estrutura de pessoal do TRT, o que representa 32% do pedido do Tribunal j4

modificado pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

A3/686
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E, em sintese, 0 breve relatério,

O presenie pedido de criaghio de cargos visa ampliar os quadros de pessoal do
Tribunal Regional do Trabaiho da 5° Regido (Bahia).

O pleito do Tribunal ji foi examinado pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho que concluiu pela criagfio de 92 cargos, sendo 5 de Jufzes de segundo grau. além de¢

novos cargos para servidores e fungbes comissionadas.

Neste mesmo parccer foi recomendada a ¢riagdo de 47 novos cargos de analistas

judicidrios. E que:

.

“Quanto & criagdo de cargos efetivos, constala~se que existem
atualmente  1.280 Técnices Judicidrios no quadro do Tribunal,
sendo superior ao mimero de analistas judicidrio (541), Com a
aprovagdo do PL 552/2007, que prevé a criagio de mais 109 cargos
de Técnico Judicidrio, o guantitative desses cargos no TRT serd de
1.389.

Assim sendo, e tendo em vista a finalidade precipua dos Tribunais
Regionais do Trabalho de priorizar a andlise e o julgamento de
processos no dmbito da Justica do Trabalho, ¢ ainda, considerando
os dados da Coordenadoria de Estatistica, seria aconselhdvel
priorizar a criagdio de cargos de Analista Judicidrio em detrimento de
técnico Judicidrio, com a finalidade de equacionar 0 Servigos
judicidrios que necessitam de especializacdo voltados @ atividade fim
do Tribunal.”

O Comité Técnico de Apoio elaborou estudo no qual, inicialmente, ndo

recomendon a criagio de qualguer cargo.

Instado a apresentar novo estudo. apos a manifestacio do TRT 5" o Comité
Técnico de Apoio sugeriu a criaggo de 15 cargos de analista na estrutura de pessoal do
Tribunal, o que representa 32% do pedido do Tribunal j& modificado pelo Conselho Superior

da Justica do Trabalho.

No estudo apresentado pelo Tribunal, considerov-se. nic apenas o Anteprojeto
de Lei atual, (CSJT 187154/2007000-00-00.3), mas também o Projeto de Lei n° 55272007,




@6/29/2018 87:54 61-32174586

SECRETARIA PROCESSUA PaG. B85/06

que tramita no Congresso Nacional, cujo objetivo € a criagio de Varas, cargos e fungdes

cotnissionadas, no total de 339,

A criacio das novas vagas apresenta-se dentro dos Jimites orgamentérios do
Tribunal Regiona! do Trabalho da 5° Regido cm todos os estudos de viabilidade feitos pelo

Comité Técnico de Apoio. Sendo vejamos:

“Realizados os cdlculos com a ampliacan do quadro de pessoal, a
andlise da Receita Corrente Liquida (janeiro/2008 a dezembro/2008)
demonstra (tabela 8) que o Tribunal Regianal do Trabalho da 5°
Regidio possui margem de crescimento de R$ 437.081.828,00
{quatrocentos ¢ Irinta e sete milhies, oitenta e um mil, oitocentos €
vinte ¢ oito reais). Considerando as despesas decorrentes da criagdo
de cargos e fung¢bes prevista no Anteprojeto de Lei objeto da presente
andlise, acrescida das despesas provenientes do Projeto de Lei 552/07
em tramitacdo no Congresso Nacional), a criagdo de cargos ¢
fungBes atingiria o montante de cerca de RS 58 milhbes de reais,
conforme demonstra a tabela abaixo:”

Tabeln 08
AUMIRINE - L LINITEORCAMENTARID | R MR
I o L A IR AR i | criscko | Atz
GRGAO : - R L CGbAd0N. | MARCEMBR, |0 DR T ODA
0 bisietaw, | Liwie Preteneisd. | o TEGALD PRUDENCIAL (| I v CARGUA | MARGEN
S L o T E T LI L
DU C N P P I S L FUﬁcglas.cnbc"_mm
A} 1 me £ m A X-RCT, 2005 '-'m_:u'x-ﬁét.zmh‘_' S MR I R [ TG
TRTSH 0,270 0,196712 | BAT 44472 AAMES IS 408381407 43T A2 mosans | 3BT
Keceita Cierente byt (anedny 0% n
tlererabrn/2HHD A2 563, ZRANY

Pelo exposto pelo Comité percebe-se que O TRT da 5° Regifio possui margem
de crescimento para absorver as despesas geradas com o PL 552/2007 e, também, com o

atal Anteprojeto de Lei.

Com efeito, a criagio de (47) cargo promoveria o equilibrio da equagio entre 0§

técnicos e analistas judicidrios no Tribunal Regional do Trabatho da 5 Regido, como
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salientado pelo CSJT. Por outro lado, a criagio dos cargos incidiria positivamente na

atividade fim do Tribunal, e contribuiria para 2 diminuicio da taxa de congestionamento.

O CNI constitui-sc em drgo de planegjamenta estratégico do Judicidrio. A
criacio de cargos no dmbito de um Tribunal deve se pautar, inicialmente, quanto s questdes
orgamentéarias. Além disto. questdes faticas ¢ pontvais com relaciio ao funcionamento ideal
das Cortes devem ser observadas para que $¢ alcance na methor medida possfvel a celeridade

e a efetividade na prestagdo jurisdicional.

Por outro lado, também como érgio de planejamento estratégico, deve-se basear
4 decisdo do CNJ muito mais em projegdes do que em fatos passados. O crescimento
econdmico do Estado da Bahia, que foi utilizado para a justificativa do projeto, reflete em
anmento de demandas dirigidas 4 justica trabalhista ¢ a necessdria previsdo de incremento da

estrutura do Tribunal.

Desse modo, considerando o necessério cumptimento do que estabelecido pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, a devida observincia aos limites legais e prudenciais
estabelecidos para o Tribunal Regional do Trabatho da 5° Regido e os estudos técnicos
apresentados, a solicitagio efetuada pelo Requerente € acolhida parciaimente, para que sejam
criados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 5" Regifio (Bahia) quarenta ¢ sele
(47) Cargos de Analista Judicidrio, tudo em conformidade com as regras orgamentarias nos
parametros fixados no esdo téenico elaborado pelo Comité Téenico de Apoio do Conselho

Macional de Justiga.

'W ‘ k L
Conselheiro FELIi{lt\{&ilC

KE CAVALCANTI
Relator ‘

P&G.
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