PROJETO DE LEINT5 75 de 2010.
(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)

Dispde sobre a criacio de Varas de
Trabalho na jurisdicio do Tribunal Regional do
Trabalho da 19" Regifio e dd oufras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sdo criadas na jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da
19* Regifo 02 (duas) Varas do Trabalho, assim distribuidas:

[ — na cidade de Sfo Miguel dos Campos, 01 (uma) Vara do Trabalho
@)

11 — na cidade de Unifdo dos Palmares, 01 (uma) Vara do Trabalhe (2°).

Art. 2° As Varas do Trabalho criadas por esta Lei serfio implantadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regifio, na medida das necessidades do servigo e da
disponibilidade de recursos or¢amentarios, em consonéncia com o disposto no art. 169, §
19, da Constituigdo Federal.

Art. 3° Sio acrescidos aos quadros de Juiz ¢ de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regifio, os cargos de juiz, os cargos de provimento
efetivo € em comissiio constantes dos Anexos I, Il e Il desta Lei,

Art. 4° Cabe ao Tribunal Regional do Trabatho da 19" Regifio, mediante
ato proprio, estabelecer a jurisdigdo das Varas do Trabalho criadas por esta Lei.

Art. 5° Os recursos financeiros decorrentes da execugfo desta Lei
correrdo 4 conta das dotagBes orcamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do
Trabalho da 19° Regido no Orcamento Geral da Unifo.

Art. 6° Bsta Lel entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, de de 2010.




ANEXO 1

(Art. 3°daLein®

,de de de )

. CARGOSDEJUIZ QUANTIDADE
Juiz do Trabalho 02 (dois)
Juiz do Trabalho Substituto 01 (um)
- TOTAL 03 (trés)

ANEXO 11

(Art. 3%da Lein.®

,de de de )

- CARGOS EFETIVOS . QUANTIDADE
Analista Judicidrio 16 (dezesseis)
Analista Judiciario, Area Judiciaria, 04 (quatro)
Especialidade Execugdo de Mandados _
Técnico Judicidrio 15 (quinze)

U TOTAL

35 (trinta e cinco)

ANEXO TIT

{Art. 3°da Lein.®

de de de )

¥

" CARGOSEM COMISSAO | QUANTIDADE
Diretor de Secretaria CJ-03 02 (dois)}
TOTAL —_ 02 (dois)




JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, incisos I, alinea “d”, ¢ li, alinea “b”, submeto
a clevada deliberagio dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso Nacional
projeto de lei examinado e aprovado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Tribunal Superior do Trabalho ¢ Conselho Nacional de Justia que, apos rigorosa analise
dos aspectos técnicos ¢ orgamentdrios, dentre cutros, trata da criagdo de 02 (duas) Varas
do Trabalho nas cidades de S&c Miguel dos Campos ¢ de Unifo dos Palmares, respectivos
cargos de Juiz, cargos de provimento efetivo e em comissio no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regifio, sediado em Maceio-AL.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de lustica, em
observincia ao disposto no art. 82, 1V, da Lei n.° 11.768/2008, ficando aprovada por
aquele colegiade em Sess@io de 14 de junho de 2010 a criagio de 02 (duas) Varas do
Trabalho, sendo 01 (uma) na cidade de Sdo Miguel dos Campos (2°) e outra na cidade de
Unido dos Palmares (2%), respectivos cargos de Juiz do Trabalho, 02 (dois), e de Juiz do
Trabalho Substituto , 01 (um), de 16 (dezesseis) cargos de Analista Judiciario, 04 (guatro)
de Analista Judiciario, Area Judicidria, Especialidade Execucfio de Mandados, 15 (quinze)
de Téenico Judicidrio, todos de provimento efetivo, bem assim de 02 (dois} cargos em
comissio de Diretor de Secretaria, nivel Cl-3, no Quadro de Pessoal da Secretaria do
TRT da 19° Regifio.

O Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido justificou a
necessidade de criagio dos referidos drglos jurisdicionais, bem como dos respectivos
cargos de juiz, de provimento efetivo ¢ em comissdo, em face, dentre outras motivagdes,
do aumento de sua movimentacfo processual. Aduziu que dos 35 (irinta e cinco) cargos de
provimento efetivo, 30 (irinta) serfio destinados ao funcionamento das duas novas Varas
ora criadas, sendo 14 (catorze) de Analista Judicidrio - Area Judiciaria, sem especialidade,
04 (quatro) de Analista Judicidrio — Especialidade Execugio de Mandados, e 12 (doze)
cargos de Técnico Judiciario, Area Administrativa.

Para os respectivos Serviges de Distribuigfo dos Feitos serdo destinados
05 (cince) cargos, sendo 02 (dois) de Analista Judiciario — Area Tudicidria, sem
especialidade, e 03 (urés) de Téenico Judiciario, Area Administrativa. Desses 05 (cinco)
cargos, 03 (trés) serfio destinados a Vara Sio Miguel dos Campos ¢ 02 (dois) a Unido dos

Palmares.




A criacio de duas novas varas no Tribunal Regional do Trabalho da
19° Regifio ¢ necessdria para garantir o cumprimento do novel principio constitucional que
assegura aos jurisdicionados a duragdo razodvel do processo ¢ a efetividade da prestagéo
turisdicional.

As novas varas objetivam suprir as demandas processuais das
referidas jurisdigdes, que desde 2006 ultrapassaram os 2.000 processos/ano, ou seja,
apresentaram nos Gltimos quatro anos uma demanda superior a 1.500 processos, que € 0
parfimetro para criagdo de Varas do Trabalho em localidades que ja disponham do 6rgéo,
critério este estabelecido pela Lei 6.947/81 e Resolugdo 63/2010-CS5JT.

Vale ressaltar que, mesmo considerando a redistribuiclio dos
processos e projetando produtividade similar 4 das varas jd existentes, cada uma das novas
varas ainda estaria com numero considerdavel de processos noves e julgados, conforme
parecer do Comité Técnico de Apoio do CINJ.

A criacfio dos cargos de Juiz do Trabatho, dos cargos efetivos e cargos
comissionados ¢ imprescindivel ao funcionamento das respectivas Varas e Servigos de
Distribuicdo dos Feitos, pois estas unidades precisam estar devidamente estruturadas com
os meios indispensaveis ac desempenho satisfatorio de suas atividades.

Acresca-se aos argumentos expostos, que a criagdo da Varas do
Trabalho em destaque nio importard em custo adicional para a Unifio com relagdo a
construcio de estrutura fisica, haja vista que os prédios onde estdo instaladas as Varas hoje
em funcionamento foram dimensionados para abrigar, em cada um deles, duas unidades
jurisdicionais, encontrando-se aptos e disponiveis para funcionarem desta forma.

Com essas consideracfes submeto o projeto de lei 4 apreciagdo desse
Poder Legislativo, esperando que a proposicio mereca a mais ampla acolhida convertendo-

se em leil com a urgéneia possivel.
Brasilia, 3> dejulhe de 2010, zﬁ“\f‘;\i@
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_ MILTON DE MOURA FRANCA
Ministro Presidenté do Tribunal Superior do Trabalho




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

CERTIDAO DE JULGAMENTO
1072 SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO N° 0002621-48.2010.2.00.0000
Relator: Conselheiro JOSE ADONIS CALLOU DE ARAUJO SA
Requerente: Conselho Superior da Justiga do Trabalho
Requerido: Tribunal Regional do Trabalho - 19% Regido (AL)

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe,
em sessao realizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

“0 Conselho acolheu em parte as propostas, nos termos do volo do
Relator, contra o voto do Ministro Corregedor. Ausente, justificadamente, o
Conselheiro Nelson Tornaz Braga. Presidiu o julgamento o Ministro Cezar FPeluso.
Plengrio, 14 de junho de 2010.”

Presenies & sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ministro Cezar Peluso, Ministro Gilson Dipp, Ministro lves Gandra, Mittory Nobre |
lLeomar Barros Amorim, Paulo Tamburini, Walter Nunes, Morgana Richa, José
Adonis Callou de Aradjo Sa, Felipe Locke Cavalcanti, Jefferson Luis Kravchychyn,
Jorge Hélio, Marcelo Nobre e Marcelo Neves.

Presentes o Dr. Roberto Monteiro Gurgel, Procurador-Geral da
Republica, e o Dr. Miguel Angelo Cangado, Diretor-Tesoureiro do Conselho
Federal da Ordemn dos Advogados do Brasil.

Sustentou oralmente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 187
Regiao, o Presidente Jorge Bastos Danova Moreira.

R

_j@,;@ﬂgjiia, 14 de junho de 2010
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Conselho

Nacional de Justica

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI N° 0002621-

48.2010.2.00.0000
RELATOR

REQUERENTE

REQUERIDO

CONSELHEIRO JOSE ADONIS CALLOU DE
ARAUIO SA
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -
192 REGIACQ

EMENTA: PARECER DE MERITO SOBRE
ANTEPROJETO DE LEI TRT DA 188 REGIAOC.
CRIACAD DE VARAS DO TRABALHO, CARGOS DE
JUIZ DO TRABALHO TITULAR, JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO, CARGOS EFETIVOS E CARGOS EM
COMISSAQ,

1. Parecer de mérito a respeito dos Anteprojetos de Lei
CSJT 2069206-33.2008.5.00.0000 e CSJT 2069406-
40.2009.5.00.00040,

2. A proposta de criagfio de duas varas de trabalho
nas Cidades de Sao0 Miguel dos Campos e Uniéo dos
Paimares, com 02 cargos de iz fitular & um juiz
substitute, atende aos critérios fixados na Lei 8,947/81
e na Resolucda 63/2010 do CSJT.

3. Apesar da atual proporgdo entre numero de
servidores e de cargos em  comiss@offuncao
comissionada no  TRT/M9* Regido, superior ao
parametro recomendado pele CNJ, & necessaria
criacaic de 02 carges GJ-2 para os servigos de
distribuico ¢ 02 carges CJ-3 para a diregho das
secretaria das varas propostas.

4. Acolhimento parcial da proposta oriunda do TST,
para criac@o de 2 Varas do Trabalho nas Cldades de
Sao Miguel dos Campos e Unifio dos Palmares; 2
cargos de Juiz do Trabatho; 1 cargo de Juiz Substituto
do Trabatho, 16 cargos de Analista Judicidrio; 15
cargos de Técnico Judicidrio; 4 cargos de Analista
Judiciario, &rea  especializada, Execugdo de
Mandados; 02 cargos comissionados CJ-3 para a
Cirecio de Secretaria das varas propostas.

RELATORIO

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, em razfo da decisiio tomada

pelo Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, encaminha a este Conselho

Nacional de Justica duas propoestas de anteprojetos de lei para criagfio de varas e cargos




Conselho Nacional de Justica

no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regifio, que tem jurisdigdo sobre

o territéric do Estado de Alagoas,

A primeira proposta trata da criacdo de 2 (duas) Varas do Trabalho, a
serem localizadas nas Cidades de S&o Miguel dos Campos ¢ Unido dos Palmares,
com a mesma competéncia territorial das varas jd instaladas nas respectivas cidades, A
proposta também acrescenta ao quadro de magistrados e servidores os seguinies cargos.
2 (dois) Juizes Titulares, 1 (um) Juiz Substituto, 16 (dezesseis) Analistas Judicidrios, 4
(quatro) Analistas Judicidrios — Execugfio Mandados, 15 (quinze) Técnicos Judiciarios,
2 (dois) cargos em comissfio — CJ 03, 2 (dois) cargos em comissio — CJ 02 (PA -

2069206-33.2009.5.00.0000).

A segunda proposta trata da criagfio de 4 {quatro) cargos de Analista
Judicidrio e § {oito) cargos de Técnico Judicidrio, ambos da area de apoio especializado
de Tecnologia da Informagio, bem como 1 cargo de Analista Judicidrio — Execugéo de

Mandados (PA - 2069406-40.2009.5.00.0000}.

O procedimento foi encaminhado ao Comité Técnico de Apoio do
Conselho Nacional de Justica, instituido pela Portaria n.” 82, de 31 de janeiro de 2007,
que se manifestou no sentido do “ACOLHIMENTO PARCIAL dos pedidos, para criar:
2 novas varas, 2 cargos de juiz titular do Trabalho, 1 cargo de juiz substituto do

Trabalho e 2 cargos de analista judiciario” (PARELT).

Em resposta ao parecer emitido pele Comité Téenico de Apoio deste
Conselhe — CTA/CNY, a Presidéncia do Tribuna! Regional do Trabalho da 19* Regido
manifesto-se pugnande pela manutencdo das propostas de anteprojetos de lei

encaminhadas peio-Conseth Superior da Justica do Trabalho em sua integraiidade.

E o relatdrio.




Conselho Nacional de Justica

VOTO

O Consclho Superior da Justica do Trabalho encaminha para
manifestacio deste Conselho Nacional de Justica, duas propostas de anteprojetos de let

propondo a criagdo das seguintes varas ¢ cargos:

Tabela 01 - Solicitacio 2069206-33.2008.5.00.0000

“Varas do Trabalho (S0 Migus! dos | 2
Campes e Linido dos Palmares)
Juizes Titulares do Trabatho 2
Juiz Substituto do Trabalho 1
Analista Judicidrio 16
Analista Judiciario - Execuggo de ] 4
Mandados
Téenico Judiciario 15
CJ =03 ' 2
Cd 02 2

Tabela 02 - Solicitagdo 2069406-40.2008.5.00.0000

Analista Judiciario - Tecnologia da | 4

informagac _

Téenico Judicidrio - Tecnologia da i 8
Informaco

Analista Judiciario — Execugéo de 1

Mandados




Conselho Nacional de Justica

Apos analise das propostas e considerando a existéncia do Anteprojefo
CSIT — 4021-48.2010.5.00.0000' e do PL N° 4.026/2008%, em tramitagio no Congresso
Nacional, o Comité Técnico de Apolo deste CNI manifestou-~se parcialmente favordvel
4s propostas apenas guanto a criagdo de 2 novas varas, 2 cargos de Juiz Titular do

Trabalho, 1 cargo de Juiz Substituto do Trabalho e 2 cargos de analista judiciario.

Confrontando-se a manifestacdo do Comité Técnico de Apoio deste
Conselho Nacional de Justiga com os Acdrddios do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho (convalidados pelo TST) que subsidiariam o envio dos mencionados
Anteprojetos de Lei ao CNJ (fls. 49/54 DOCI3 e fls. 61/83 DOCIL6), bem como com a
manifestagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regifio tem-se que a proposta

deve ser parcialmente acolhida.

DA CRIACAQ DE DUAS NOVAS VARAS E 2 CARGOS DE JUIZ TITULAR
DO TRABALHO E 1 CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO DO TRABALHO.

A manifestacio do Comité Técnico de Apeio deste CNJ adota como
parfmetro para a criagdo de varas de trabalho em localidades que ja disponham do drgio
o critério estabelecido pela Lei 6.947/81 ¢ a Resolugdo 53/2008/CSJT, admitindo-se a
criagho de novas unidades quando a demanda processual média nos dltimos trés anos

for superior a 1.500 processos.

Apds a manifestagio do Comité Técnico de Apoio, fol editada 2
Resolugiio n® 63, de 28 de maio de 2010°, gue revogou a ResolugBo n® 53/2008,
instituindo a padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal dos Orglos da Justica

do Trabalho de primeiro e segundo graus. A referida Resolugfo manteve o parimetro

! Solicita criagfio de 147 cargos efetives, | cargo em comissdo e 92 fungBes comissionadas.
* Trata da criagfio de 28 cargos efetivos e 1 cargo em comissio.

Disponivel em: httpy/Awww esjtjus br/legislacao/base_de dades legislacaoResolucao 63 7010.pdf
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para criacio de novas varas nas localidades em que j4 existam Varas do Trabalho em

1.560 processos.

E o que se verifica nas varas localizadas em Sfo Miguel dos Campos ¢

Unifo dos Palmares, conforme o quadro abaixo extraido da manifestacio do CTA:

Sée Miguel dos Campos

Unigo dos Palmares

1.500

Diz o CTA que “as duas varas foram as unicgs do Regional cuja

demanda e produtividade ultrapassaram, sistematicamente nos ulfimos anos, os 2.000

processos/ano.”

Sobre a projeciio de processos em cada uma das novas varas propostas,

ohserva o CTA deste CNI:

‘Considerando-se a redistribuicdo dos processos, e projetando produtividade

similar 4 das varas ja existentes, cada uma das varas das localidades chegariam a

situacéo hipotética registrada abaixo, que revela que, mesmo com & repartic&o dos

casos, as novas varas ainda estariam com numero consideravel de processos

noves e julgados.

Tabela 17

| wédia

Média. Recebidos |

| 2007200072 | 2007-2000/2

Sao Miguel dés (}aﬁﬁﬁéﬁ |

1268

1257

Unido dos Palmares

1184

1104

1,500
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Dessa forma, justfica-se a criagfo das novas unidades e respectivos cargos de
juiz titular e substitute. Quanto ac Uitime, deve-se chservar & necessidade de um
Unico cargo para atender & criagdo das duas novas varas, haja vista existir um
cargo de juiz substituto excedente, além do ndmero de juizes titulares, no quadro

do Regional”

Considerando-se que cada vara estd provida por juiz titular e juiz
substituto, terfamos uma média inferior a 700 processos por cada magistrado. Parece-
nos que essa média é inferior a que se verifica em outros rames do Poder Judiciario.
Contudo, esse é o par@metro que até aqui vem sendo adotado para criagfo de varas do

trabalho, razio pela qual acelho a proposta neste particular,

DA CRIACAO DE 16 CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE 15
CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO PARA PRIMEIRA INSTANCIA

O Consethe Superior da Justiga do Trabalho, depois de analisar os
pareceres da Coordenadoria de Estatisticas do TST, da Assessoria de Planejamento
Orgamento ¢ Finangas do CSJT e da Assessoria de Gestdo de Pessoas do CSIT, propds
a criagio de 16 cargos de Analista Judicidrio e de 15 cargos de Téenico Judicidrio, sob

os seguintes fundamentos:

“Com a criagdo dessas duas novas Varas do Trabalho, devem ser criados,
também, os cargos efetivos para o aparethamento de referidas unidades
judiciarias. Assim, em se considerar que a demanda processual projetada pelas
Assessorias Técnicas é de 1.262 processos por ano para a Vara do Trabalho de
Sa0 Miguel dos Campos e de 1.116 processos por ano para Vara do trabatho de
Unifo dos Palmares e tendo em vista o Anexo Il da resolugdo n® 53/2008, que
estabslece a lotagdo de cada Vara do Trabalho de acordo com & movimentagao
processual, e o arl. 4° da mesms Resolugéo, que dispée que as Varas do
Trabalho com movimentagdo superior a 1.000 processos contardo com 2 Oficios
de Justica, denota-se que essas unidades deverfo ter, cada uma delas, 13

servidores e 02 oficiais de Justica.




Conselho Nacional de Justica

Nesse Interim, acolho a proposta da Assessoria de Gestio de Pessoas, para a
griag@o de maior numero de cargeos de analista judiciario a fim de elevar o
percentual de servidores de nivel superior da 19* Regi&o e propenhe a aprovagho
da proposta de anteprojeto de el para a criag@o de 30 carges efetivas no TRT da
19° Regio, sendo 14 carges de Analista Judiciario, érea judiciaria, sem
especialidade; 04 cargos de Analiste Judiciario, especialidade execucdo de
mandados e 12 cargos de Técnico Judiciario, area administrativa, sem

especialidade.

Torna-se imprescindived, também, a estruturaco das novas unidades judiciarias
com os respectivos Services de Distribuigo de Feftos. Assim, come bem
ponderou & Assessoria de Gestéo de Pessoas, diante do siléncio da Resolucgo n®
53/2008 a respeito e tendo em vista que o Comité Técnico que auxilia os membros
do Conselho Nacional de Justica nos projetos de lef de criacc de cargos e fungéo
entende gue, para essas unidades, devem ser considerados cem processos por
més por servider, e considerando o quantitativo de 2.520 processos recebidos
pelo Municipic de S&c Migue!l dos campos em 2008 e de 2.233 processos
recebidos pelo municipio de Unido dos Palmares, proponho a aprovacdo da
proposta de anteprojetos de lef para a criac8o de 03 cargos efetivos para o servigo
de Distribuicdo dos Feitos de Sao Miguel dos Campos e de (2 cargos efetivos
para o service de Unido dos Palmares, tolalizando 05 carges efetivos, sendo 02 de

Analista Judiciario & 03 de Técnico Judiciario”

Todavia, o Comité Téenico de Apoio do CNJ diz que o TRT/19" Regifo
enfrenta forte disparidade na distribuiciio de cargos efetivos entre suas varas, havendo
seis varas da capital e duas do interior com quantitativo de servidores acima do critério
da Resoluglio n® 53/2008/CSJT. Ressaltou também a ma distribuicio de servidores entre
as areas meio e fim, tanto na primeira quanto na segunda instineia, na proporgo atual
de 27.6% de servidores na drea meio para 72.4% na ére:a fim. Relembra que no 3°
Encontro Nacionmal do Judicidrio decidiu-se estabelecer a proporgae de 75% de
servidores na drea fim conira 25% na drea meio. O CTA/CNJ aponta excedente de 14

{catorze) servidores no dmbito daguele Tribunal. Considerando a criagdo das duas novas
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varas do Trabalho, haveria um salde em favor do pedido do TRT/19* Regifo de apenas

1 (dois) servidores efefivos.

O TRT/19* Regido alega que o CTA/CNIJ tomou como pardmetro o
gquantitativo absoluto de servidores, sem exclusdo dos servidores provisoriamente
lotados no Tribunal (requisitados, removidos ¢ ocupantes de cargos em comissdo). Diz
que a Coordenadoria de Estatistica do TST refez esses calculos, contabilizando apenas
os servidores do quadro permanente, Ncande “demonstrada a caréncia de 108
servidores nas varas, ao invés dos 2, apontados pelo parecer; ¢ pedido do TRT, no
entanto, ¢ de apenas 39.7 O pedido, ressalta o TRT, € de criacdo de apenas 39 (trinta e

nove}.

Além do afirmado equivoco na contagem de tods a forga de trabalho
disponivel no TRT, incluindo-se servidores ndo ocupantes de cargos efetives, parece-
nos desprovida de razoabilidade a sugestfio do CTA/CNI de criagho das varas e de
cargos de juiz titular e substituto sem quadro de servidores efetivos para o adequado

funcienamento das unidades judicidrias.

A Resolugdo n® 63, de 28 de maio de 2010, em seu Anexo 1], dispde que
a lotagdo de servidores efetivos nas Varas do Trabathe com movimentagio entre 1.001
processos e 1.500 ¢ de 11 a 12 servidores. Tal numero € compativel com a proposta

apresentada.

O artigo 3° da Resolugdo CSJT n® 63/2010 dispbe que cada Tribunal ndo
poderd contar com mais de 10% de sua forga de trabalho oriunda de servidores que nio
pertengam 4s carreiras judiciarias, devendo o excedente ser substituido, paulatinamente,
por servidores efetivos do proprio orgho. Essa também € a okiexltagao do Conselho

Nacional de Justica, posta na Resolugdo de n® 88, de 8 de setembro de 2009.
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Segundo as informacgdes apresentadas pela Presidéncia do TRT/19% o
Tribunal possui atualmente 529 servidores em efetivo exercicio no Tribunal, incluidos
nesse montante 90 servidores requisitados da Unifo, Estado ¢ Municipio, 10 servidores
em exercicio provisdrio, 66 servidores removidos e 2 servidores sem vinculo (fls. 5

DOC20).

Entendo, pois, que este CNJI deve acolher a proposta de criaglo dos 16
cargos de analista judiciario e de 13 cargos de téenico judicidrio para primeira instincia,

necessarios para o adequado funcionamento das unidades judicidrias.

DA CRIA(;A{) DE 5 CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO, AREA
JUDICIARIA, ESPECIALIDADE EXECUCAQ DE MANDADOS

A justificativa apresentada pelo CSJT para a criagdo desses cargos
remete & estimativa de processos que serdo distribuidos as duas varas que serfio criadas
e ao critério previsto no artigo 7° da Resolugdo CSIT 63/2008 (até wés oficiais de

justica para as Varas do Trabalho com movimentagio anual superior a mil processos).

O parecer do CTA/CNY, elaborado sob a égide da Resolugio n® 33/2008,
que previa o critério de dois oficiais de justica para as Varas do Trabalho com
movimentaco anual superior a mil processos, diz que a demanda projetada para as
novas varas ‘Justificaria a criagdo de 4 novos cargos de oficial de Justiga, designando-
se dois para cada wma das novas unidades, que estariam, ainda que discretamente,
acima do pardmetro de 2 oficiais de Justica para varas acima de 1.000 processos.”
Todavia, pelo critério da Resolugio CSJT 33/2008, o TRT/19* Regifio teria atualmente
um excedente de 9 (nove) carges. Assim, mesmo com a criagfo das duas novas varas,
cada uma delas movimentagdo anual de superior a mil processos, ainda permaneceria

um excedente de 3 (cinco) cargos.
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O CTA/CNI aponta também a tendéncia de reduglo da demanda de
processos, verificada malis claramente em Sio Miguel dos Campos, que teria voltado em
2009 (2.166) ac nivel de 2006 (2.134), apés um pico em 2007 (2.848). Com essas

consideracdes, o CTA/CNI sugere o nfio acolhimento do pedido.

A Presidéncia do TRT/19® impugna o parecer do CTA/CNI,
argumentando que o Comiié incluiu indevidamente nos seus céleulos os Oficials de
Justica “ad hoc”. Com a exclusdo desses servidores, o nimero correto de cargos efetivos
na especialidade execugfo de mandados ¢ de 31. Destaca que o quadre ideal apontado
pelo CTA/CNI seria de 34 e, com a criagdo de mais 2 varas, 38 servidores. Todavia, o

“TRT pede apenas 47 (fls. 4 DOC19),

De fato, verifica-se que nfo houve disting@o nos calculos realizados pelo
CTA/CNI entre oficiais de justica do guadro permanente e oficials de justica que
exercem precariamente a funcdo, o que altera o calculo do nimerc de cargos a serem

criados.

Contudo, nfo foram oferecidas ao Conselho Nacional de Justica
informac@es detalhadas sobre o niimero de oficiais de justica do quadro permanente em
cada Vara do Trabalho, o que inviabiliza a realizagfio de novos céleulos para aferigio
global do pardmetro da Resolugdio n® 63/2010, de até trés oficiais para cada vara com

movimentagdo anual supertor a mil processos.

Considerando a estimativa de movimentagiio processual nas varas
propostas & superior a 1.000 processos, a proposta de criagdo dos 04 cargos de Analista
Judicidrio, area especializada, Exccucdio de Mandados estd de acordo com o art. 7%
paragrafo vnico, da Réso%ugég n® 63/2010. Acolho a proposta de criacie de Gdcargas

de Analista Judiciario, drea especializada, Execucdo de Mandados.
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DA CRIACAO DE 2 CARGOS EM QGMISSAG CJ-2 E2 CARGOS EM
COMISSAQ CJ-3

Transcrevo a justificativa da proposta CSIT para a criagdo de 2 cargos

em comissdo CJ-2 e 2 cargos em camissdo CJ-3:

"No gue tange as fungdes comissionadas e cargos em comiss@o requeridos,
acoiho integralmente o parscer da Assessoria de Gestéo de Pessoas para reputar
inviabilizada a criacdo de novas fungbes comissionadas no ambito do TRT da 18°
Regido.

Com efeito, come mencionamos alhures, a proporgdo atual de cargos em
comissao e funcdes comissicnadas corresponde a 113% do quantitativo de cargos
efetivos, muito além do previsto pelo Comité Técnico que auxilia 05 membres do
Conselho Nacional de Justica nos projetos de lei de criacdo de cargos & fungdes,
que preceitua que a quantidade de cargos em comiss&o e fungbes comissionadas
deve corresponder a 62,5% do quantitativo de cargos efetivos.

Vale mencionar, o art. 24, paragrafo Unico, da Lel n® 11.416/2008, autoriza a
transformacio, sem aumento de despesa, das fungbes comissionadas e dos
cargos em comiss&o, da maneira que julgar mais adequada aos seus objetivos.
Ademais, o art, 16 da Resolugdo n® 53/2008 deste Conseiho estabeleceu prazo
para que os Tribunals adotem providéncias para adequagao de seus quadros, ndo
havendo que se falar em criagéo de novas fungdes.

No entanto, como o paragrafo unico do art. 24 da lei n® 11.416/2006 néo permite a
transformacgéo de fungbes comissionadas em cargos em comissdo, foma-se
necesséra a criacéo de 02 cargos em comissao CJ-03 destinados aos Diretores
de Secretaria das novas Varas do Trabalho, como prevé ¢ arl. 3° e Anexo ill da
Resolugao n® 53/2008 do CSJT, assim como de 02 cargos em comisséo C.J-02
para aparelhar a estrutura dos respectivos Servigos de Disfribuiggo dos Feitos,

coma requerido”.

Contudo, o CTA/CNJ assinala que o parfmetro ¢ o limite maximo de 1,6
cargos/fungdes por servidor ou 62,5% de cargos/fungbes em relagio ao total de cargos
efetivos. No dmbito do TRT/19° Regifio, essa propor¢io é de 0,88 servidor para cada

cargo em comissio/fungdo comissionada, ou 113%, quase o dobro do parametro
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adotado. Segundo o CTA/CNI, ainda que se considere a necessidade de estruturagéo
adequada das varas, nfio seria recomendével a criagfio de novos cargos/fungdes naquele

tribunal. Transcrevo da manifestagio do CTA/CNE

¢ Ainda que se considere a necessidade de estruturagéo adequada das varas, nao
se frata aqui de uma disparidade pequena, cuja tolerdncia poderia levar a
endossar o pedido nesses fermos. A diferenca entre a situagéo atual do TR7-19 &
o parametro do CTA é de quase o dobro, em desfavor do pedido pelo Regional.
Apesar de afimar-se que a concessdo deve ser feita em respeilo a Lel
11.4186/2008, que proibe a transformacdo de fungbes comissionadas em Cargos
em comissao, s diante da necessidade de adequado aparelhamento das novas
unidades, conforme o disposte na Resoluciio n® 83/2008/C8JT, ndo se configura
salutar a criag@o de novos cargos, de qualguer tipo, nesse Regional.

Isso porque, para se adequar aos pardmetros padronizados por este CTA, poderia
o Regional propor alteragio legislativa contemplande & extingdo de aiguma
quantidade de fungdes comissionadas a par da criagdc de novos cargos em
comissBo, conforme necessario para atendimento as novas unidades. Ac ndo
fazédo, mantém-se por demais afastado dos critérios estabelecidos pelo CTA,
levando forgosamente ac ndo acolhimento do pedido, neste ponto.

Registre-se, o PL em tramitaggo no Congresso Nacional ja cria uma um novo
cargo em comissdo, nivel CJ-02 e a Lei 11.416/2006 autoriza que o Regional
adéqie cargos e fungdes comissionadas, conforme suas necessidades, vedados

o

apenas a transformacéo de vagas de um grupo a outro e o aumento de despesas.

Como ja observado em outro tépico, o CTA/CNI tomou como pardmetro
0 quantitativo absoluto de servidores, sem exclusio dos servidores provisoriamente
lotados no Tribunal (requisitades, removidos e ocupantes de cargos em comissio).
Desse modo, ¢ inevitdvel concluir que o refazimento dos céleulos com a contabilizagdo
apenas dos servidores do quadro permanente revelaria uma situacdo ainda mais

desfavordvel & criacio de cargos em comissio.
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Apesar da situagdo demonstrada pelo CTA/CNI, no tocante a relagiio
numeérica de servidores e cargos em comissfio/fungdo comissionada no TRT/19° Regido,
parece-nos necessaria, para o adequado funcionamento das unidades judicidrias
propostas, a criacdo dos 02 cargos comissionados CJ-3 destinados a Direglio de

Secretaria das varas.

DA C’RE’ACAO DE 4 CARGOS DE ANALISTA JUDICTARIO E 8 CARGOS DE
TECNICO JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Extrai-se do Acérdio do TST, que confirmou a decisdo do CSIT, a
sintese da justificativa para criagdo dos cargos na area de apoio especializado de

Tecnologia da Informagio:

"Ressaltou de ouiro fado, em relagéo a criaglo dos cargos efetivos, que o Regional
ndo possul, atualmente, cargos com formagdo especifica (tecnico/superior} para
atender ao Servigo de Informatica, em desacordo com o dispesio no art, 2° da
Resolugio n® 90/2008 do CN.J.

Alertou, ainda, para a circunstancia de gue das 27 pessoas que desempenham
fungbes no Servico de Informatica, apenas 12 s&o do quadro de servidores do
Tribunal, ac passo gue 15 séo funcicnarios terceirizados.

Nesse passo, consignou que se encontra em tramitacdo do Congresso Nacional o
Projeto de Lei n® 4.0268/2008, que prevé a criagdo de 11 cargos para composicio
do Servico de Informatica do TRT da 19° Regido, sendo 04 de Analista Judiciario,
araa especializada, especialidade tecnologia da informagdo e 07 de Técnico
Judiciario, area especiaiizada, especialidade tecnologia da informagéo.

Sublinhou, ademais, que segundo os dados da Coordenadoria de Estatistica do
CSJT, existern 03 cargos vagos na 1% Regifio, sendo 01 de Técnico Judiciario,
possibifitando a Administracio, valer-se da faculdade inserta no art. 5° da
Resolucéo n® 47 do CSJT, de alterar as dreas de atividades e/ou especialidade de
cargos vagos ou criar novas especialidades para atender as necessidades dos

servigos, a justificar o acolhimento parcial da proposta,
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Desse modo, considerando o parecer da Assessoria de Gestao de Pesscas e as
informacées da Coordenadoria de Estatistica concluiu pela aprovagao da criagio
de 04 cargos de Analista Judicidrio drea apoio especializado, especialidade
Tecnologia da Informagéo e 08 cargos de Técnico Judiciario, area apoio

especializado, especialidade Tecnolegia da Informaghe”,

O CTA/CNJ por outro lado, destacou que hd Projeto de lei em
tramitacdo no Senado Federal que cria 12 novos cargos especializados em 11 para o

TRT/19* Regizo.

A Presidéncia do TRT/19* Regifo confirma tal informagio, esclarecendo
que o referido projeto aguarda apenas a sangdo do Presidente da Republica e cria 29
cargos (11 cargos de analista judicidrio, 17 cargos de técnico judiciario e um cargo em
comissdo CJ-02), sendo 14 destinados ao quadro de pessoal da drea de informatica (fls.

6 DOCI9).

Além disso, o CTA/CNI ressaitou, mais uma vez, que o TRT/19* Regido
4 conta com namerc excessive de servidores da drea meio e que o acolhimento do novo

pedido levard a uma situago ainda pior. Vejamos:

Propée ainda o Regional a criagdo de 12 novos cargos da area de apoio
especializado de tecnologia da informagdo, sendo 4 analistas e 8 técnicos.
Sustenta que atualimente sua unidade de Tecnologia da Informagéo encontra-se
em desacordo com a Resolucdo S0/CNJ, que estabelece padrdes minimos de
nivelamento do setor para os iribunais brasileiros. A soluglo viria pela criacae dos
CAIGeS,

N&o é o que ocorre. Afirma o Regional que sua estrutura atual conta com 27
profissionais dedicados aos servigos de Tl Desses, 12 séo servidores e 15
terceirizados. Quanto a issc, estabelece a resolugdo do CNJ utilizada para

embasar 0 pedido de novos cargos.

Art, 2° O Tribunal deve constituir guadro de pessoal permanente de profissionais
da drea de TIC.
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§ 1° As fungbes gerencials e as atividades estratégicas da édrea de TIC devem
ser executadas preferencialmente, por servidores efetivos do quadro
permanente.

§ 2° Sdo atividades estratégicas:

i - governanga de TIC;

il « gerenciamento de projetos de TIC

I - analise de negocio;

IV - seguranca da informagéo,

V - gerenciamento de infraestrutura,

Vi - gestdo dos servigos ferceirizados de TIC.

§ 3% A forpa de frabalho ferceirizada que realize as fungfdes e atividades
descritas nos paragrafos anferiores deve ser gradualmente substifuida, grifo
nosso]

Conforme se observa, apenas algumas atividades desenveolvidas pele setor,
aquelas de gerenclamento e caraler estralgégico, € gue devem ser
desempenhadas, preferencialmente, por servidores do quadro permanente. E
absoiutamente razoavel supor que, dentre os 27 profissionals dedicados ao setor
de T do Regional, nem todos desempenhem atividades operacionais. Certamente
havera alguns dedicados a acbes de geréncia e as alividades estratégicas. Cabe
ao Regional, por meio de acdes de gesto, garantir que estas sejam
desempenhadas pelos servidores que ja atuam na area,

MNesse sentido, atente-se que a resolugdo nao exige que sejam, essas servidores,
da area de apoic especializado em Ti Ainda gue se considere o paragrafo 5° do
dispositivo — "Q Tribunal devera definir & aplicar politica de gestdo de pessoas gue
promova a fixagdo de recursos humanos na area da TIC.” — como ensgjador da
necessidade de criacio de cargos especializados, tal situacéo ja estarla sendo
atendida pelo PL am andlise ja pelo Senado Federal, que cria 12 novos cargoes
especializados em Ti para o TRT-18,

Além disse, conforme mencionado anteriormente, o Regional & conta com numero
excessivo de servidores da area meio: a proporgéo atual é de 27,6% x 72,4%,
piorando para 31,7% contra 68,3% caso o PL seja aprovado sem alteragbes.
Acolher ¢ novo pedido do TRT levara a situag&o ainda pior.

Ainda, em termos de guantidade de cargos, o mere fato de que a média de
servidores da &rea de Tl dos demais Regionais trabalhistas estar acima do
demandado pele TRT-19 nac sustenta o pedido. Com o devido respeito aos
entendimentos contrarios, o embasamento viola a prépria ResolucBio 90 deste

Conseiho, que afirma no paragrafo 4° do artigo supra o seguinte:
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& 4° O Tribunal devera manter quadro de pessoal permanente de que frala o caput
compativel com a demanda e o ports, adotando como critérios para fixar o
quantitativo necessdrio, dentre outros, o nimerc de usudrios intermnos de recurscs
de TIC, o grau de informatizacéo, ¢ numero de estacdo de frabalhc, ©
desenvolvimento de projetos na drea de TIC e o esforco necessano para o
atingimento das metas do planejamenic esifratégico, fomando como referencial
minimo o Anexe | [grifo nosso)

Nenhum desses critérics & informade no pedido sob analise. Ademais, o
pardametro adotado pelo pedido, de média dos TRTs, desconsidera qualguar
oroporcionaiidade relacionada ao porte ou demanda dos tribunais. Pode-se adotar,
para atender ao menos ao critério de porte, a suposicio de que maloria dos
servidores sao usuarios, ainda gue eventuais, de servicos de T, e que o numero
de estagées de trabalho € proporcional & quantidade de profissionais. Nessa linha,
a situacdo muda significativamente.

O TRT-19 sustenta que, sendo a média de servidores especializados em Tiigual &
24, sey quadro deveria ser reforgado na mesma preporgée. Qcorre que, ao se
considerar a relacdo entre o tamanrho do quadre de Tl e o ictal, & média dos
Regionais é de 2% do iotal de servidores especializados em T1

Nessa linha, a quantidade pleiteada pelo Regional levaria essa proporgéo a 5% do
total de cargos sendo ocupados pela especialidade de Tl o que se revela, na
realidade, desproporcional e incongruenie com a situagao dos demais TRTs, Essa
proporgéc média, de 2%, j& & alcangada — e superada, ligeiramente — apenas com
o PL. em framitaco no Senado.

Afirma ainda o Regional que & substituicdo de terceirizados seria solugo em favor
de economicidade, o gue nao se sustenta. O gasto contratual a época do pedido
seria de R$920 mil anuais; um calculo superficial, apenas com os cargos sob
analise presente e avaliados apenas as despesas com  vencimenios,
desconsiderados os ja em tramiteclo legislativa bem como impostos e beneficios
como 13° férias, auxilios efc., ja revela um custo proxdimo ags R$ 900 mil anuais,
Desse modo, ndo se verifica adequads ¢ acolhimento do pedido do TRT-18 em
relacio aos cargos de Tl Porém, pode ¢ Regional elaborar estudo que justifique o
pleito, a partir do atendimento pleno da Resolugdo 90, demonstrando
detalhadamente, inclusive, a economia e perenidade na demanda que justifique a
opcéc por novos cargos efetives em detrimento da contratagéo de servigos ne

mercado.
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Nio ha nos autos elementos de informacdo que permitam a este
Consetheiro relator afastar a conclusio do CTA/CNI, no sentido da desnecessidade de

criagiio de cargos para drea especializada de Tecnologia da Informaglio do Tribunal,

Em razio do exposto, acolho parcialmente as propostas oriundas do
Conselho Superior da Justiga do Trabatho (CSIT 2069206-33.2009.5.00.0000 e CSJT
2069406-40.2009.5.00.0000), relativa ao Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regifo,
para criagdo de: a) 2 Varas do Trabalho nas Comarcas de S&o Miguel dos Campos
Unido dos Palmares; b) 2 cargos de Juiz Titular do Trabalho; ¢) 1 cargo de Juiz
Substituto do Trabalho; d) 16 cargos de Analista Judiciario; ¢) 15 cargos de
Técnico Judiciario; f) 4 cargos de Analista Judiciario, area especializada, Execugio
de Mandados; g) 02 cargos comissionados CJ-3 para a Direcfio de Secretaria das

varas propostas.
E como voto.

Intimem-se.

Brasilia, 14 de junho de 2010.
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JOSE ADONIS CALLOU DE ARAUJO SA
Conselheiro Relator




