LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educacédo, a saudiémantacdo, o trabalho, a moradia,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, agiota maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigdotigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 26, de 2008)Artigo com nova redacdo dada pela Emenda Consbitiat n°
64, de 2010)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e ruréis) de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedlufraia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiaayadia, alimentagdo, educacéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmgara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&opaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracgéao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestao da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependewmtérabalhador de baixa renda nos
termos da lei{lnciso com redacéo dada pela Emenda Constituciaf@0, de 1998)

XIII - duragéo do trabalho normal ndo superior # dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de roradoreducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;
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XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario supgemo minimo, em cinqienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracdo de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iamdel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracgéo para as atividgoesosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-esc@iasiso com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicokede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoalo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes etscdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatemnas e rurais, até o limite de dois anos apés
a extincao do contrato de traballlmciso com redacéo dada pela Emenda Constitu¢inh@8,
de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%d282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcbes e de critério de
admissé&o por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towara salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢cdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis salos, na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anogjnciso com redacao dada pela Emenda Constitu¢inh20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadavnc vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicdSao assegurados a categoria dos trabalhadorestdma@s direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracéo a previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, oles#o o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no O6rgdo competente, vedadapoder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizagébcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocé@mna mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adhinativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo gem se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cusieisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da congdlouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e wetado nas organizac¢des sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiahdiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacdaire, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdaditee nos termos da lei.

Paragrafo unicoAs disposicfes deste artigo aplicam-se a orgarozdeasindicatos
rurais e de colbnias de pescadores, atendidasdg;0es que a lei estabelecer.
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LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispbe sobre a profissdo de empregado doméstico
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e meticgao a seguinte Lei:

Art. 1° Ao empregado domestico, assim consideeafieele que presta servicos de
natureza continua e de finalidade nao lucrativass@a ou a familia no ambito residencial destas,
aplica-se o disposto nesta lei.

Art. 2° Para admissdo ao emprego devera o empretpadestico apresentar:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Atestado de boa conduta;

lll - Atestado de saude, a critério do empregador.

Art. 2°-A  E vedado ao empregador doméstico efetiescontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentacao, vestudigiene ou moradia.

8 1° Poderéo ser descontadas as despesas comandeadue trata o caput deste
artigo quando essa se referir a local diverso sid&acia em que ocorrer a prestacao de servico, e
desde que essa possibilidade tenha sido expressaavemdada entre as partes.

§ 2° As despesas referidas no caput deste artigdémd natureza salarial nem se
incorporam a remuneragcdo para quaisquer efeffosigo acrescido pela Lei n° 11.324, de
19/7/2006)

Art. 3° O empregado domeéstico tera direito a $aiauais remuneradas de 30 (trinta)
dias com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais quwasis normal, apds cada periodo de 12 (doze)
meses de trabalho, prestado a mesma pessoa oiafafAittigo com redacédo dada pela Lei n®
11.324, de 19/7/2006)

Art. 3°-A. E facultada a inclusdo do empregado dsiivé no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n°63.0@ 11 de maio de 1990, mediante
requerimento do empregador, na forma do regulamghtigo acrescido pela Lei n° 10.208, de
23/3/2001)

Art. 4° Aos empregados domeésticos sdo asseguosdosneficios e servicos da Lei
Orgéanica da Previdéncia Social, na qualidade deradgs obrigatérios.

Art. 4°-A E vedada a dispensa arbitraria ou sestajuausa da empregada doméstica
gestante desde a confirmacédo da gravidez até &ofcineses apds o0 part@\rtigo acrescido
pela Lein®11.324, de 19/7/2006)
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Art. 5° Os recursos para o custeio do plano dstggées provirdo das contribuicdes
abaixo, a serem recolhidas pelo empregador atéimoitlia do més seguinte aquele a que se
referirem e incidentes sobre o valor do salarioimdnda regiao:

| - 8% (oito por cento) do empregador;

Il - 8% (oito por cento) do empregado doméstico.

8 1° O salario-de-contribuicdo para o empregadoédtioo que receber salario
superior ao minimo vigente incidira sobre a remac&p constante do contrato de trabalho
registrado em sua Carteira de Trabalho e PrevidéBocial, até o limite de 3 (trés) salarios
minimos regionaigParagrafo acrescido pela Lei n® 6.887, de 10/18()9

§ 2° A falta de recolhimento, na época propria, castribuicbes previstas neste
artigo sujeitara o responsavel ao pagamento domwratorio de 1% (um por cento) ao més,
além da multa variavel de 10% (dez por cento) a &€fglenta por cento) do valor do débito.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 6.887, de 10/18()9

Art. 6° Nao serdo devidas quaisquer das contilesigiscriminadas nos itens Il a
VIl da Tabela constante do artigo 3° do Decret60n866, de 14 de marco de 1967.

Art. 6°-A. O empregado doméstico que for dispenssatn justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, de que trata a°L2i998, de 11 de janeiro de 1990, no valor
de um salario minimo, por um periodo maximo denréses, de forma continua ou alternada.

8 1° O beneficio sera concedido ao empregado ioswi FGTS que tiver trabalhado
como domeéstico por um periodo minimo de quinze me®s Ultimos vinte e quatro meses
contados da dispensa sem justa causa.

§ 2° Considera-se justa causa para os efeitos deistes hipoteses previstas no art.
482, com excecao das alineas ¢ e g e do seu paragrao, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.(Artigo acrescido pela Lei n°® 10.208, de 23/3/2001)

Art. 6°-B. Para se habilitar ao beneficio, o trahdbr devera apresentar ao 6rgao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nal geverao constar a anotacao do
contrato de trabalho doméstico e a data da dispetsamodo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado domeéstico, durantermpehos quinze meses nos ultimos vinte e
quatro meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalhaate® a dispensa sem justa causa;

[l - comprovantes do recolhimento da contribuigdieevidenciaria e do FGTS,
durante o periodo referido no inciso |, na conddé@mpregado doméstico;

IV - declaracdo de que ndo estd em gozo de nentemefibio de prestacéo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilidesite e pensao por morte; e

V - declaracdo de que ndo possui renda prépriaudioer natureza suficiente a sua
manutencgao e de sua familiartigo acrescido pela Lei n°® 10.208, de 23/3/2001)

Art. 6°-C. O seguro-desemprego devera ser requdadiete a noventa dias contados
da data da dispend@rtigo acrescido pela Lei n° 10.208, de 23/3/2001)

Art. 6°-D. Novo seguro-desemprego s6 podera semera@p a cada periodo de
dezesseis meses decorridos da dispensa que ormibeuneficio anterioffArtigo acrescido pela
Lei n® 10.208, de 23/3/2001)
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Art. 7° Esta Lei sera regulamentada no prazo dén®0enta) dias vigorando 30
(trinta) dias ap0ds a publicacdo do seu regulamento.

Art. 8° Revogam-se as disposicées em contrario.
Brasilia, 11 de dezembro de 1972; 151° da Indepemaé 84° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Julio Barata
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

SecaoV
Dos Beneficios

Subsecéo VI
Do Saléario-Familia

Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmeatesegurado empregado, exceto
ao domeéstico, e ao segurado trabalhador avulsprapmrcdo do respectivo numero de filhos ou
equiparados nos termos do § 2° do art. 16 destahsérvado o disposto no art. 66.

Paragrafo unico. O aposentado por invalidez ouigemte e os demais aposentados
com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, s&xo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou
mais, se do feminino, terdo direito ao salario-faanpago juntamente com a aposentadoria.

Art. 66. O valor da cota do salario-familia pordl ou equiparado de qualquer
condicao, até 14 (quatorze) anos de idade ou dwdk qualquer idade é de:

| - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta gage para o segurado com
remuneracdo mensal ndo superior a Cr$ 51.000,0Q0@nta e um mil cruzeirosjyalores
atualizados peld@ortaria MPAS n° 4.479, de 4/6/1998 partir de 1° de junho de 1998 para,
respectivamente, R$ 8,65 (oito reais e sessentae centavos) e R$ 324,45 (trezentos e vinte e
guatro reais e quarenta e cinco centav@g)de Lei n°® 10.888, de 24/6/2004)

Il - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), pasagurado com remuneracdo mensal
superior a Cr$ 51.000,00 (cinqiienta e um mil croggi (Valores atualizados pelRortaria
MPAS n° 4.479, de 4/6/1998 partir de 1° de junho de 1998 para, respectieare, R$ 1,07 (um
real e sete centavos) e 324,45 (trezentos e virgaatro reais e quarenta e cinco centavos)
(Vide Lei n®10.888, de 24/6/2004)
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Art. 67. O pagamento do salario-familia € condiamhma apresentacéao da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacao relativacaoparado ou ao invalido, e a apresentacao
anual de atestado de vacinacéo obrigatéria e derowacao de freqtiéncia a escola do filho ou
equiparado, nos termos do regulamer{atigo com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagda penpresa, mensalmente, junto
com o salario, efetivando-se a compensacdo quandoecbnhecimento das contribuigcdes,
conforme dispuser o Regulamento.

8 1° A empresa conservara durante 10 (dez) anosmegrovantes dos pagamentos e
as copias das certiddes correspondentes, para @aaiscalizacao da Previdéncia Social.

8§ 2° Quando o pagamento do salario ndo for mensahlario-familia serd pago
juntamente com o ultimo pagamento relativo ao més.

Art. 69. O salario-familia devido ao trabalhadowulaw podera ser recebido pelo
sindicato de classe respectivo, que se incumbiré&laleorar as folhas correspondentes e de
distribui-lo.

Art. 70. A cota do salario-familia ndo serd incogua, para qualquer efeito, ao
salério ou ao beneficio.
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DECRETO-LEI N.°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 2° Considera-se empregador a empresa indiv@uaoletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalatiage a prestacao pessoal de servico.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os direitdgsivos da relagdo de emprego,
os profissionais liberais, as instituicdes de heéatia, as associa¢cbes recreativas ou outras
instituicbes sem fins lucrativos, que admitirenbélhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob acdim, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qual outra atividade econdmica, serdo, para 0s
efeitos da relacdo de emprego, solidariamente nsgpeis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisiegprpstar servicos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependénciaadastdiante salario.

Paragrafo unico. Nao havera distingfes relativaspgcie de emprego e a condicao
de trabalhador, nem entre o trabalho intelecté@ahito e manual.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo mistprazo estipulado para a
terminacao do respectivo contrato, e quando n&diajdado motivo para cessacdo das relagoes
de trabalho, o direito de haver do empregador untenizacdo, paga na base da maior
remuneracao que tenha percebido na mesma empresa.

* Art. 477 com redacéo dada pela Lei n°® 5.584, 66©@&/1970.

§ 1° O pedido de demissao ou recibo de quitacdesdesao do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano deceerso sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou perantécgidade do Ministério do Trabalho.

* 8 1° com redacéo dada pela Lei n° 5.584, de 26980.
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§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdalquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter espadidica natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valigaitacdo, apenas, relativamente as mesmas
parcelas.

* § 2° com redacao dada pela Lei n° 5.584, de 26980.

8 3° Quando nao existir na localidade nenhum dg&adr previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo representante dstdviim Pablico ou, onde houver, pelo Defensor
Publico e, na falta ou impedimento destes, pelb deiPaz.

* 8 3° com redacao dada pela Lei n° 5.584, de 26980.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado $etigado no ato da homologacéao
da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheir@roucheque visado, conforme acordem as
partes, salvo se o empregado for analfabeto, quanmiigamento somente podera ser feito em
dinheiro.

* § 4° com redagéo dada pela Lei n° 5.584, de 26980.

8§ 5° Qualquer compensacgdo no pagamento de queotrpgaagrafo anterior nédo
podera exceder o equivalente a 1 (um) més de reagieedo empregado.

* 8 5° com redacao dada pela Lei n° 5.584, de 26980.

8 6° O pagamento das parcelas constantes do imsttarde rescisdo ou recibo de
quitacao devera ser efetuado nos seguintes prazos:

* § 6° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/1(3198

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término @mtrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificalgddemissédo, quando da auséncia
do aviso previo, indenizacdo do mesmo ou dispeaszd cumprimento.

8 7° O ato da assisténcia na resciséo contrataadmfos 1° e 2°) sera sem 6nus para
o trabalhador e empregador.

* § 7° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/1(3198

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° destgasujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamentoudta a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigedo indice de variacdo do BTN, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

* § 8° acrescentado pela Lei n°® 7.855, de 24/1(9198

§ 9° (Vetado)

* § 9° acrescentado pela Lei n® 7.855, de 24/1(9198

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisao deratm por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de seafatvo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duragdo do contrato porgiadeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se ctanpenhuma indenizacao sera devida.

§ 2° Se o salario for pago por dia, o célculo dkemzacéo tera por base 30 (trinta)
dias.

§ 3° Se pago por hora, a indenizagédo apurar-seb@asm de 220 (duzentas e vinte)
horas por més.

* 8 3° com redacao conforme a Constituicao (arf.Xaf).

8 4° Para os empregados que trabalhem a comissagu®uenham direito a
percentagens, a indenizagao sera calculada pela a&slicomissdes ou percentagens percebidas
nos ultimos 12 (doze) meses de servigo.
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* 8 4° com redacédo dada pelo Decreto-Lei n° 22981©2/1967.

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefareigo feito, a indenizacao sera
calculada na base média do tempo costumeiramesitie glo interessado para realizacéo de seu
servico, calculando-se o valor do que seria fait@ate 30 (trinta) dias.
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DECRETO N° 60.466, DE 14 DE MARCO DE 1967
Revogado pelo Decreto de 10 de Maio de 1991

Expede nova regulamentacédo do artigo 35 da Lei
n° 4.863, de 29 de novembro de 1965, e da outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando de suas atribesci@gais,
DECRETA:

Art. 1° As contribuicdes arrecadadas pelo InstitNaxional de Previdéncia Social
das emprésas que |he sao vinculadas e destinamldsaa entidades ou Fundos, serdo calculadas
s6bre a mesma base utilizada para o calculo dashrogdes de previdéncia, estardo sujeitas aos
mesmos limites, prazos, condigdes e san¢cfes edgodas mesmos privilégios a éle atribuidos,
inclusive no tocante a cobranca judicial.

Art. 2° A contribuicdo instituida pelo art. 3° dailn® 4.281, de 8 de novembro de
1963, com a alteracdo determinada pelo art. 4%ialimero 4.749, de 12 de agbsto de 1965,
passara a ser recolhida, mensalmente, pelas empnashase de 1,2% (um e dois décimos por
cento) sdbre o salario de contribuicdo dos segsradonpreendendo sua propria contribuicdo e a
dos segurados.

Paragrafo Unico. A emprésa serd indenizada por seus empregadosamtedi
desconto de 7,2% (sete e dois décimos por cenbog £ovalor total do "13° salario”, quando do
pagamento da segunda parcela déste, no més delezemnmés em que houver o pagamento.

Art. 3° As contribuicdes a que se refere os art@ueriores integrardo, com as da
previdéncia social, uma taxa uUnica de 25 (vintenecce oito décimos por cento) incidente,
mensalmente, sbbre o "salério de contribuicao'inlef na legislacdo da previdéncia social e
assim distribuida:

CONTRIBUICOES Dos Das
seguradoemprésap
| - Geral da PreVIdBNCIa .......cocovvviiiie e e 8,0% 8,0%
[1= 230 SAIAMIO ...ttt 12%
1 - SAlArO-FAMIlIA ....eveeeeiee e 4,3%
IV - SAlArio-familia .........ccvviriiiiiem e 1,4%
V - Servi¢go Nacional de Aprendizagem Industrial K¥) ou Comercial 1,0%
(SENAC)....... 1,5%
VI - Servigo Social da Indistria - (SESI) ou do G@aio -(SESC) ........cccccveeeennen. . 0,4%
VIl - Instituto Nacional do Desenvolvimento AgraiiNDA) .............ccccveevicivieeeennne.
8,0% 17,8%
TOUAD .. 25,8%
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Paragrafo unicoA referéncia ao INDA, no item VII, da Tabela (1)eaa a éste
artigo, néo prejudica o disposto no item Il dogarti17 da Lei n°® 4.504, de 30 de novembro de
1964.

Art. 4° Constituem excecdo do critério estabelecio artigo anterior os
recolhimentos referentes as seguintes situacdes:

| - em relacdo as contribuicdes destinadas aoiowkteprevidéncia social:

a) a contribuicdo dos segurados, servidores decaiga federais, inclusive os do
Instituto Nacional da Previdéncia Social que sepeawisto item 1l do artigo 69 da Lei nimero
3.807, de 26 agbsto de 1960, na nova redacdo dddaap. 18 do Decreto-lei 66, de 21 de
novembro de 1966;

b) a contribuicdo das emprésas autarquicas em quguoal a que for divida por seus
servidores;

c) a contribuicdo dos segurados trabalhadores amidma@ue sera de 8% (oito por
cento) sdbre o salario base, fixado de acordo camigo 77 da Lei n°® 3.807, de 28 de agdsto de
1960, na nova redacao dada pelo Decreto-lei 8681 de novembro de 1966;

d) a contribuicdo das entidades de fins filantrépi@nparadas pela Lei n° 3.577, de
4 de julho de 1959, que ficardo obrigadas a reca@hbdnstituto Nacional de Previdéncia Social
tdo-somente as contribuicbes descontadas de squegados, inclusive as incidentes sbbre o
"13° salario”, as quais, neste caso, serao reedhié uma s6 vez, por ocassido do respectivo
desconto.

Il - Em relag&o as contribui¢cdes destinadas a s@ntidades ou fundos, quando néo
serdo devidas quaisquer das contribuicdes disamam nos itens Il a VII, da Tabela do art. 3°,
nas seguintes bases:

a) das autarquias federais, sujeitas a contribwa pgprevidéncia social na forma da
Lein® 1.162, de 22 de junho de 1950;

b) dos segurados contribuintes em dbobro, por se nétacem na situacdo de
desempregados, suspensos ou licenciados sem veta#ndos segurados facultativos de que
trata o art. 161 da Lei n° 3.807, de 26 de agdstbdb0, na nova redacao dada pelo Decreto-lei
n° 66, de 21 de novembro de 1966 e dos seguratimsaws em geral;

c) dos titulares de firma individual e diretorescie® gerentes, sécios solidarios,
socios quotistas, sécios de indatria de qualquerésa.

[Il - Em relacdo ao pagamento de contribuicbesimmsas a outros fundos, quando se
tratar de oOrgdos do Poder Publico (da Unido, Temit Estado, Municipio e respectivas
autarquias) vinculados ao regime geral de previdésacial (Lei n® 3.807, de 27 de ag6sto de
1960), quando sera devido o recolhimento da cangé@o prevista no item IV da Tabela | e mais
o referente as contribuicdes previstas nos itens Il da mesma Tabela, se pagarem aos
respectivos empregados o0 "13° salario" e as "quigaslario-familia”.

§ 1° As contribuicbes devidas pelas emprésas asijatt controle do Banco Central
do Brasil e pelos sindicatos e associacdes profiag relativos as atividades acima, tanto de
empregados como de empregadores serdo calculat@saae 23,3% (vinte e trés décimos por
cento), em face de estarem isentas das taxasntefemms item V e VI da Tabela do Art. 3°.

§ 2° A atividade preponderante da emprésa deteranmalestino das contribuicdes
arrecadadas para o SENAI e SESI ou SENAC e SESC.
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§ 3° Constituirdo também excecéo do critério ettalso no art. 3° os recolhimentos
de emprésas ou segurados ,referentes a periodo@d, em que ndo eram devidas uma ou
mais das contribui¢des ali discriminadas.

§ 4° As pessoas naturais ou juridicas que exergaatiddades industriais de que
trata o art. 6° da Lei n°® 2.613, de 23 de setendlerd 955, estdo isentas das contribuicdes
previstas nos itens V e VI da Tabela | déste artigo

Art. 5° Os créditos de cada uma das entidades sgudrados, periodicamente, pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social, medidet@ntamentos das contribuicdes efetivamente
recolhidas e contabilizadas.

§ 1° Enquanto nao efetuadas as apuracoes refeondasigo, o Instituto Nacional de
Previdéncia Social fara, mensalmente, até o didel@ada més seguinte ao vencido os créditos
necessarios no Banco do Brasil S.A. a favor dasladds titulares das contribuicdes por éle
arrecadadas de quantias equivalentes ao duodé@mmodtante arrecadado no ano anterior,
atualizado de acdrdo com os indices que para @sseidrem a ser baixados pelo Servico
Atuarial do Ministério do Trabalho e Previdénciaiab

§ 2° As apuracdes aludidas no artigo ndo poderdeises por periodos superiores a
um exercicio, sendo que, no célculo do duodéciravigio no § 1°, deverdo ser levados em conta
os resultados obtidos na ultima apuracgéao.

8§ 3° As diferencas para mais, ou para menos, apsirad contabilizacdo das
contribuicbes das entidades deverdo ser atendealas sponsaveis no prazo de 30 (trinta) dias
da data de sua comunicacao.

Art. 6° Sempre que houver alguma deducado ou isemG®o feita pelas emprésas por
ocasido do recolhimento, nos térmos do paragrafdo6art. 35 da Lei n® 4.863, de 29 de
novembro de 1965, deverd ser feito o competengataanto na guia de recolhimento.

Paragrafo unico. A legitimidade das deducbes auwcies feitas pelas emprésas sera
objeto de verificagao por parte da fiscalizacadndtituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 7° A aplicacdo das multas, na forma previsdaeyislagcdo em vigor, tera por
base o montante do débito das emprésas, consideeigiobadamente, o da previdéncia social
e das entidades ou fundos referidos neste decreto.

Paragrafo unico. O valor das multas ndo sera admlitna forma do art. 5° déste
decreto, servindo, quando arrecadadas, para coampanslespesas que tiverem de ser realizadas
com a cobranca judicial dos débitos.

Art. 8° Nas cobrancas judiciais, inclusive nas litalgbes em concurso de credores e
em casos de faléncia, o rateio das contribuicoes g& entidades ou fundos somente seré feito
apos a cobertura do crédito do Instituto NacioralPdevidéncia Social na parte referente as
contribuicbes descontadas dos segurados.

Art. 9° E facultado ao Instituto Nacional de Prévidia Social fazer a consolidag&o
dos débitos das emprésas, apurando seu montaatezado, inclusive juros de mora, multas e
correcdo monetéaria, desde que as emprésas devenmriessem a divida para pagamento
parcelado em tantas prestacées quantos sejam @s m@satraso, até 0 maximo de vinte (20)
meses, ainda que a divida inclua periodo anterjatha de 1964, e oferecam garantias de seu
resgate pontual.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 1° A garantia acima podera consistir na emiss&o ndtas promissorias
representativas das prestacoes, avalizadas pargsgstgadas idoneas pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social ou seu 0rgao arrecador credsmcia

8§ 2° As notas promissoOrias emitidas para represemtalébito parcelado nao
desfigurardo a natureza do crédito do Institutoidded de Previdéncia Social, ndo importam em
novacédo de divida e serdo sempre recebidos "pversd” nos térmos dos 88 2° e 3° do artigo
94 da Lei n° 3.807, de 26 de agbsto de 1960, na rexlacdo dada pelo Decreto-lei n® 66, de 21
de novembro de 1966.

8§ 3° As confissOes de dividas objeto de consolwldedia na forma déste artigo,
ficardo rescindidas, de pleno direito e automaterae se houver interrupgédo do recolhimento,
nos prazos legais, de mais trés meses de configsiigncendas das respectivas emprésas.

8 4° As notas promissérias representativas dasagies nas quais foram divididos
0os débitos confessados ndo resgatados nas dataespEstivos vencimentos, antes se ser
ajuizada a sua cobranca, serdo protestadas pardaltpagamento pelo setor administrativo
competente, do Instituto Nacional de Previdéncizigbo independentemente de quaisquer
formalidades burocréticas.

Art. 10. A taxa adicional de 20% (vinte por centl@vida ao Servico Nacional de
aprendizagem Industrial (SENAI) pelos estabelectosenque tiverem mais de 500 (quinhentos)
empregados, conforme dispde o artigo 6° do Dedeetar4.048, de 22 de janeiro de 1942, e o
artigo 3° do Decreto-lei n°® 6.245, de 5 de feveregie 1944, sera recolhida diretamente ao
SENAI, a quem incumbira sua fiscalizacao.

Art. 11. As duavidas sbébre aplicagdo déste Decretodos resolvidas pelo
Departamento Nacional da Previdéncia Social.

Art. 12. O presente decreto entrara em vigor na datsua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Brasilia, 14 de marco de 1967; 146° da Independ@&néb® da Republica.

H. CASTELLO BRANCO

L. G. do Nascimento e Silva
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DECRETO DE 10 DE MAIO DE 1991

Ressalva os efeitos juridicos dos atos declaratorio
de interesse social ou de utilidade publica para
fins de desapropriacéo ou instituicdo de servidao
administrativa, mantém  autorizacbes para
funcionamento de empresas aos domingos e
feriados, e revoga os decretos que menciona.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicieedbe confere o art. 84,
inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o dstp no Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho
de 1941, e nas Leis n°s 605, de 5 de janeiro d@, ¥94.504, de 30 de novembro de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Ficam ressalvados os efeitos juridicos duss declaratorios de interesse
social ou de utlidade publica para fins de degamQdo ou instituicdo de serviddo
administrativa relativas a processos judiciais ems@ ou aqueles transitados em julgado ha
menos de dois anos da vigéncia deste decreto.

Art. 2° Ficam mantidas as autorizagdes outorgadaiante decreto a empresas, para
funcionarem aos domingos e feriados, civis e r@igs.

Paragrafo unico. O Ministro de Estado do Trabalkla @revidéncia Social declarara,
mediante portaria, as autorizagdes de que tragapetsjo.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data depsibéicacao.

Art. 4° Declaram-se revogados os decretos reladmsao anexo.
Brasilia, 10 de maio de 1991; 170° da Independénéia3° da Republica.
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