PROJETO DE LEI N® /2010
(Edmar Moreira)

Cria o Selo Nacional “Empresa
Inclusiva”.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1°: Fica criado o Selo Nacional “Empresa Inclusiva”, a ser conferido a micro e
pequenas empresas com a iniciativa de favorecer a integracao e a melhoria da
qgualidade de vida das pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Art. 2°: A cada dois anos, os 6rgaos competentes verificardo as condicoes das
empresas cadastradas voluntariamente para a obtencao do selo “Empresa
Inclusiva”.

Art. 3° As empresas cadastradas e interessadas na obtencdo do selo deverao
comprovar:

|- Preocupacdao com estimulo de integracao de pessoas portadoras de
deficiéncia;

- Praticas sociais e

llI-  Governanca corporativa.

Paragrafo unico: Entende-se como “praticas sociais”, disposta no inciso Il, as
praticas desenvolvidas pela empresa que beneficia diretamente segmentos jovens,
idosos, portadores de deficiéncia e pessoas carentes da sociedade, além de seus
proprios funcionarios, no tocante a formacdo educacional e profissional dos
mesmos.

Art. 4°: A comprovacao dos quesitos dispostos no artigo anterior sera realizada
pelas empresas sempre com prova documental.

Art. 5% A analise, avaliacdo e concessao das distincdes previstas nesta lei, serao
da Comissao Avaliadora do o6rgdao responsavel pela elaboracao de politicas
publicas em favor das pessoas portadoras de Deficiéncia.



Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdao a conta de
dotacbes orcamentarias proéprias.

Art.7°: Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A matéria busca prestar um reconhecimento a iniciativas empresariais
favoraveis a inclusdao das pessoas com deficiéncia, como a Lei federal 8.213/91,
conhecida como Lei de Cotas, que obriga apenas empresas que tem mais de uma
centena de empregados a destinar de 2% a 5% de suas vagas a deficientes. Assim
a Micro e Pequena empresa que responde por 67% dos postos de trabalho no pais
estdo desobrigadas a cumprir a lei.

Existem hoje ainda, muitos empresarios com falta de conhecimento em
relacao ao potencial criativo e profissional das pessoas com alguma deficiéncia e
muitos acabam dificultando o acesso destas pessoas em se encaixar no mercado
de trabalho.

E com a existéncia desta Lei, vamos estar lado a lado para levar mais
portadores de deficiéncia ao mercado de trabalho, desenvolvendo assim as
capacidades adicionais que compensam ou superam as proprias limitacoes.

A criacdo do selo, significara também, em relacdo as empresas que
conquistarem o direito de porta-lo, menor autuacao, fiscalizacdo e preocupacao
dos 6rgdos governamentais para com as mesmas, uma vez que estara certo e

documentado, pelo prazo de dois anos, suas praticas absolutamente legais.

Diante de todo o exposto, contamos, entdao, com o inestimavel apoio de
nossos nobres pares para a aprovacao de tao indispensavel projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 2010

Deputado Edmar Moreira



