D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.470, DE 2010

(Do Sr. Ratinho Junior)

Altera a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, que dispde sobre o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, e da outras providéncias

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54, RICD)

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24, 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Altera o 8§ 5° do art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio
de 1990, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

8 5° O depdbsito de que trata o caput deste artigo € obrigatorio:

a) nos casos de afastamento para prestacédo do servico militar
obrigatorio, cabendo a Unido a restituicdo ao empregador em até seis meses apos 0
depdsito efetuado pelo empregador; e

b) licenca por acidente do trabalho.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO
MilhGes de jovens brasileiros, na idade entre 17 e 18 anos,
sofrem grande discriminacdo no mercado de trabalho. Isso ocorre porque, com as
regras vigentes, as empresas que tém jovens empregados nesta faixa etaria e que
sdo incorporados nas Forcas Armadas sédo obrigadas ao recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Além do 6nus causado pela dispensa de funcionério, cuja vaga
muitas vezes deverda ser preenchida por alguém que exigira treinamento, periodo de
adaptacdo, o empregador hoje acaba sendo penalizado pela obrigatoriedade de
recolhimentos sobre um empregado que ndo esta nos quadros de sua empresa.

Segundo pesquisa elaborada por empresarios de Apucarana,
no Parana, o problema é generalizado e provoca um grande dano as familias,
especialmente os mais humildes. Conforme destaca 0 representante do
empresariado apucaranense, Aldivino Marques “o efetivo do Exército Brasileiro
oscila entre 180 mil e 200 mil homens. No entanto, a discriminacdo se estende a
todo o universo de jovens que se aproximam da idade em que devem fazer o
alistamento militar. Com a recusa de contratacdo por parte de muitos empregadores,
0 que se Vvé € que muitos desses jovens — que poderiam estar desfrutando os
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beneficios de um emprego digno, base inquestionavel para uma cidadania efetiva —
acabam se tornando mais vulneraveis a ociosidade, as drogas e a violéncia urbana.”

Na verdade, o principal beneficiado por esse projeto € o jovem
brasileiro. Por isso, peco o apoio dos Nobres Colegas para a aprovacdo da matéria,
tendo em vista seu indiscutivel alcance social.

Sala das SessoOes, em 9 de junho de 2010.

Deputado RATINHO JUNIOR

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificacdes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial,
encontrar-se nessa condigdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mé&o-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha
obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a
empregador, a locador ou tomador de médo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e 0s
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

8 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberagdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho
de que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)
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http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372249&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo é obrigatério nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatdrio e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° Ndo se incluem na remuneragéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacéo
trabalhista poderéo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagéo do cargo.

FIM DO DOCUMENTO
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