LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e ruiéis, de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedititrdaia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveéeaizacado compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais béasicas e &taddamilia com moradia,
alimentacéo, educacéao, saude, lazer, vestuarigneigtransporte e previdéncia social,
com reajustes periodicos que lhe preservem o padaisitivo, sendo vedada sua
vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retengdo
dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa
renda nos termos da I€Iinciso com redacdo dada pela Emenda Constituciof0,
de 1998)

XIlIl - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compenskgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletivaatbatho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacédo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario sugerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalha, ipeio de normas de
saude, higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedésgle o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escftasso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacéo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabdhoiso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide fungbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no totan salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezess®os, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze and$iciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoonc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tamses
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, oles#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competevedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizsig@tical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalamn@mica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdoteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo qam se tratando de
categoria profissional, serd descontada em folwa pusteio do sistema confederativo
da representacédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos megociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o0 aposentado filiado tem direito a votar & getado nas organizagdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidiza partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representgdaal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssvaometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo UnicoAs disposicfes deste artigo aplicam-se a orgarozded
sindicatos rurais e de colonias de pescadoresdideen as condicdes que a lei
estabelecer.
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LEI N°8.270, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991

Dispbe sobre reajuste da remuneracao
dos servidores publicos, corrige e
reestrutura tabelas de vencimentos, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 12. Os servidores civis da Unido, das autasjue das fundacOes
publicas federais perceberdo adicionais de insdiatbe e de periculosidade, nos termos
das normas legais e regulamentares pertinentesadi@hadores em geral e calculados
com base nos seguintes percentuais:

| - cinco, dez e vinte por cento, no caso de insa&ade nos graus minimo,
meédio e maximo, respectivamente;

Il - dez por cento, no de periculosidade.

8§ 1° O adicional de irradiacdo ionizante sera coitlcenos percentuais de
cinco, dez e vinte por cento, conforme se dispeseregulamento.

§ 2° A gratificacdo por trabalhos com Raios X obs$ancias radioativas
sera calculada com base no percentual de dez piar. ce

§ 3° Os percentuais fixados neste artigo incidebres@ vencimento do
cargo efetivo.

§ 4° O adicional de periculosidade percebido pekreicio de atividades
nucleares é mantido a titulo de vantagem pessoalinalmente identificada, e sujeita
aos mesmos percentuais de revisdo ou antecipasaedoimentos.

8 5° Os valores referentes a adicionais ou gratiies percebidos sob os
mesmos fundamentos deste artigo, superiores ao®stqbelecidos, serdo mantidos a
titulo de vantagem pessoal, nominalmente identiicapara os servidores que
permanecam expostos a situacdo de trabalho que téatlo origem a referida
vantagem, aplicando-se a esses valores 0s mesmosnfp@is de revisdo ou
antecipacgéo de vencimentos.

Art. 13. (Revogado pela Lei n® 8.691, de 28/7/1993)
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

O Presidente da Republjazsando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180
da Constituicao,
Decreta:

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n® 6.514, d&22977)

Secao Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas
(Vide art. 7°, XXIll da Constituicdo Federal de 898

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou opesagisalubres aquelas
que, por sua natureza, condicbes ou métodos dalhiglexponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites ddtalier fixados em razdo da natureza e
da intensidade do agente e do tempo de exposicaeeas efeitogArtigo com redacao
dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o guwadas atividades e
operagbes insalubres e adotard normas sobre o&iawitde caracterizacdo da
insalubridade, os limites de tolerancia aos ageaggsssivos, meios de protecdo e o
tempo maximo de exposi¢cdo do empregado a esseesgen

Paragrafo unico. As normas referidas neste artigtuirdo medidas de
protecdo do organismo do trabalhador nas operapdegproduzem aerodispersoides
toxicos, irritantes, alergénicos ou incOémod@sitigo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Art. 191. A eliminacédo ou a neutralizacdo da inlsatade ocorrera:

| - com a adocdo de medidas que conservem o araldentrabalho dentro
dos limites de tolerancia,

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protegdividual ao trabalhador,
gue diminuam a intensidade do agente agressivoit$ de tolerancia.

Paragrafo unico. Cabera as Delegacias Regionaisatmlho, comprovada
a insalubridade, notificar as empresas, estipulgm@dzos para sua eliminagdo ou
neutralizacdo, na forma deste artighrtigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de
22/12/1977)
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Art. 192. O exercicio de trabalho em condicbeslulwes, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministéiaolrabalho, assegura a percepcéao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta poio§e0% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do salario minimo da regido, segusel classifiquem nos graus
maximo, medio e minimd@Artigo com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 2/2/977)

Art. 193. Séo consideradas atividades ou operguéregosas, na forma da
regulamentacéo aprovada pelo Ministério do Trahalfaelas que, por sua natureza ou
meétodos de trabalho, impliquem o contato permaneore inflamaveis ou explosivos
em condi¢des de risco acentuado.

§ 1° O trabalho em condi¢bes de periculosidadegasa ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o sal&gm os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacdes nos ludeosmpresa.

8 2° O empregado podera optar pelo adicional delibsdade que
porventura Ihe seja devid@rtigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 2/4477)

Art. 194. O direito do empregado ao adicional dsaiubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminagéo do risumasalde ou integridade fisica, nos
termos desta Secéo e das normas expedidas pelstdfiimido Trabalho(Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 195. A caracterizacdo e a classificagdo dsalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do MinistérioTdabalho, far-se-do através de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou EngenhéaoTrabalho, registrado no
Ministério do Trabalho.

§ 1° E facultado &s empresas e aos sindicatosaflegorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalhoeaizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivadecterizar ou delimitar as atividades
insalubres ou perigosas.

§ 2° Arguida em juizo insalubridade ou periculadi, seja por empregado,
seja por Sindicato em favor de grupo de associadjpsz designara perito habilitado na
forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisip@ricia ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndagiogj a acao fiscalizadora
do Ministério do Trabalho, nem a realizagdoofficioda pericia(Artigo com redacéo
dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes dbalho em condicbes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos tacadla data de inclusao da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministérid iddalho, respeitadas as normas do
art. 11.(Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 224477)

Art. 197. Os materiais e substancias empregadamipmados ou
transportados nos locais de trabalho, quando mE@$gou nocivos a saude, devem
conter, no rétulo, sua composicao, recomendacOe®ataro imediato e o simbolo de
perigo correspondente, segundo a padronizacaoauienal.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos que mantenAamatividades
previstas neste artigo afixardo, nos setores dltra atingidos, avisos ou cartazes,
com adverténcia quanto aos materiais e substapeiagosos ou nocivos a saude.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 2/477)
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Secéo XV
Das outras Medidas Especiais de Protecao

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabmiedisposictes
complementares as normas de que trata este Capéntto em vista as peculiaridades
de cada atividade ou setor de trabalho, especisnsebre:

| - medidas de prevencdo de acidentes e o0s equipasnéle protecao
individual em obras de constru¢ao, demolicdo oanep

Il - depositos, armazenagem e manuseio de combisstimflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas éespectivas;

lll - trabalho em escavacdes, tuneis, galeriasamm pedreiras, sobretudo
quanto a prevencdo de explosfes, incéndios, desamoemtos e soterramentos,
eliminacao de poeiras, gases etc., e facilidade&piéa saida dos empregados;

IV - protecéo contra incéndio em geral e as medwlegentivas adequadas,
com exigéncias ao especial revestimento de porgaaredes, construcdo de paredes
contra fogo, diques e outros anteparos, assim agamantia geral de facil circulacéo,
corredores de acesso e saidas amplas e protegpdasuficiente sinalizacao;

V - protecdo contra insolacdo, calor, frio, umidadeentos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a esteagua potavel, alojamento e
profilaxia de endemias;

VI - protecdo do trabalhador exposto a substangigisnicas nocivas,
radiacdes ionizantes e ndo ionizantes, ruidosa¢iles e trepidagbes ou pressdes
anormais ao ambiente de trabalho, com especificalg® medidas cabiveis para
eliminacdo ou atenuacao desses efeitos, limitesnmoe&xquanto ao tempo de exposicao,
a intensidade da acdo ou de seus efeitos sobrgamismo do trabalhador, exames
médicos obrigatérios, limites de idade, controley@nente dos locais de trabalho e das
demais exigéncias que se facam necessarias;

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriagéo das exigéncias,
instalagbes sanitarias, com separacdo de sexoseiag lavatorios, vestiarios e
armarios individuais, refeitérios ou condi¢cdes aaforto por ocasido das refeicdes,
fornecimento de agua potavel, condi¢cdes de limplezalocais de trabalho e modo de
sua execucao, tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalhdusive nas sinalizagbes
de perigo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de radiacfes ionigarteexplosivos, as
normas a que se refere este artigo serdo expedalascordo com as resolucbes a
respeito adotadas pelo 6rgdo técnigatigo com redacédo dada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977)

Secéo XVI
Das Penalidades

Art. 201. As infragbes ao disposto neste Capitelativas a medicina do
trabalho serdo punidas com multa de 30 (trintap@ @rezentas) vezes o valor de
referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo unda,Lei n° 6.205, de 29 de abril de
1975, e as concernentes a seguranca do trabalhanedta de 50 (cinquienta) a 500
(quinhentas) vezes o0 mesmo valdfide art. 7° da Lei n°® 6.986, de 13/4/1982)
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Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embarmagoresisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulagdo @abjetivo de fraudar a lei, a multa
sera aplicada em seu valor maxinjrtigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977)
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ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 345, SUBSECAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Ementa 345. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACAQONIZANTE OU
SUBSTANCIA RADIOATIVA. DEVIDO (DJ 22.06.2005) A exgsicdo do
empregado a radiacdo ionizante ou a substanciaatadi enseja a percepcao do
adicional de periculosidade, pois a regulamentagacsterial (Portarias do Ministério
do Trabalho n°s 3.393, de 17.12.1987, e 518, d@4®003), ao reputar perigosa a
atividade, reveste-se de plena eficacia, porquaerpedida por forca de delegacao
legislativa contida no art. 200, "caput”, e incidpda CLT. no periodo del12.12.2002
a 06.04.2003, enquanto vigeu a Portaria n° 496 doistdrio do Trabalho, o
empregado faz jus ao adicional de insalubridade.
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PORTARIA N.° 3.393, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1987

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso de suaslaticdes
legais, tendo em vista o que dispde o artigo 2@fise 1V, da Consolidagao das Leis
do Trabalho, com a redacdo dada pela Lei n.° 6d€122 de dezembro de 1977, e

CONSIDERANDO que qualquer exposi¢do do trabalhamorradiacbes
ionizantes ou substancias radioativas € potenciagrmejudicial a sua saude;

CONSIDERANDO, ainda, que o presente estado da lkegiaonuclear nao
permite evitar, ou reduzir a zero, o risco em patdroriundo de tais atividades, sob
pena de impor a sociedade custo tdo elevado quelndénte o mesmo seria
justificado; RESOLVE:

Art. 1° - Adotar como atividades de risco em poi@nconcernentes a
radiagOes ionizantes ou substancias radioativeQuadro de Atividades e Operagoes
Perigosas”, aprovado pela Comissdo Nacional degendluclear, a que se refere o
ANEXO, da presente Portaria.

Art. 2° - O trabalho nas condi¢cdes enunciadas roligua que se refere o
artigo 1°, assegura ao empregado o adicional dieufmsidade de que trata o
paragrafo 1° do artigo 193, da Consolidacédo dasdeilTrabalho.
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PORTARIA N.° 518, DE 4 DE ABRIL DE 2003

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no usias
competéncias que lhe conferem o art. 87, paragiiafoo |, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e o disposto no28f, caput, inciso VI e paragrafo
anico, c/c os arts. 193 e 196, todos da Consolaags Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de waib943, e

CONSIDERANDO que qualquer exposicao do trabalhaalatadiacbes
ionizantes ou substancias radioativas € potenciagr@ejudicial a sua saude;

CONSIDERANDO, ainda, que o presente estado da lkegiaonuclear nao
permite evitar ou eliminar o risco em potencialindo de tais atividades, resolve:

Art. 1° Adotar como atividades de risco em potdnc@ncernentes a
radiagOes ionizantes ou substancias radioativeQuadro de Atividades e Operagoes
Perigosas”, aprovado pela Comissdo Nacional deginbluclear - CNEN, a que se
refere 0 ANEXO, da presente Portaria.

Art. 2° O trabalho nas condi¢cdes enunciadas norquadjue se refere o
artigo 1°, assegura ao empregado o adicional deufmsidade de que trata o 8§ 1° do
art. 193 da Consolidacao das Leis do Trabalho —, @pfovada pelo Decreto-lei n.°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° A Secretaria de Inspecdo do Trabalho, rez@rde 60 (sessenta)
dias, fara revisdo das Normas Regulamentadorasgmds, em especial da NR-16 -
"ATIVIDADES DE OPERACOES PERIGOSAS", aprovada p&artaria GM/MTb
n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, com as altesagde couber, e baixard, na forma
de artigo 9°, do Decreto n.° 2.210, de 22 de aaill997, e do paragrafo Unico do
artigo 200 da CLT, incluindo normas especificaselguranca para as atividades ora
adotadas.

Art. 4° Revoga-se a Portaria GM/MTE n.° 496, del@ Hezembro de 2002.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na dataudepsiblicacao.
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PORTARIA N.° 496, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2002

“Revoga a Portaria n.° 3.393, de 17 de
dezembro de 1987, que assegura O
adicional de insalubridade aos
trabalhadores expostos a radiagdes
ionizantes.”

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso
competéncia conferida pelo art. 87, Il, da Conigfito Federal, e

CONSIDERANDO que as atividades que expdem os tnadakes a
radiacdes ionizantes, nos termos da Portaria d€ 4 de abril de 1994, da Secretaria
de Segurancga e Saude no Trabalho, caracterizaowseinsalubres;

CONSIDERANDO que a caracterizacdo dessas ativideol®® perigosas,
nos termos da Portaria n.° 3.393, de dezembro 8é, 1f3io encontra amparo no art.
193, caput, da Consolidacao das Leis do Trabafiroyada pelo decreto-lei n.° 5.452,
de 1° maio de 1943;

CONSIDERANDO incumbir & administracdo publica aisée dos atos
administrativos ilegais ou inconvenientes, resolve:

Art. 1° - Declarar revogada a portaria n.° 3.3@31d de dezembro de 1987.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na datawemublicacéo.



