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| - RELATORIO

O projeto submetido a nossa analise € de iniciativa dos
nobres Deputados Ricardo Berzoini, J6 Moraes, Paulo Pereira da Silva,
Roberto Santiago e Pepe Vargas.

A proposigédo equipara ao acidente do trabalho qualquer
tipo de acidente sofrido pelo trabalhador, segurado da Previdéncia Social, em
periodo de aviso prévio, inclusive nos casos de indenizacdo paga pela
empresa, desde que o trabalhador esteja em situacdo de procura de novo
emprego.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatério.



II - VOTO DO RELATOR

O aviso prévio é a comunicacdo de uma das partes,
empregado ou empregador, de sua deciséo de rescindir o contrato de trabalho
por prazo indeterminado. E estabelecido o prazo minimo de trinta dias, nos
termos do art. 79, inciso XXI, da Constituicdo Federal.

O periodo de aviso prévio pode ser indenizado, deixando
de haver a prestacéo de servi¢cos imediatamente, ou trabalhado, caso em que o
empregado pode tirar duas horas por dia, ou sete dias corridos ao final do
periodo, para buscar um novo emprego, se a rescisdo foi iniciativa do
empregador.

Em qualquer hipdtese, somente apdés o decurso do
periodo de pré-aviso torna-se efetiva a rescisdo do contrato.

Ocorre que a legislagdo previdenciaria relacionada ao
acidente do trabalho ndo dispde sobre o pagamento do beneficio previdenciario
caso o acidente ocorra durante o periodo indenizado do aviso prévio.

Tampouco dispde a legislacdo vigente sobre a sua
concessao caso 0 acidente ocorra em transito quando o trabalhador estiver
procurando emprego.

A importancia da alteracdo proposta esta na garantia de
se tipificar o acidente como do trabalho ainda que tenha ocorrido durante o
aviso previo, desde que o trabalhador esteja a procura de emprego.

O beneficio relacionado ao acidente do trabalho ndo esta
limitado ao periodo de afastamento do trabalhador, como o auxilio-doenca, pois
caso haja reducao da capacidade laboral, continua a ser devido.

Lembre-se que, normalmente, havendo redugcdo da
capacidade de trabalho, a remuneragdo tende a ser menor, caso em que 0
beneficio acidentario configura complementacdo de renda e é fundamental
para o sustento do trabalhador e de sua familia.



Entendemos que tal medida contribui para o
aprimoramento da protecédo ao trabalhador e, portanto, somos pela aprovacéo
do PL n° 7.205, de 2010.

Sala da Comissao, em de de 2010.

Deputado VICENTINHO
Relator

2010_6472



