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PROJETO DE LEI N° 7.203, DE 2010.

Altera o art. 18 da Lei n.° 8.213, de 24 de
julho de 1991, para dispor sobre a inclusdo da
habilitacdo profissional como prestacdao de
servico ao segurado e dependente do Regime
Geral de Previdéncia Social.
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O Projeto de Lei em apreco pretende incluir a habilitagdo
profissional entre os beneficios e servicos da Previdéncia Social, garantidos ao
segurado e dependentes.

Em sua justificacéo, o ilustre Autor argumenta:

“No art. 18, inciso lll, referente aos beneficios devidos ao
segurado e dependente, ndo ha referéncia a habilitacdo profissional prevista nos
artigos 89 e 90. A incluséo, portanto, da habilitacdo profissional como um servico ao
dependente explicita 0 que ja esta previsto em lei e favorece a inclusdo de pessoas
no mercado de trabalho.”

Nesta Comissédo, decorrido o prazo regimental, ndo foram
oferecidas Emendas ao Projeto, conforme termo de 27 de maio de 2010.

E o relatorio.
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Entre as prestacoes devidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, a Lei de Beneficios enumera (Art. 18), quanto ao segurado e dependente
(inciso IIl), apenas o servico social e a reabilitacdo profissional (alineas “b” e “c”,
respectivamente, estando revogada a alinea “a” que previa os peculios). Todavia o
Capitulo II, que trata “Das Prestacdes em Geral”, reserva a Secdo VI para dispor
sobre os Servigos, estando previsto, entre estes, a Habilitacdo e a Reabilitagéo
Profissional , conforme estabelecido na respectiva Subsecéo .

Assim, cremos que a medida, como asseverado pelo llustre
Autor, revela-se mais como uma adequacao formal da legislacdo em apreco,
conferindo-lhe mais harmonia e coeséo ao texto como um todo.

Por outro lado, a maior visibilidade do direito ao servico de
habilitacdo entre as prestacdes devidas pela Previdéncia Social podera ajudar a
elevar o nivel de empregabilidade das pessoas com deficiéncia. Afinal, a falta de
qualificacdo profissional ainda é um dos impedimentos entre os apontados por
estudos técnicos para se cumprir a cota do art. 93 da Lei n.° 8.213/1991, que obriga
as empresas publicas e privadas a ter em seus quadros um numero determinado de
empregados com deficiéncia. Nesse sentido, assevera Renata Baars:

A legislacdo que ampara 0 acesso as pessoas com
deficiéncia € avancada em nosso pais. Nao obstante, observa-
se que mesmo apos quase duas décadas da implementacdo
de politica de cotas na iniciativa privada, ainda resta metade
das vagas a serem preenchidas.

Entre os diversos fatores alegados para o
descumprimento  das cotas, descartam-se  aqueles
relacionados a falta de numero suficiente de pessoas com
deficiéncia para preenchimento das vagas. Procedem, no
entanto, os argumentos alegados pelas empresas quanto
ao baixo nivel de qualificacéo profissional e a dificuldade de
localizar as pessoas com deficiéncia. Sob a otica do ente
fiscalizador, o argumento mais forte € de fato o preconceito dos
empregadores. De qualquer forma, as principais dificuldades
enfrentadas poderiam ser resolvidas com politicas publicas
efetivas para insercdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. (“Andlise Sobre a Reserva de Vagas



para Pessoas com Deficiéncia”’, Consultoria Legislativa,
2009 12741, Novembro de 2009, pag.19).

A iniciativa €, pois, louvavel e merece nosso apoio, razdo pela
qual manifestamo-nos pela aprovacao do Projeto de Lei n.° 7.203/2010.

Sala da Comissao, em de de 2010.
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Relator
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